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Recomendación Nº 1

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda actualizar y/o completar la información pública de acuerdo con las apreciaciones realizadas, para

adaptarse a lo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento en relación con la información pública que debe

estar disponible para los títulos universitarios de grado y máster.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se ha revisado la página web atendiendo a las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza. 

Justificación:

Recomendación atendida y resuelta. 

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-antropologia-gestion-de-la

Indicadores:

Página web actualizada Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendación Nº 2

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda levantar actas de las reuniones de la CGC, en las que se especifiquen las decisiones tomadas.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se ha procedido a levantar actas de las reuniones mantenidas por la CGCT que se aportan como evidencias.

Justificación:
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Recomendación cerrada. 

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/173202107071302.pdf

Indicadores:

Actas de reuniones mantenidas de la CGCT SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/173202107071302.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/558202107071302.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 2

1 Actas CGCT 18 junio 2020

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTczMjAyMTA3MDcxMzAyLnBkZg==

2 Actas CGCT 14 junio 2021

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTU4MjAyMTA3MDcxMzAyLnBkZg==

Recomendación Nº 3

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda obtener el indicador de satisfacción de los empleadores desagregado, atendiendo a las características del

título.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se considera la recomendación realizada sobre la desagregación de la satisfacción de los empleadores. Se ha

remitido un correo al responsable de la Oficina de Garantía de Calidad (OGC) solicitando la desagregación por

empleadores según título, de acuerdo con la recomendación.

Justificación:

El sistema de garantía de calidad es común a toda la Universidad y los datos que ofrece no están desagregados

por el momento, por lo que no se puede atender en este momento, no obstante se tendrá en cuenta para futuras

revisiones. Se da traslado a la OGC.

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-07-2021

Fecha cierre: 30-07-2021

URL evidencia:
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Indicadores:

Solicitud de la desagregación a la Unidad Competente Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 4

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda completar el proceso de respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se atiende la recomendación de completar el proceso de respuestas a las recomendaciones recibidas en Informes

anteriores en el presente Plan de Mejora. 

Justificación:

Recomendación atendida.  

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 15-07-2021

Fecha cierre: 15-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Plan de Mejora seguimiento 2020-21 Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 5

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda revisar el programa respecto a la adecuación de las competencias, actividades formativas, metodologías

docentes y sistemas de evaluación.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:
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Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Aprobación en Consejo de Departamento medidas para mejorar la información de Programas y Proyectos

docentes. 

Justificación:

Recomendación cerrada. 

En decisión aprobada en Consejo de Departamento con fecha 27/06/19 se adoptaron una serie de medidas

tendentes a mejorar la información de programas y proyectos docentes de las asignaturas del Máster. Este

acuerdo se remitió por correo electrónico por parte del Director del Departamento al conjunto del PDI del Máster (v.

evidencia).

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/430202107071323.pdf

Indicadores:

Acuerdos tomados en CD Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias de la recomendación Nº 5

1 Acuerdo Consejo de Departamento 27/06/19

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMwMjAyMTA3MDcxMzIzLnBkZg==

Recomendación Nº 6

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda establecer los procedimientos necesarios que permitan garantizar la publicación de los programas y

proyectos docentes en los plazos establecidos por la universidad.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 6

Acción Número: 6-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Difundir al profesorado el procedimiento de actualización de programas y proyectos docentes. 

Justificación:

Recomendación cerrada. 
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Anualmente, conforme al calendario de Ordenación Académica, desde la dirección del departamento se remite un

correo a todo el profesorado describiendo el procedimiento de actualización de programas y proyectos docentes,

como se pone de manifiesto en la evidencia aportada.

En el curso 2019/2020 se ha conseguido el 100% en la publicación de programas y proyectos docentes del Título.

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 01-09-2020

Fecha cierre: 01-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/146202107071204.pdf

Indicadores:

100% en la publicación de programas y proyectos docentes del Título SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias de la recomendación Nº 6

1 Procedimiento programas_proyectos

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ2MjAyMTA3MDcxMjA0LnBkZg==

Recomendación Nº 7

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda mejorar los criterios de coordinación.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 7

Acción Número: 7-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Mantener comunicación permanente entre los coordinadores de Título y Módulos. 

Justificación:

Desde la coordinación del Máster se viene trabajando en esta recomendación. Se aporta como evidencia

comunicación entre coordinadores de título y módulos en el sentido de llevar a cabo modificaciones en la

programación docente para mejorar la coordinación, en particular en lo que refiere al contenido de asignaturas de

los distintos módulos.

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/398202107071204.pdf

Indicadores:

Directrices de Coordinación Si/No

M. U. en Antropología: Gestión de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des. Pág.6/16



Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 7

1 Directrices Coordinación.

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAyMTA3MDcxMjA0LnBkZg==

Recomendación Nº 8

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda elaborar un calendario de orientación académica y profesional diseñado específicamente para el

alumnado del máster.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 8

Acción Número: 8-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Comunicar a los estudiantes el calendario de orientación académica y profesional. 

Justificación:

Anualmente se pone a disposición de profesores y estudiantes un calendario en el que, además de la organización

temporal de las materias/módulos, se indican las sesiones de orientación académica (inicio) y profesional (al final

del segundo cuatrimestre).

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/797202107071204.pdf

Indicadores:

Calendario de actuación Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 8

1 Calendario 19_20

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzk3MjAyMTA3MDcxMjA0LnBkZg==

Recomendación Nº 9
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Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda reducir las bajas tasas de rendimiento y eficacia en el TFM.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 9

Acción Número: 9-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Puesta en marcha de modificaciones en el Plan de estudio, incorporación de asignaturas y acuerdos en los que se

establecen criterios homogéneos de evaluación.

Justificación:

En el curso 2019/20 se ha apreciado un incremento en el número de TFMs leídos, si bien no queda reflejado en la

tasa debido al mayor número de estudiantes matriculados en ese curso y el anterior. En la modificación del título

del año 2018 se pusieron en marcha transformaciones en el plan de estudios, incorporando una asignatura de

Métodos y Técnicas Etnográficas cuyo objetivo fundamental es preparar a los estudiantes para la realización del

TFM.

Así mismo, en un Consejo de Departamento se acometió explícitamente el sistema de evaluación de los TFM para

acordar indicaciones que permitan la homogeneización de criterios y su ajuste a los distintos perfiles de

estudiantes, en función de su grado de familiarización previa con el trabajo de campo.

No obstante, estimamos que es demasiado pronto para verificar los efectos de la modificación del Plan de Estudios

acometida durante el curso 2018/19, con el objetivo de reforzar las competencias para la realización de trabajos de

investigación.

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Modificación en el sistema de evaluación de los TFM SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

SUGERENCIA OGC: SE DEBEN ADJUNTAR LA EVIDENCIA DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS. 

Recomendación Nº 10

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda analizar las fluctuaciones en los niveles de satisfacción de los estudiantes con el máster.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendación Nº 10

Acción Número: 10-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Organizar una sesión de evaluación al final de curso. 

Justificación:

La coordinación del Máster mantiene una preocupación con el grado de satisfacción de estudiantes de modo

permanente, como se demuestra por el hecho de organizar una sesión de evaluación, al final del año para conocer

y analizar la percepción del estudiantado sobre la marcha del curso: ordenación académica, organización docente,

prácticas externas y TFM. (ver evidencia de la última sesión)

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/078202107071225.pdf

Indicadores:

Informe Sesión de evaluación  Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 10

1 Informe de sesión de evaluación_21

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDc4MjAyMTA3MDcxMjI1LnBkZg==

Recomendación Nº 11

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda completar las acciones diseñadas para mejorar la tasa de graduación.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 11

Acción Número: 11-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Ver la acción 13.

Justificación:

Ver la acción 13.

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:
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Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 12

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Seguimiento medidas Covid-19.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 12

Acción Número: 12-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Desde la dirección del departamento y la coordinación del título se ha ido dando traslado convenientemente de

todas las decisiones, protocolos e informaciones relativas a la adaptación de la actividad docente a la situación de

emergencia sanitaria, como se pone de manifiesto en las evidencias que se aportan.

Justificación:

Atender las decisiones y la situación de emergencia sanitaria. 

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-03-2020 Fecha fin prevista: 01-06-2021

Fecha cierre: 01-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Archivos Información Covid-19

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/653202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/978202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/129202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/284202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/278202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/777202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/792202107071246.pdf
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Evidencias de la recomendación Nº 12

1 Información Covid1

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjUzMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

2 Información Covid2

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTc4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

3 Información Covid3

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTI5MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

4 Información Covid4

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg0MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

5 Información Covid5

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

6 Información Covid6

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkyMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

7 Información Covid7

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

8 Información Covid8

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQ0MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

9 Información Covid9

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzc3MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

Recomendación Nº 13

Origen:  1. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Modificación

Descripción de la recomendación:

Se ha solicitado la Modificación de una asignatura optativa del Máster de Antropología. Se trata de una Modificación de

carácter menor  que tiene que ver con la incorporación de una línea de investigación de creciente pertinencia para los

ejes que articulan el Máster como es el análisis de los conflictos medioambientales desde una perspectiva antropológica.

Así pues, la asignatura optativa de 5 ECTS “Territorio, Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades” cambiaría su

denominación a “Productivismo, extractivismos y conflictos medioamientales” y se ofertaría también como una optativa

de 5 ECTS.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 13

Acción Número: 13-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Solicitar la Modificación de una asignatura optativa del Máster de Antropología. 

Justificación:

Se trata de una Modificación de carácter menor que tiene que ver con la incorporación de una línea de

investigación de creciente pertinencia para los ejes que articulan el Máster como es el análisis de los conflictos

medioambientales desde una perspectiva antropológica. Así pues, la asignatura optativa de 5 ECTS “Territorio,

Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades” cambiaría su denominación a “Productivismo, extractivismos y
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conflictos medioamientales” y se ofertaría también como una optativa de 5 ECTS.

Aprobación de la Modificación por parte de la Comisión de Garantía de Calidad del Master, del Consejo de

Departamento de Antropología, de la Junta de Facultad del centro y del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2021 Fecha fin prevista: 31-07-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Informe Modificación Memoria Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-antropologia-gestion-de-la#edit

-group-plani

Recomendación Nº 14

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Se elaboran unas Recomendaciones docentes para el profesorado con el objetivo de incrementar la mejora de la calidad

de la docencia impartida en el Máster

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 14

Acción Número: 14-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La Comisión de Garantía de Calidad elaborará un documento que recoja un conjunto de Recomendaciones

docentes de cara al profesorado. Dicho documento se discutirá y aprobará en Consejo de Departamento.

Justificación:

La Sesión de Evaluación del Máster ha puesto de manifiesto algunas debilidades relativas a la coordinación de las

asignaturas compartidas así como a los sistemas de evaluación

Responsable:

Comisión Garantía de Calidad Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-05-2022 Fecha fin prevista: 03-07-2023

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

. Documento de Recomendaciones Si/NO

. Actas de Consejo de Departamento Si/NO

Valor del indicador:

SI

SI
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Observaciones:

En Consejo de Departamento se informa sobre la problemática y se presenta del documento de Recomendaciones

docentes.

Evidencias de la recomendación Nº 14

1 Documento de Recomendaciones 

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY0MjAyMzA2MTcyMDI4LnBkZg==

2 Acta Consejo de Departamento

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg3MjAyMzA2MTcyMDI4LnBkZg==

Recomendación Nº 15

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Se recomienda reducir el número de horas de cada sesión de las asignaturas optativas del segundo cuatrimestre.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovación Docente

Responsable técnico:

Mª Carmen (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 15

Acción Número: 15-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se propondrá al Consejo de Departamento un cambio del calendario académico que incrementaría las sesiones de

las asignaturas optativas del segundo cuatrimestre de 6 a 8, reduciéndose el número de horas por cada sesión de 4

a 3 horas

Justificación:

La Sesión de Evaluación del Máster de los últimos años ha puesto de manifiesto que las sesiones de cuatro horas

en el segundo cuatrimestre resultaban demasiado largas para el alumnado, que manifestaba su preferencia por

sesiones de 3 horas, tal y como se realiza en el primer cuatrimestre.

Responsable:

Coordinadora del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-06-2022 Fecha fin prevista: 14-10-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Acta del Consejo de Departamento Si/No

Calendario académico Si/No

Valor del indicador:

SI

SI

Observaciones:

https://geografiaehistoria.us.es/estudios/titulos-de-master/master-en-antropologia/calendario-academico

Evidencias de la recomendación Nº 15

1 Acta Consejo de Departamento

M. U. en Antropología: Gestión de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des. Pág.13/16



      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODE0MjAyMzA2MTcyMDI4LnBkZg==

Recomendación Nº 16

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

La tasa de rendimiento del TFM como el nivel de satisfacción del alumnado con el proceso de adjudicación de líneas de

TFM es baja. 

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 16

Acción Número: 16-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Redacción de un documento en el que se definan las líneas de investigación que el profesorado del título oferta

para la realización de los TFM, así como volver a plantear el tipo de competencias y habilidades que han de

exigirse para la superación del TFM, teniendo en cuenta el perfil de ingreso en el título.

Justificación:

Responsable:

Comisión de Garantía de Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2022 Fecha fin prevista: 01-06-2023

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Documento descripción líneas de TFM del profesorado  Sí/No

Acta del Consejo de Departamento Sí/No

Valor del indicador:

Sí

Sí

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 16

1 Descripción líneas TFM profesorado

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDU1MjAyMzA2MTcyMDI4LnBkZg==

2 Acta Consejo del Departamento

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDQ2MjAyMzA2MTcyMDI4LnBkZg==

Recomendación Nº 17

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Mejorar la información disponible del título en la web

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  

M. U. en Antropología: Gestión de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des. Pág.14/16



Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 17

Acción Número: 17-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La coordinación del Máster publica en la página web del Máster en Antropología la información sobre la oferta de

prácticas del Máster del curso anterior

Justificación:

Responsable:

Coordinadora Máster

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 22-05-2023 Fecha fin prevista: 31-10-2023

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Enlace a la publicación del documento

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 17-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Justificación:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 17-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Justificación:

Responsable:
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Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 18

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Realizar una sesión, en el marco de la asignatura "Aplicaciones de la Antropología: Retos y Campos de la

Profesionalización" (Segundo Cuatrimestre), sobre la profesionalización de la antropología.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 18

Acción Número: 18-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Durante el curso 2023-24. se realizará una sesión, en el marco de la asignatura "Aplicaciones de la Antropología:

Retos y Campos de la Profesionalización" (Segundo Cuatrimestre), sobre la profesionalización de la antropología.

Justificación:

Responsable:

Coordinadora Máster

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 16-10-2023 Fecha fin prevista: 15-07-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Publicidad de la Actividad

Memoria de la actividad

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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