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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502291

Denominacioén del titulo Grado en Antropologia Social y Cultural

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_188

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo
P1-1.1

Indicador

TASA DE OCUPACION

Valor
86.15%
numerador:56

denominador:65

Justificacion

En el curso 2017/18 se aprecia
un ligero descenso de 9 puntos
porcentuales aproximados en la
tasa de ocupacion. Después de
6 cursos consecutivos se
interrumpe la tendencia
ascendente. Puede que este
cambio de tendencia obedezca
a causas coyunturales. Si en el
préximo curso dicha tendencia
continuara se analizarian los
factores explicativos del

descenso.

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN
EL TiTULO

OFERTA

65

P1-1.2

DEMANDA

60.00%
numerador:39

denominador:65

En el curso 2017/18 se
experimenta un descenso de 9
puntos porcentuales respecto
del anterior, recuperandose los
valores de los cursos anteriores

(14/15; 13/14).

P1-1.3

NOTA MEDIA DE INGRESO

7.96
numerador:445.76
denominador:56

N.l.en1ERcurso:56

Este indicador es superior al de
cursos anteriores. Esta
circunstancia permite afirmar
que se consolida la tendencia
ascendente de la calificacion
media de acceso, lo cual
presupone unos resultados
académicos mas satisfactorios
respecto a las tasas de

rendimiento, éxito, eficiencia 'y

graduacion.
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P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MiNIMA DE 5.00 La nota de corte ha descendido
ADMISION respecto al curso anterior, no
obstante, aun bajando unas
décimas, la nota media de
ingreso ha sido mas alta (7,96),
por lo que este indicador no ha
afectado al nivel medio del
alumnado.
P1-15 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:251 Continua la tendencia a que los
MATRICULADOS Xb:251 alumnos compatibilicen los
Gltimos cursos con estancias en
el extranjero, becas formativas,
insercion en el mercado
laboral... Estas circunstancias
les llevan a alargar
voluntariamente el tiempo hasta
su graduacion.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 65.15% La valoracion de este indicador
numerador:8358 sigue siendo positiva
denominador:12828 manteniéndose entre el 65y 66
%.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 86.04% Continua el ascenso de esta
numerador:8358 tasa observado en cursos
denominador:9714 anteriores, por lo que sigue
siendo un indicador positivo.
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 96.82% El indicador se mantiene
numeradorlCred.Tco.:240 practicamente estable entre el
numerador2Titulados:19 96 y el 98%, por lo que continua
denominador:4710 como un indicador favorable.
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 14.06% Volvemos a un porcentaje
numerador:9 semejante al de los cursos
denominador:64 2014/15y 2015/16 Esto puede
estar relacionado con los
argumentado respecto al
indicador P1.1.5
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 29 Ha aumentado el nimero de
acred.linguistica:22 estudiantes egresados en este
curso, lo cual se valora
positivamente.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 50.00% Aumenta significativamente la

numerador:32

denominador:64

tasa de abandono

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de que se matriculan menos alumnos, la nota de ingreso es superior, luego el Grado de Antropologia atrae
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estudiantes mejor preparados.

El rendimiento de los estudiantes se mantiene en niveles relativamente altos.
La tasa de éxito del titulo experimenta una ligera tendencia al alza.

La eficiencia del titulo se mantiene en valores estables y positivos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La tasa de abandono sigue siendo alta, por lo que se aplicaran medidas de mejora sin que ello afecte negativamente
al nivel de exigencia y calidad de los contenidos y competencias del Grado. A este respecto ya se estan llevando a
cabo dos iniciativas orientadas a diagnosticar y paliar esta debilidad: de un lado, una encuesta dirigida a los
estudiantes; y, de otro, la celebracién de reuniones del profesorado que tiene como obijetivos: la reorganizacién de los
contenidos de las asignaturas, evitar solapamientos y aligerar la carga de trabajos asignados a los estudiantes
especialmente en el dltimo curso, pues pueden colisionar con la realizacion del TFG, asi como con el desarrollo de las
practicas externas.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 35 Ha aumentado el profesorado con
TITULO vinculacion permanente en el titulo,
lo cual supone una mejora con
respecto al curso anterior y una
recuperacion de la tendencia.
211 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 77.14%
EN EL TiTULO numerador:27
denominador:35
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 22
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 0.00%
EN EL TITULO. numerador:0
denominador:35
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 65.71%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:23
TITULO. denominador:35
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 40.00%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:14
TITULO. denominador:35
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 11.43%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:4
denominador:35
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.02 La tendencia esta practicamente
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:374 estabilizada: se alcanzan alrededor
PROFESORADO Universo:35 de 4 puntos en los cursos sometidos
a evaluacion.
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Los proyectos docentes entregados
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO dentro del plazo han disminuido
ESTABLECIDO respecto al curso anterior, lo cual
puede deberse a la tardia
incorporacion de personal docente
interino.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 97.83%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:45
ESTABLECIDO denominador:46
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 67.39%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:31
denominador:46
pP2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 8.57% Para el curso académico sometido a

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:3

denominador:35

evaluacion contamos con datos. Sin
embargo, no existe informacion
relativa a los cursos anteriores,
luego no es posible emitir un juicio

valorativo.
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pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.50 La encuesta tiene poca
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:16 representatividad en cuanto al
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:251 universo. No obstante, el dato es
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN aceptable dentro del intervalo de
DE GRADO/MASTER. valores (1/5).

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Cabe destacar como positivo la valoracién positiva de la actividad docente por parte de los estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Como se planted en el informe anterior, se interpreta que la sustitucion del profesorado vinculado permanentemente
por otro interino repercute negativamente en la calidad de la docencia. No obstante, no corresponde al Departamento ni
a la comisidn de calidad del grado aplicar medidas dirigidas a subsanar esta debilidad.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:2.72 Los valores de las encuestas son
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:72 similares a los del curso anterior.
Xa)(Universo:251 Mantenemos la observacion del
Xb:3.72 informe anterior relativa a la
Xb)(Respuestas:29 necesidad de que el centro lleve a
Xb)(Universo:41 cabo un estudio sobre demanda y
Xc:3.50 necesidades de infraestructuras.
Xc)(Respuestas:10
Xc)(Universo:34
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.99 Los datos mejoran ligeramente
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:71 respecto del curso anterior, por lo
ACADEMICA. Universo:251 gue insistimos en la evaluacion
sefialada en el anterior informe de
seguimiento.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.23 Los resultados son

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:65
Xa)(Universo:251
Xb:3.44
Xb)(Respuestas:9
Xb)(Universo:34

moderadamente satisfactorios.
Convendria mejorarlos mediante
su tratamiento en Consejo de
departamento y la continuidad de
actividades de orientacion

realizadas durante el curso.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El grado de satisfaccién en todos los indicadores es notable. Los resultados son incluso mejores que los del curso
anterior, por lo que estamos moderadamente satisfechos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aun asi los datos son susceptibles de mejora. Ante ello se abordaréa el tema en Consejo de Departamento y se
continuara con la senda de actividades de orientacion profesional impulsadas ya en este curso académico.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 4.38% Esta tasa se mantiene estable,
UNIVERSIDADES. numerador:11 aungue con un ligero descenso, lo
denominador:251 gue obedece posiblemente a la

escasez de ayudas que hagan
posible la movilidad de nuestros

estudiantes.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 29.08% Este indicador se mantiene también
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:73 estable.

denominador:251

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:5.00 La satisfaccion de los estudiantes
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:2 Erasmus y Sicue es alta, no
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:1 obstante, los datos son poco
Xb:3.00 significativos dada la escasa
Xb)(Respuestas:1 representatividad del universo
Xb)(Universo:1 encuestado.
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.57 Ha mejorado respecto del curso
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:7 anterior, aunque la muestra sigue
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:69 siendo poco representativa.
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:4

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El grado de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades es elevado

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. La muestra de la encuesta es poco significativa, dada la escasa representatividad del universo encuestado
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion
pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 16 Ha mejorado el dato respecto del
ESTUDIANTES EN PRACTICAS afio anterior
EXTERNAS.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.29 La satisfaccion de los estudiantes
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.64 con las practicas es muy alta
EXTERNAS Xe)(Tl:4.32
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - El nivel de satisfaccion de los tutores
TUTORES CON LAS PRACTICAS. con las practicas es muy elevado
531 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.60
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.65
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha ampliado la oferta de empresas.
El grado de satisfaccion de los estudiantes y los tutores es muy alto

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque los indicadores son muy satisfactorios en todos los puntos analizados, se impulsara para el curso académico
2019/20 el desarrollo de practicas externas con pernoctacién por cuanto se considera que redundara muy
positivamente en la formacién de los estudiantes.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 25.00% Estos datos reflejan la situacion
numerador:4 economica y de desempleo de
denominador:16 Andalucia, no obstante, se estima
que un 25% de insercién es un
dato mejorable pero aceptable.
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 10.43 Este indicador representa una
PRIMER CONTRATO numerador:52.13 mejora considerable respecto al
denominador:5 curso anterior
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 3.25 El dato es satisfactorio
LABORAL A LA TITULACION
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.60 La satisfaccion de los egresados
EGRESADOS CON LA FORMACION con la titulacién es notable,
RECIBIDA aunque susceptible de mejora
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.00 El dato es 6ptimo y equivalente al
EMPLEADORES CON LA FORMACION del curso anterior
ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Los datos en general han mejorado, salvo 6.1

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La representatividad de los datos es escasa

Respecto a la relativamente baja insercién inicial continuaremos con la senda de actividades de orientacion profesional
impulsadas ya en este curso académico.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.57 El nivel de satisfaccion es alto,
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:72 continuando la tendencia al alza con
Universo:251 respecto a anteriores cursos. Los
planes de mejora siguen produciendo
efectos positivos.
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.70 Se mantiene estable aunque con un
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:10 ligero descenso respecto del curso
Universo:34 anterior
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 El dato es equivalente al del curso
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 anterior, siendo el mismo
SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:41 considerablemente aceptable y
elevado

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En todos los indicadores el nivel de satisfaccion es positivo
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS El sistema de quejas y
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS sugerencias permite a los

estudiantes y usuarios del titulo
manifestar su opinion, lo cual es
una herramienta que permite

mejorar en la calidad de titulo.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 4.78%
numerador:12

denominador:251

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.40%
numerador:1

denominador:251

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:251

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:251

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El nimero de quejas sigue siendo muy bajo
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 7964 Este indicador experimenta un
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB descenso respecto del curso anterior, lo

cual puede deberse a la incorporacion
de otro medios digitales de

comunicacion (Facebook)
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio

2503108

Denominacién del titulo

Grado en Arqueologia por la Unv. de Granada, Unv. de Jaény
Unv.de Sevilla

Centro

Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion

14/15

Web del Titulo

http://www.us.es/estudios/grados/plan_242

Web del Centro

https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia

Universidad participante: Universidad de Granada

Centro

Facultad de Filosofia y Letras

Curso académico de implantacién

2014

Universidad participante: Universidad de Jaén

Centro

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Curso académico de implantacién

2014
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 97.50% La tasa de ocupacion
numerador:39 contintia su linea ascendente
denominador:40 y se ha incrementado con
respecto al curso anterior
(90.00%), llegando
practicamente al 100%, lo
que supone que el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso
iguala o supera a la oferta.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 41
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 40
P1-1.2 DEMANDA 85.00% En relacion con lo anterior la
numerador:34 demanda también se
denominador:40 incrementa, como

corresponde a un grado
altamente especializado con
una oferta relativamente
reducida en comparacién con
otros titulos del area de
Humanidades.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 9.26 A pesar de ello la nota media

numerador:379.66
denominador:41

N.l.en1ERcurso:39

de ingreso se ha reducido
sensiblemente con respecto
al afo anterior (9.9), sin
embargo sigue siendo alta en
comparacién con otros
grados de Humanidades y se
mantiene en el rango que el
titulo lleva sosteniendo desde

su implantacion.
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P1-1.4

NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE
ADMISION

6.00

La reduccion en la nota
media de ingreso ha llevado
aparejada también una
reduccion de la nota minima
de admision, aunque en todo
caso es superior a la nota de
corte, que se sigue

manteniendo en 5.

P1-15

N° TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS

Xa:142
Xb:142

El aumento de la demanda ha
incrementado levemente el n®
total de alumnos
matriculados, a lo que habria
que sumar los alumnos que
estan realizando su TFG en

segunda matricula.

P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO

80.23%
numerador:6306

denominador:7860

La tasa de rendimiento sigue
en aumento continuado
desde el primer curso,

superando ya el 80%.

P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

89.29%
numerador:6306

denominador:7062

Sin embargo la tasa de éxito
se ha estancado en valores
similares a los del curso
anterior (89.86%), en lo que
parece sera la tonica
dominante, una vez que el
titulo se encuentra
plenamente implantado. En
todo caso se trata de una

tasa alta.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

99.69%
numerador1Cred.Tco.:240
numerador2Titulados:8

denominador:1926

Del mismo modo, el valor de
la tasa de eficiencia es
sumamente positivo, teniendo
en cuenta que es el primer
afio que contamos con estos

datos.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

NP
numerador:NP

denominador:19
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P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 20 Aungue este valor sigue
acred.linguistica:18 siendo mejorable, se observa
un notable incremento en el
ndmero de egresados con
respecto al primer curso que
complet6 sus estudios. El
principal motivo sigue siendo
de nuevo dificultades para
llevar a cabo el TFG en el
tiempo previsto, aunque se
observa una tendencia a la

mejora en este aspecto.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
numerador:NP

denominador:19

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Todos los indicadores de este grupo siguen siendo positivos, incrementandose paulatinamente desde el primer afio.
Solo se nota un pequefio retroceso en la nota media de ingreso y en la nota minima de admisién, aunque en ambos
casos son superiores a la nota de corte y a la habitual en las titulaciones de humanidades. El resto de valores se
mantiene o se incrementa, especialmente la tasa de rendimiento y la tasa de eficiencia, aumentando igualmente el
namero de egresados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. A pesar de lo dicho, consideramos que el nimero de egresados es mejorable. Teniendo en cuenta que la principal
causa de que los alumnos no terminen sus estudios en los 4 afios es la dificultad para finalizar el TFG en 12 matricula,
se llevan arbitrando desde el curso 2017/2018 tutorias colectivas para poder orientar a los alumnos de 4° curso a que
cursen esa asignatura de la forma mas eficiente; también se le estan proporcionando directrices a los profesores para
que el tipo de trabajo esté acorde con las competencias previstas en el programa de la asignatura TFG y pueda
garantizar su realizacion durante el curso académico (evidencia 1); por ultimo, y en la misma linea, la propia Facultad
de Geografia e Historia ha organizado el "l Taller de Recursos para la elaboraciéon de TFG y TFM" destinado a alumnos
de ultimo curso de las titulaciones de Grado y titulos de Master del centro (evidencia 2).
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 55 Estos valores se mantienen en la
TITULO media desde el primer afio en que
contamos con datos y las pequefias
variaciones responden a cambios
puntuales en la plantilla
(jubilaciones, nuevas
incorporaciones) o a la propia
planificacion académica. Aun asi se
observa un incremento en el nimero
de sexenios reconocidos, que pasan
de 97 a 102, a pesar de la sensible
reduccion en el nimero de
profesores doctores y profesorado
con vinculacion permanente
implicado en el titulo.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 76.36%
EN EL TITULO numerador:42
denominador:55
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 102
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 3.64%
EN EL TITULO. numerador:2
denominador:55
214 PROFESORADO CON VINCULACION 63.64%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:35
TITULO. denominador:55
215 PROFESORES TITULARES DE 34.55%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:19
TITULO. denominador:55
2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 20.00%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:11
denominador:55
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.97 A pesar de que se ha visto reducido

ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

Respuestas:419

Universo:55

una décima con respecto a la ultima
evaluacion (4.07), este item sigue
siendo alto, sobre todo en relacion

con otros titulos.
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p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y A pesar de que el titulo suele tener
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO el 100% de los programas y
ESTABLECIDO proyectos docentes publicados en el
plazo establecido, en el curso
2017/2018 se quedaron tres
proyectos sin entregar, casi todos
de &reas externas a la Facultad de
Geografia e Historia, por lo que no
es facilmente detectable por los
responsables del titulo. A pesar de
la incidencia puntual, el valor es
alto, y confirma el grado de
cumplimiento por parte de los

profesores de las asignaturas.

231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:44
ESTABLECIDO denominador:44

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 93.18%

EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:41

denominador:44

pP2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 47.27% El aumento en la participacion del
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:26 proyectos de innovacién docente se
DOCENTE denominador:55 ha incrementado notablemente,

frente al 34.55%, el 25.00% vy el
13.16% de los cursos anteriores,
siguiendo una linea ascendente que

se espera mantener en los préximos

afnos.
p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.11 Aungue la puntuacion es claramente
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:9 mejorable, consideramos que el
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:142 namero de respuestas es muy bajo
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN en relacion con los alumnos
DE GRADO/MASTER. matriculados. Asimismo, el hecho de

gue el procedimiento para la
eleccion y realizacion de TFG sea
por nota media del expediente
académico suele generar cierta
insatisfaccion en una parte del
alumnado, aunque practicamente el
100% llega a realizar su trabajo con

el primer tutor elegido.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nivel académico del profesorado es una de las principales fortalezas del titulo, asi como su mantenimiento a lo
largo del proceso de implantacion y el incremento de su cualificacion tanto docente como investigadora. Asimismo, el
porcentaje de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente empieza a ser por primera vez
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satisfactorio, como resultado de un proceso de mejora permanente en el que tienen que ver mucho los incentivos
promovidos tanto por parte de la Universidad de Sevilla como del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:2.97 El descenso en el grado de
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:58 satisfaccion con las
Xa)(Universo:142 infraestructuras puede deberse a
Xb:3.72 la fase de remodelacion en la que
Xb)(Respuestas:29 se encuentra inmerso el centro
Xb)(Universo:41 durante los Ultimos afios y que,
Xc:3.61 ademas de las inevitables
Xc)(Respuestas:23 incomodidades, ha limitado
Xc)(Universo:80 temporalmente el uso de algunos
espacios e infraestructuras al
tiempo que el nimero de alumnos
se ha mantenido e incluso
incrementado en algunos titulos.
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.05
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:55
ACADEMICA. Universo:142
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.75 A pesar de la realizacion de
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:52 actividades de orientacion
PROFESIONAL. Xa)(Universo:142 profesional, como seminarios
Xb:4.13 profesionales monograficos
Xb)(Respuestas:23 (evidencia 3) este item sigue
Xb)(Universo:80 siendo bajo, por lo que sera
preciso seguir buscando
alternativas para revertir esta
percepcion, especialmente a
través de las asignaturas de
caracter patrimonial y el
practicum.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. De cara a incrementar la adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la labor del
arquedlogo, a través de las actividades de laboratorio desarrolladas en la asignatura Practicum, se consigui6 a finales
del curso 2017/2018 una de las “Ayudas para la mejora y el desarrollo de las préacticas curriculares”, en el marco del Ill
Plan Propio de Docencia (evidencia 4), que permitid la compra de diversos materiales destinados a familiarizar al
alumnado con el procesamiento de la documentacion y de los materiales procedentes de una intervencion
arqueoldgica, en estrecha relacion con el propio desarrollo de las mismas. Estos materiales suponen un salto de
calidad en las actividades docentes practicas de esa asignatura cuyos resultados seran perceptibles sobre todo en el
curso 2018/2019.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El grado de satisfaccién con los recursos de orientacién profesional sigue siendo bajo, a pesar de haberse llevado a
cabo iniciativas de orientacion a través de seminarios profesionales orientados a los alumnos de 4° curso. La
introduccién de clases o practicas especificas de orientacidén profesional en algunas de las asignaturas de caracter
patrimonial de 4° curso, asi como en el Practicum, es una iniciativa que se viene implementando desde hace 2 afios,
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aumentando cada curso el nimero de horas, por lo que esperamos revierta esta tendencia en afios sucesivos.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 1.41% Este valor es especialmente bajo a
UNIVERSIDADES. numerador:2 pesar de que se incentiva la
denominador:142 movilidad, especialmente entre los
alumnos de 3° curso. No obstante,
la mayor parte de los alumnos
elige otra de las universidades
responsables del titulo para
realizar las asignaturas optativas,
dentro de las distintas menciones
ofertadas, lo que reduce la
demanda de plazas en otros
acuerdos de movilidad. Esta
movilidad entre las universidades
responsables del titulo, a la que
optan cada afio una media de 3-4
alumnos de cada sede, tiene un
caracter interno y no se refleja en
los indicadores.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 4.23% Este afio se ha asistido a un claro
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:6 descenso del nimero de
denominador:142 estudiantes procedentes de otras
universidades, aunque dado la
reducida trayectoria que tiene aun
el titulo resulta dificil valorar si se
trata de un problema o
simplemente un hecho puntual,
que responde a la propia
fluctuacion interanual.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:2
Xb:S/D
Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:5.00 Este dato resulta sumamente
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:1 positivo, si bien cuantitativamente

OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa)(Universo:6
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:S/D

es poco significativo, dado que
procede de una sola encuesta de
un total de 6 alumnos procedentes

de otras universidades.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON No hay practicas externas
ESTUDIANTES EN PRACTICAS obligatorias previstas en el titulo.
EXTERNAS.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:S/D
EXTERNAS Xe)(TI:S/D
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - El Gnico item incorporado
TUTORES CON LAS PRACTICAS. corresponde al resultado de la
"Encuesta de satisfaccion con el
titulo”, pero no seria aplicable, ya
gue no existen practicas externas
obligatorias.
53.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.67
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D

TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
numerador:NP

denominador:NP

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL S/ID
PRIMER CONTRATO numerador:S/D
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD denomiN&dor:S/D

LABORAL A LA TITULACION

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS NP
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D

EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.60 Este valor se mantiene en la media
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:58 del curso anterior (3.58). Sin ser
Universo:142 especialmente bajo revela aun la
percepcion general de un plan de
estudios en implantacion que
requiere aun de algunas mejoras en
su desarrollo.
P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.39 En cambio, este indicador ha tenido
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:23 un notable incremento respecto al
Universo:80 curso anterior (3.81), lo que podria
estar indicando una mejora de los
mecanismos de coordinacion
interna, tanto horizontal como
vertical y mayor ergonomia entre lel
plan de estudios y el profesorado.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 Este valor se mantiene en la media

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CON EL TITULO

Respuestas:30

Universo:41

del curso anterior, en el que se
asistié a un incremento
considerable respecto a los
primeros afios.Ello resulta positivo
si tenemos en cuenta el esfuerzo
extra que supone un titulo
compartido entre 3 universidades ,
especialmente en los que se refiere
a la movilidad, y el caracter
experimental de una parte de las

actividades docentes.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS No ha existido en los cuatro afios
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS en los que contamos con datos

ningun tipo de quejas,
incidencias, sugerencias o
felicitaciones, a pesar de la
visibilidad que se ha otorgado al
buzén EXPON@us entre el
alumnado, asi como entre el
profesorado y los miembros del

PAS.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:142

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:142

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:142

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:142

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Siguen sin existir quejas o incidencias, lo que revela tanto la ausencia de problemas relevantes, especialmente en
relacion con el alumnado, como la propia capacidad de los 6érganos de gestion y la CGCIT para resolver las
contingencias menores que han ido surgiendo a lo largo de estos primeros afios de andadura del titulo.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 6086 El nimero de entradas se ha visto de
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB nuevo incrementado con respecto al

curso anterior (5658), lo que indica de
nuevo la generalizacion en el uso de
este canal de comunicacién y la
actualizacion de sus contenidos en los

Gltimos afios.

Ficheros adjuntos

1. Evidencia 1: correo informativo a los profesores de la asignatura TFG

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=Njg1MjAXOTAzMjIXMTI1LnBkZg==
2. Evidencia 2: | Taller de Recursos para la elaboracion de TFGy TFM

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MTgyM]AXOTAzMjIXMTQ1LnBkZg==
3. Evidencia 3: Seminario profesional monografico diciembre 2017

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NzlyMjAXxOTAzMjIxMzA1LnBkZg==
4. Evidencia 4: Ayuda del lll Plan Propio de Docencia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NTI4MjAXOTAzM]IxMzQ5LnBkZg==
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2501079

Denominacioén del titulo Grado en Geografia y Gestion del Territorio

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacién

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_164

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 61.67% Valor medio con respecto al
numerador:37 ndmero de plazas ofertadas,
denominador:60 descenso relativo con
respecto a cursos anteriores.
111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 38
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 60
P1-1.2 DEMANDA 45.00% Valor medio, desciende en 6
numerador:27 alumnos con respecto al
denominador:60 curso anterior.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 7.65 Valor medio-alto. Se
numerador:290.7 mantiene en "Notable y
denominador:38 asciende con respecto al

N.l.en1ERcurso:37 curso anterior.
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE 5.00 Igual que en cursos
ADMISION anteriores.
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:251 Valores similares al curso
MATRICULADOS Xb:249 anterior.

P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 65.56% Valor medio. Aumenta con
numerador:8202 respecto al curso anterior.

denominador:12510

P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 81.76% Valor alto y similar al curso
numerador:8202 anterior.

denominador:10032

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 98.84% Valor alto. Valor superior a

numeradorlCred.Tco.:240 cursos anteriores.
numerador2Titulados:17
denominador:4128
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 41.94% Valor bajo-medio. Pero ha
numerador:26 aumentado 6.23 puntos
denominador:62 porcentuales con respecto al
curso anterior. Se manifiesta
una clara tendencia al alza
en los 2 dltimos cursos.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 53 Valor en aumento (12) con
acred.linguistica:40 respecto al curso anterior.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 19.35% Valor bajo, mejor que el

numerador:12

denominador:62

curso anterior. Hay una
tendencia positiva del
indicador en los 2 ultimos

Cursos.




Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Fortalezas: P1-1.3; P1-1.7; P1-1.8 (Nota media de ingreso, éxito del Titulo y eficiencia del Titulo).

Logros: P1-1.6; P1-1.9; P1-1.10; P1-1.11 ( aumento de la Tasa de rendimiento y graduacion del Titulo, aumento del
namero de egresados, reduccién de la tasa de abandono del Titulo)
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 59 2.1.3. Valor medio (1.69%, 1
TITULO profesor de 59) mas bajo que el

curso (3.28) anterior aunque este
dato es positivo pues esta figura
contractual esta desapareciendo
poco a poco segun la dltima
reforma universitaria. 2.1.4. Valor
medio (76.27%) superior al afio
anterior (73.77 %). Este dato es
muy positivo porque significa que
hay un aumento del nimero de
personal docente que consigue
alguna modalidad de acreditacion a

PDI con caracter permanente.

2.1.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 88.14%
EN EL TITULO numerador:52

denominador:59

2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 76
PROFESORADO

213 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 1.69%
EN EL TiTULO. numerador:1

denominador:59

214 PROFESORADO CON VINCULACION 76.27%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:45
TITULO. denominador:59

215 PROFESORES TITULARES DE 42.37%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:25
TITULO. denominador:59

2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 18.64%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:11

denominador:59

p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.94 Valor (3.94) similar a la media del
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas: 739 Titulo y ligeramente inferior a la del
PROFESORADO Universo:59 Centro (4.12) y la Universidad

(4.19) aunque en algunos items
encuestados los valores estan por
encima de la media del centro (P.3,

P.12) y de la US (P.15).
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p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Muy positivos ambos items. EL
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO 2.3.2 ha tenido un aumento
ESTABLECIDO importante respecto del afio pasado
(70.37 %) lo que significa que las
acciones de mejora implementadas
han dado resultado aunque hay que
seguir realizandolas.
2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:47
ESTABLECIDO denominador:47
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 77.03%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:57
denominador:74
p2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 6.78% El porcentaje de profesores que
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:4 participan en proyectos de
DOCENTE denominador:59 innovacién docente se ha duplicado
respecto a los del curso anterior
(3.70 %).
p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.34 Es un valor medio que es aceptable
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:50 Yy que supone un aumento respecto
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:251 a los datos del afio anterior (3.11).
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 2.1.4. Es positivo el crecimiento del nimero de profesorado con vinculacién permanente que forman parte del
departamento.

2.3.2. Es positivo que la totalidad de programas se presentan en el plazo establecido.

2.4. Los profesores estan interesados en mejorar su docencia por lo que siempre hay alguien participando en proyectos
de innovacion docente.

2.5. Es muy positivo los resultados de este indicador.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 2.3.2. La entrega en plazo de los proyectos docentes no llega al 100%. Por lo que se propone una accién de mejora
para aumentar el nimero de proyectos docentes entregados en plazo.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.07 Valor medio-alto en los 3
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:152 indicadores, incrementando el
Xa)(Universo:251 valor obtenido en el curso
Xb:3.72 anterior con respecto a la
Xb)(Respuestas:29 satisfaccion del PAS y del
Xb)(Universo:41 profesorado.
Xc:3.52

Xc)(Respuestas:25
Xc)(Universo:57

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.01 Valor medio-alto (3,01).
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:147
ACADEMICA. Universo:251

P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.69 Valor medio-alto en los 2
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:146 indicadores, incrementando el
PROFESIONAL. Xa)(Universo:251 resultado obtenido en el curso

Xb:3.58 anterior en lo que respecta al
Xb)(Respuestas:24 grado de satisfaccion del
Xb)(Universo:57 profesorado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. P3: Valores relativamente altos en todos en los indicadores, incrementando los resultados que se obtuvieron en el
curso anterior.

Autoinforme de Seguimiento P&g.11/19



P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 5.98% Valor bajo (5,98%) de
UNIVERSIDADES. numerador:15 estudiantes pero ha subido 4,44
denominador:251 puntos porcentuales.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 28.69% Valor alto (28,69%). Este
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:72 indicador ha aumentado 12
denominador:251 puntos porcentuales con
respecto al curso anterior.
Sobresalen los alumnos
procedentes de EEUU (27), 15
de Italia y 8 de Alemania.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:5.00 Valor alto, similar a cursos
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:1 pasados.
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:13
Xb:S/D
Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:2
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.43 Valor alto (4.43 sobre 5),
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:7 aumenta con respecto a cursos
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:68 anteriores.
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:4

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Fortalezas: P4-4.2; P4-4.3 (elevado ndmero de alumnos extranjeros (EEUU y Europa). Nivel de satisfaccion
medio-alto de estos alumnos).
Logros: P4-4. Aumento del nimero de estudiantes en otras universidades.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 23 Crece el nimero de empresas en las
ESTUDIANTES EN PRACTICAS cuales los alumnos hacen sus
EXTERNAS. practicas externas (23) con respecto al

curso anterior (21). Aumentando el
nimero de empresas donde se
realizan las practicas extracurriculares
(4). Se resalta que no ha habido

ninguna rescinsion o renuncia a ellas.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.56 En relacion a los datos recabados se
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.76 mantiene ligeramente el nimero de
EXTERNAS Xe)(Tl:4.47 alumnos en préacticas que estan

satisfechos o muy satisfechos con las

mismas.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - En relacion a los datos recabados, los
TUTORES CON LAS PRACTICAS. tutores de las practicas estan

satisfechos o muy satisfechos con las

mismas.

531 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.33
INTERNOS DE PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.69
TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 5.1. Progresivamente se cuenta con mas empresas para que los alumnos hagan sus practicas. Se resalta que no
habido ninguna renuncia.

5.2. Se resalta el alto grado de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas

5.3.2. lgualmente, las empresas tienen un alto grado de satisfaccion con las préacticas.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo
P6-6.1

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor
45.00%
numerador:9

denominador:20

Justificacion

Se valora la insercién laboral de
los alumnos del curso 2015-16, ya
que la encuesta realizada por el
Laboratorio Ocupacional (de
caracter anual) se realiza para los
egresados de 2 cursos
precedentes al actual. Valor
medio (45,00%) superior al del

curso anterior (41,18%).

P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

6.69
numerador:46.80

denominador:7

Se valora la insercion laboral de
los alumnos del curso 2015-16, ya
que la encuesta realizada por el
Laboratorio Ocupacional (de
caracter anual) se realiza para los
egresados de 2 cursos
precedentes al actual. Valor
medio (6,69), tiempo un poco mas
alto que el del curso anterior

(5,57).

P6-6.3

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

3.75

Se valora la insercién laboral de
los alumnos del curso 2015-16, ya
que la encuesta realizada por el
Laboratorio Ocupacional (de
caracter anual) se realiza para los
egresados de 2 cursos
precedentes al actual. Valor
medio-alto (3,75), el cual ha
aumentado con respecto al del

curso anterior (3,00).

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

2.75

Se valora la insercion laboral de
los alumnos del curso 2015-16, ya
que la encuesta realizada por el
Laboratorio Ocupacional (de
caracter anual) se realiza para los
egresados de 2 cursos
precedentes al actual. Valor
medio-alto (2,75), similar al del

curso pasado.
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P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D Se valora la insercion laboral de
EMPLEADORES CON LA FORMACION los alumnos del curso 2015-16, ya
ADQUIRIDA que la encuesta realizada por el
Laboratorio Ocupacional (de
caracter anual) se realiza para los
egresados de 2 cursos
precedentes al actual. Sin datos.
En cursos anteriores tampoco

existen datos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. P6-6.2; El tiempo medio para obtener el primer contrato es reducido; P6-6.3 la titulacién est4 adecuada a la actividad
laboral, lo que queda demostrado por el nivel de satisfaccion de los egresados, que es medio-alto ( P6-6.4).
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo
P7-7.1

Indicador
NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON EL TiTULO

Valor
3.20
Respuestas:152

Universo:251

Justificacion

Valor medio (3.20 sobre 5). Valor
similar al curso anterior, superior a
los cursos anteriores. El indicador
es inferior a la media de la
Universidad (3.27) con una tasa de
representacion del 60,5% (también
ha aumentado con respecto a los

cursos anteriores).

P7-7.2

NIVEL DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO CON EL TITULO

3.60
Respuestas:25

Universo:57

Valor del indicador medio-alto
(3,60) superior al obtenido en
cursos anteriores. Valor medio-alto
( 3.60 sobre 5) Valores por debajo
de la Universidad (3,94) Tasa de
representacion del indicador medio
43,85% (Ha aumentado un 14,85%

con respecto al curso anterior)

P7-7.3

NIVEL DE SATISFACCION DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CON EL TITULO

3.87
Respuestas:30

Universo:41

El nivel de satisfaccion del PAS
(3.87) ligeramente inferior a la
media de la Universidad (4.03).
Dato igual que el curso anterior y
superior a los 2 anteriores cursos.
La tasa de representacion del

indicador es alta: 73,17%

cursos anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Fortalezas: P7-7.1; P7-7.3.Nivel de satisfaccion de los alumnos, profesores y del PAS con el titulo con valores
medios-altos, y entorno a la media de la Universidad. Ademas, se ha mantenido y/o mejorado con respecto a los 3

Logros:P7-7.2 .Aumento de la representatividad del indicador Nivel de satisfaccion del profesorado con el Titulo.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Constancia de un bajo nimero de
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS quejas y sugerencias registradas

mediante el sistema EXPON.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.40%
numerador:1
denominador:251

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0
denominador:251

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.40%

numerador:1
denominador:251

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:251

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 8.1.2. Ninguna incidencia registrada.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 3893 Indicador positivo y regular a lo largo de
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB todo el curso, lo que muestra la

disponibilidad de dicha informacion. Ha

aumentado el valor con respecto al

curso anterior (3352).
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2501306

Denominacioén del titulo Grado en Historia del Arte

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion 09/10

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_167

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Anélisis
- Aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad
XX
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 84.00% Estos indicadores mantienen
numerador:168 valores similares a los del
denominador:200 curso anterior
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 170
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 200
P1-1.2 DEMANDA 66.00% Los valores han aumentado
numerador:132 con respecto al curso
denominador:200 anterior
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 8.03 Avala las posibilidades de
numerador:1365.1 éxito en la consecucion de
denominador:170 los objetivos

N.l.enlERcurso:168

P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE 5.00 Se reafirma la conveniencia
ADMISION de un acceso amplio y sin
mas limites que los que
determine el espacio fisico y

los medios humanos

disponibles
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:809 Se mantienen los valores
MATRICULADOS Xb:806
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 61.96% Se mantienen los valores
numerador:24486
denominador:39516
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 80.18% Mantiene los valores del
numerador:24486 curso anterior por lo que
denominador:30540 puede considerarse uno de
los principales logros del
titulo de Grado, con un
progresivo aumento de la
valoracion
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 98.62% Cumple con los objetivos e
numeradorlCred.Tco.:240 invita a continuar con las
numerador2Titulados:43 acciones de mejora iniciadas
denominador:10464 en cursos anteriores
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 21.51% La tasa de graduacion
numerador:40 muestra un significativo
denominador:186 crecimiento con respecto al

curso anterior
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P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 70 Se constata un descenso de
acred.linguistica:53 los valores con respecto al

curso anterior

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 43.55% La tasa de abandono del
numerador:81 titulo muestra un ligero
denominador:186 aumento con respecto al

curso anterior

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Presenta una secuencia fundamental para establecer las comparaciones estadisticas que permitan analizar con rigor
las debilidades y las posibilidades de mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El apartado que muestra ciertas debilidades corresponde a las tasas de abandono inicial para lo que se propone una
dedicacion especifica en el profesorado implicado en las causas que lo determinen.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 56 RESULTADOS DE LAS
TITULO EVALUACIONES ANUALES DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO. RESULTADOS DE
LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO.
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 80.36%
EN EL TITULO numerador:45
denominador:56
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 99
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 1.79%
EN EL TITULO. numerador:1
denominador:56
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 75.00%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:42
TITULO. denominador:56
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 44.64%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:25
TITULO. denominador:56
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 16.07%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:9
denominador:56
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.24 PROYECTOS DOCENTES

ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

Respuestas: 1825

Universo:56

PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO. PROGRAMAS DE
ASIGNATURAS ADECUADOS A LA
NORMATIVA DE APLICACION
100,00. PROYECTOS DOCENTES
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION
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P2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y QUEJAS E INCIDENCIAS
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO RELACIONADAS CON EL
ESTABLECIDO DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL
BUZON ELECTRONICO QUEJAS E
INCIDENCIAS RELACIONADAS
CON LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO RECURSOS DE
APELACION CONTRA LAS
CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO
CONFLICTOS RESUELTOS POR
LAS COMISIONES DE DOCENCIA
DEL CENTRO Y DE LOS
DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:49
ESTABLECIDO denominador:49

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 78.79%

EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:78

denominador:99

pP2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 3.57% PARTICIPACION DEL
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:2 PROFESORADO EN ACCIONES
DOCENTE denominador:56 DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

20.00% PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN PROYECTOS
DE INNOVACION DOCENTE

pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 2.68 P02-115 ASIGNATURAS
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:63 IMPLICADAS EN PROYECTOS DE
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:809 INNOVACION ASIGNATURAS QUE
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN UTILIZAN LA PLATAFORMA DE
DE GRADO/MASTER. ENSENANZA VIRTUAL

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Adecuacién de los programas y los proyectos docentes

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Continuar con el incremento del porcentaje de participacion en los Proyectos de Innovacion.
Como decisién de mejora se sigue proponiendo el incentivo del profesorado.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:2.93 Indica un alto nivel de aceptacién
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:233

Xa)(Universo:809
Xb:3.72
Xb)(Respuestas:29
Xb)(Universo:41
Xc:3.62
Xc)(Respuestas:16
Xc)(Universo:55

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.99 Indica un alto nivel de aceptacion
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:233
ACADEMICA. Universo:809
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.40 Indica un alto nivel de aceptacién
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:210
PROFESIONAL. Xa)(Universo:809
Xb:3.67

Xb)(Respuestas:15
Xb)(Universo:55

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las tasas reflejan una recepcion regular de estudiantes

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Pueden aumentarse los indices.
Se propone una mayor difusion de la oferta.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 1.11% Segun demanda y estable
UNIVERSIDADES. numerador:9 respecto a afios anteriores

denominador:809
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 12.24% Segun demanda
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:99

denominador:809

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:5.00 Indica un alto nivel de aceptacion
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:1
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:6
Xb:4.50

Xb)(Respuestas:2
Xb)(Universo:3

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:3.62 Indica un alto nivel de aceptacion
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:8
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:88
Xb:4.00
Xb)(Respuesta:1

Xb)(Universo:11

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las tasas reflejan una recepcion regular de estudiantes

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Pueden aumentarse los indices.

Se propone una mayor difusion de la oferta.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 5 Elevado
ESTUDIANTES EN PRACTICAS
EXTERNAS.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.80 Muy elevado
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:5.00
EXTERNAS Xe)(TI:4.20
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Suficiente No consta
TUTORES CON LAS PRACTICAS.
531 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 3.00
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.75
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Regularizacion de las practicas y buen aprovechamiento

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Incentivos académicos de las colaboraciones
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Indicador Valor Justificacion

P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 26.32% Falta informacion
numerador:15
denominador:57

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 8.99 Tres o cuatro afios aproximadamente

PRIMER CONTRATO numerador:98.90

denominador:11

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 2.29 No consta
LABORAL A LA TITULACION

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.93 Logro importante
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.50 Logro importante

EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El alto de grado de satisfaccién de los egresados es un logro fundamental
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No consta
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.21 Porcentaje relativo
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:233
Universo:809
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.75 Porcentaje relativo
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:16
Universo:55
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 Porcentaje relativo
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:41

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No constan

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No proceden
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Establece un marco de dialogo.
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS Es una herramienta que permite

mejorar en la calidad del titulo.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 1.24%
numerador:10
denominador:809

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.12%

numerador:1
denominador:809

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.25%

numerador:2
denominador:809

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:809

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Establece un marco de dialogo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Falta de fundamento e incertidumbre de la naturaleza de las quejas
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 8936 | Adecuadas segun las necesidades detectadas.
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Ofrece una sintesis de propuestas representativa
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2501073

Denominacioén del titulo Grado en Historia

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion 09/10

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_166

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 95.00% Se considera muy satisfactoria.
numerador:171 Aungue podria ofertarse mas
denominador:180 plaza de nuevo ingreso, si bien
tenemos la debilidad de la falta
de espacios en Centro.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 173
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 180
P1-1.2 DEMANDA 78.33% Se aprecia una importante
numerador:141 mejora respecto a la Ultima
denominador:180 evaluacion.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 8.8 La nota media de ingreso es
numerador:1522.4 bastante elevada y esta muy
denominador:173 por encima de la nota de corte.

N.l.en1ERcurso:171
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE 5.63 Se considera baja, aunque se
ADMISION aprecia una ligera subida
probablemente como
consecuencia del aumento de
la demanda.
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:815 Suficiente.
MATRICULADOS Xb:810
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 65.04% La tasa de rendimiento del
numerador:27420 titulo es relativamente baja
denominador:42156 65,76%, detectandose un
notable desequilibrio en la tasa
de rendimiento de las
diferentes asignaturas, que va
desde un 46,21% a un 89,47%.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 80.63% La tasa de éxito del titulo es
numerador:27420 alta y se corresponde con el
denominador:34008 rendimiento general del
alumnado, aunque se ha
reducido un poco respecto a la
Ultima evaluacion.
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P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 97.62% La tasa de eficiencia en el

numeradorlCred.Tco.:240 titulo es muy alta, cumpliendo
numerador2Titulados: 76 muchos de los estudiantes con
denominador:18684 la matriculacién que se espera

en cada curso académico,
hecho que se explica también
por la escasa optatividad que

no ofrece muchas alternativas.

P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 33.70% La tasa de graduacion del titulo
numerador:62 ha mejorado respecto a la
denominador:184 evaluacién anterior, pero sigue

siendo baja y esto puede
deberse en parte a la tasa de
abandono del titulo, por lo que
cerca de un 40% de los
estudiantes no finaliza sus
estudios en el curso
correspondiente. Ello puede
deberse en parte tanto a la
elaboracion de los TFG mas
tardia como a la no obtencién
del B1 por muchos alumnos
gue prolonga artificialmente su

matriculacion.

P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 100 Ha mejorado sustancialmente,
acred.linguistica:94

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 27.72% Se observa también una

numerador:51 apreciable mejora.

denominador:184

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las tasas de eficiencia y de éxito del titulo son muy elevadas asi como la nota media de ingreso y el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso. Las mejoras sugeridas en la evaluacion anterior han tenido un reflejo positivo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. La tasas de abandono del titulo es demasiado alta y la de graduacién muy baja.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 106 Se valora positivamente que casi
TITULO el 80% de los profesores
implicados en el titulo son
doctores. También se valora de
forma positiva que mas del 70%
de los profesores tienen
vinculacién permanente con la
Universidad de Sevilla. Aunque
seria muy conveniente aumentar
el numero de los profesores
titulares y sobre todo catedraticos
implicados en el titulo.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 78.30%
EN EL TITULO numerador:83
denominador:106
21.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 224
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 2.83%
EN EL TITULO. numerador:3
denominador:106
214 PROFESORADO CON VINCULACION 73.58%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:78
TITULO. denominador:106
2.15 PROFESORES TITULARES DE 36.79%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:39
TiTULO. denominador:106
2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 25.47%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:27
denominador:106
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.19 El nivel de satisfaccion es muy

ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

Respuestas:1703

Universo:106

elevado (4.19 sobre 5). Destaca
la opinién de los alumnos sobre
el trato respetuoso de los
profesores, la resolucion de
dudas, la claridad expositiva, las
evaluaciones y la correcta

atencion en las tutorias
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ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Respuestas:53

Universo:866

p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y El resultado es muy positivo en
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO cuanto a la publicacion de los
ESTABLECIDO programas de las asignaturas .
Los proyectos docentes también
se publicaron en la mayoria de
los casos a tiempo en
porcentajes muy elevado.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:49
ESTABLECIDO denominador:49
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 85.96%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:98
denominador:114
p2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 26.42% La participacion sigue siendo
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:28 escasa. Apenas llegan el 25% los
DOCENTE denominador:106 profesores que participan en
proyectos de innovacién docente.
p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.06 El grado de satisfaccion en este

apartado sigue siendo

relativamente moderado

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se sigue alcanzando solo determinados niveles, si bien moderados, de satisfaccion en las fortalezas y logros del
titulo. Por lo que seria conveniente abundar en los mismos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Es necesario insistir en la participacion del profesorado del titulo en proyectos de innovacién docente,.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:2.93 El nivel de satisfaccion es
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:215 medio-alto, similar al de la
Xa)(Universo:866 ultima valoracion, por lo que hay
Xb:3.72 margen de mejora.
Xb)(Respuestas:29
Xb)(Universo:41
Xc:3.64
Xc)(Respuestas:25
Xc)(Universo:93
pP3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.08 El grado de satisfaccion se
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:209 encuentra en niveles
ACADEMICA. Universo:866 medio-altos, si bien el nimero
de respuestas es limitado.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.60 El escaso niumero de
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:192 respuestas respecto al universo
PROFESIONAL. Xa)(Universo:866 de la muestra, tanto entre el
Xb:3.64 alumnado como entre el
Xb)(Respuestas:22 profesorado, permite relativizar
Xb)(Universo:93 la mediana aceptacion de los
recursos de orientacion
profesional.

Fortalezas y Logros del procedimiento

encuentran ademas en pleno proceso de mejora.

informacion por parte de los estudiantes extranjeros.

1. Se mantiene en un nivel medio-alto el grado de satisfaccién con las infraestructuras de la Facultad, que se

El folleto informativo acerca de las caracteristicas del Grado es bilinglie espafiol-inglés, lo que facilita el acceso a la

espacios mas adecuados para las diversas actividades académicas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Agilizar, en colaboracion con los responsables en el Rectorado, las reformas en el edificio y la readjudicacion de

Implementar la informacion sobre los recursos de orientacién académica y sobre todo profesional a fin de mejorar su
valoracidn por parte de todos los sectores, en particular el alumnado.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicador

Justificacion

OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa)(Universo:205
Xb:4.00
Xb)(Respuesta:2
Xb)(Universo:4

P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 2.54% Se aprecia una sustancial mejora
UNIVERSIDADES. numerador:22 con respecto a la evaluacion
denominador:866 anterior.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 24.13% El porcentaje ha subido con
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:209 relacion a la etapa anterior.
denominador:866
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.40 La satisfaccion de los estudiantes
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:5 que salen de nuestra Universidad
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:20 es muy alta, por lo que debe
Xb:4.00 incentivarse en la medida de lo
Xb)(Respuestas:2 posible.
Xb)(Universo:2
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.06 La titulacion de Historia es
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:16 favorablemente valorada en

general por los estudiantes de
otras procedencias, si bien es
conveniente trabajar algunos
aspectos a fin de alcanzar la

maxima puntuacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Tanto el P4-4.2 como el P4-4.3 muestran claramente el interés y la satisfaccion generadas por el grado en
estudiantes que provienen de otros centros nacionales y extranjeros. Estos niveles estan en consonancia con los que
muestran los propios estudiantes del grado que realizan parte de sus estudios fuera de Sevilla, en cuanto a interés y
satisfaccion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Es necesario incentivar la salida de nuestros estudiantes a otros centros, tanto a nivel Erasmus como Séneca, para
lo que se adoptara una accién de mejora especifica por parte del Vicedecanato de Estudiantes tendente a mejorar la
informacion y promocionar las ventajas de la movilidad.

Entre los aspectos menos valorados por los estudiantes externos que cursan el Grado en Historia se encuentra la
atencién recibida por parte del personal no docente, por lo cual deben promoverse acciones de mejora especificas.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 2 Insuficientes ofertas de empresas
ESTUDIANTES EN PRACTICAS
EXTERNAS.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.83 Relativamente satisfactorios
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.83
EXTERNAS Xe)(T1:4.50
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Muy satisfactorias por los tutores
TUTORES CON LAS PRACTICAS.
531 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 3.00
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Satisfaccion de los tutores y los alumnos con los resultados alcanzados

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Es necesario implementar y poner en valor las practicas externas; ofreciendo vy facilitando a las empresas e
instituciones interesadas la posibilidad de concretar estas practicas formativas para los alumnos.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 28.17% Aproximadamente un 30% de los
numerador:20 egresados tienen un trabajo por
denominador:71 cuenta ajena o ejercen una
actividad profesional por cuenta
propia durante el primer afio tras su
egreso, no habiendo mejorado el
porcentaje respecto a la dltima
evaluacion.
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 7.33
PRIMER CONTRATO numerador;161.17
denominador:22
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 2.20 Las circunstancias econémicas
LABORAL A LA TITULACION generales, fuera del control de la
Facultad y de los responsables de
la titulacion, impiden una mayor
adecuacion de los empleos a la
titulacion.
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.91 Se valora positivamente el nivel de
EGRESADOS CON LA FORMACION satisfaccién de los egresados con la
RECIBIDA formacion recibida.
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00 Se valora muy positivamente el
EMPLEADORES CON LA FORMACION nivel de satisfaccion de los
ADQUIRIDA empleadores con la formacion
adquirida (5/5)
1. Se considera una importante fortaleza el nivel de satisfaccion con la formacion recibida tanto de los egresados como
de sus empleadores.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.34 Los alumnos valoran el titulo con un
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:213 aprobado holgado, que sin embargo
Universo:866 debemos aspirar a mejorar con la

implicacién de todos los integrantes
de la Facultad y el titulo:
profesorado, PAS y los propios

estudiantes.

pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.92 El profesorado se muestra
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:25 aceptablemente satisfecho con el
Universo:93 titulo, alcanzandose altas

valoraciones en apartados tan
diversos y esenciales como
coordinacion de asignaturas,
metodologias docentes, gestion de
los responsables y relacién con el
PAS. Se debe trabajar para

incrementar esta valoracion.

pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 El nivel de satisfaccion del PAS
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 resulta aceptable.
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:41

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La valoracion positiva del titulo por parte de los tres sectores implicados muestra que se avanza en la direccion
adecuada.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Entre los aspectos menos valorados por alumnos y profesores se encuentra los relativos a las préacticas (distribucion
de créditos, practicas externas). Si bien puede resultar complejo cambiar la estructura del plan de estudios, se podria
incentivar la realizacién efectiva de actividades practicas con la metodologia y la infraestructura adecuadas en cada
caso. Esto puede implicar mayor flexibilidad en cuanto al tipo y equipamiento de aulas y otras instalaciones.

Las infraestructuras y equipamiento de la Facultad son aprobadas, pero percibidas como mejorables por todos los
sectores, por lo cual el Vicedcanato de Infraestructuras deberia adoptar medidas especificas.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Insignificantes. Poco relevantes
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 2.70%
numerador:22

denominador:815

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.25%
numerador:2

denominador:815

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.12%
numerador:1

denominador:815

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.25%

numerador:2

denominador:815

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El centro dispone de suficientes elementos materiales de buzén Expon@us en este sentido.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Es conveniente implementar y al mismo tiempo dar notable publicidad al buzén Expon@us para que los alumnos,
PDIy PAS puedan de hacer llegar al Centro sus sugerencias, quejas y felicitaciones mediante una campafia de
informacion a nivel de todo el Centro.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 9847 | Se alcanza una magnifica cifra de consultas.
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La web del centro ofrece una informacion excelente sobre el titulo y resulta muy &agil en cuanto a su consulta y
manejo, siendo frecuentemente utilizada por los alumnos, PAS y PDI.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Seria (til que la portada de la web incluyese un acceso directo a los planos del centro y que estos estuviesen lo mas
actualizados que fuese posible, dado el tamafio del edificio y los recientes cambios efectuados en él, que provocan
cierta desorientacion entre los estudiantes a la hora de acceder a las aulas en que se imparten las clases y a los

despachos de los profesores.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4312864

Denominacioén del titulo M. U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Pat.y el
Des.

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion 11/12

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_ M117

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 60.00% Se constata un incremento del
numerador:24 5%, lo que se estima una
denominador:40 evolucién positiva para el
mantenimiento del titulo,
reforzando la tendencia de los
dos dltimos afios.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 24
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 40
P1-1.2 DEMANDA 50.00% Dado el importante
numerador:20 crecimiento que tuvo este
denominador:40 indicador en el curso 2016/17
respecto a los afios anteriores,
mantener un indice de
demanda en el 50%, aun
estando dos puntos por debajo
respecto del curso pasado, es
estimado positivamente.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 4.59
numerador:110.16
denominador:24
N.l.en1ERcurso:24
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:45
MATRICULADOS Xb:45
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 72.31% Se mantiene en los valores de

numerador;1175

denominador:1625

los dltimos afios, lo que
significa que una parte de los
estudiantes sigue sin concluir
el TFM en el afio en que se
matricula. Se puede explicar
porque una parte del
alumnado no tiene formacion
previa en Antropologia, y
también porque hay una parte
de los estudiantes que
compagina la actividad lectiva

con la laboral.
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P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 99.16% Se mantiene en los mismos
numerador:1175 valores del primer afio de

denominador:1185 seguimiento, lo que es

considerado una fortaleza por

parte de la Comisién.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 95.45% Sobrepasa el valor definido en
numerador1Cred.Tco.:60 la Memoria de Verificacion
numerador2Titulados:7 (90%), manteniéndose en los
denominador:440 Gltimos afios entre 95 y 99%.
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 40.91% Este indicador experimenta
numerador:9 una evolucién oscilante
denominador:22 durante los afios de

imparticion del titulo. El valor
de este afio se sitta en la
franja inferior. Ello significa
que la tasa de graduacién
prevista cuando se disefié el
titulo no es alcanzable,
teniendo en cuenta el perfil de
estudiante asi como las
estrategias de los alumnos
para la finalizacién de los
estudios. En cualquier caso,
parece necesaria la adopcién

de medidas de mejora.

P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 10 Vale la valoracién del punto
acred.linguistica:1 1.9
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 9.09% Se verifica un descenso
numerador:2 importante en este indicador
denominador:22 respecto de los ultimos afios

(21-22%), lo que se estima

positivamente.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Mantenimiento de tasa de ocupacién, con tendencia ligera al alza, y en la tasa de demanda.

2. Descenso significativo de la tasa de abandono.

3. Mantenimiento de la tasa de éxito del titulo y de eficiencia, en niveles superiores a los definidos en la Memoria de
Verificacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Las tasas de rendimiento y graduacion manifiestan que el grado de exigencia académica, en relacion con la
realizacion de los TFMs, excede las expectativas y las competencias del estudiante medio de este Master, que no tiene
una formacion especifica en Antropologia.

Durante el curso 208/19 se ha puesto en marcha una modificacion del Plan de Estudio, en la que se incorpora una
materia de caracter metodolégico, obligatoria, con el objetivo de reforzar las competencias para la realizacion de
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trabajos de investigacion. (ver evidencia 1)
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 23 El titulo mantiene un alto indice de
TITULO profesores con vinculacion
permanente, tanto titulares como
catedraticos de Universidad. Ha
descendido ligeramente el
porcentaje de profesores doctores,
como consecuencia de la
incorporacion de docentes que
prestan colaboracion
complementaria procedentes del
ambito profesional. El resto de
indicadores se mantiene en los
niveles de los dltimos afios.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 91.30%
EN EL TITULO numerador:21
denominador:23
21.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 22
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 0.00%
EN EL TITULO. numerador:0
denominador:23
214 PROFESORADO CON VINCULACION 82.61%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:19
TITULO. denominador:23
2.15 PROFESORES TITULARES DE 43.48%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:10
TiTULO. denominador:23
2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 17.39%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:4
denominador:23
pP2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.45 Se estima un incremento de 3
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:67 décimas respecto al afio anterior.
PROFESORADO Universo:23 Globalmente considerado el valor
es muy alto, por encima de la media
de la Universidad, siendo una de
las fortalezas del titulo.
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Se ha producido un sensible

PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO
ESTABLECIDO

descenso en la publicacion de
proyectos docentes. Puede
explicarse como una falta de
compromiso del profesorado
respecto a este punto, que debe ser
tratado especificamente entre las

medidas de mejora.
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231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%

PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:16

ESTABLECIDO denominador:16
232 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 56.25%

EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:9

denominador:16

p2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 17.39% Es una novedad respecto al afio
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:4 anterior la participacion del
DOCENTE denominador:23 profesorado en proyectos de

innovacion.

p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 2.53 Se aprecia un ligerisimo ascenso
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:15 en este valor. Es un sistema
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:45 organizado desde el Centro,
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN pensado para garantizar principios
DE GRADO/MASTER. de equidad y transparencia, al estar

la asignacion por preferencia y

rendimiento académico.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Numero de profesores doctores con vinculacién permanente, garantizando la continuidad de la programacion
docente.

2. El nivel de satisfaccién global con la actuacién docente del profesorado.

3. Una parte del profesorado ha participado en proyectos de innovacion docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Indice de proyectos docentes publicados, inferior al de cursos precedentes. Es un punto a tener en cuenta
necesariamente enlas decisiones de mejora a adoptar.

2. El grado de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion de tutores TFM, a pesar de haber ascendido,
sigue siendo insuficiente. Desde la Coordinacion del Master se organiza un encuentro al inicio del curso con
estudiantes y profesores para dar a conocer lineas de trabajo, que se mantiene en este afio. Complementariamente, se
remite una documento con informacion sobre distintos aspectos de organizacion, incluyendo informacion sobre lineas
de investigacién (ver evidencias 2 y 3)
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.75 Incrementa el indicador, lo que
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:16 valoramos positivamente.
Xa)(Universo:45
Xb:3.72
Xb)(Respuestas:29
Xb)(Universo:41
Xc:3.71
Xc)(Respuestas:7
Xc)(Universo:22
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.40 El indicador ha mejorado
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:15 sensiblemente, como
ACADEMICA. Universo:45 consecuencia, presumibllemente,
de la jornada de orientacién
convocada desde la Coordinacién
del Méster,
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.75 La Universidad dispone con

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:16
Xa)(Universo:45
Xb:3.83
Xb)(Respuestas:6
Xb)(Universo:22

espacios y herramientas de
orientacion profesional, si bien son
valoradas con una estimacién
media por los estudiantes, Ha
habido, no obstante, un incremento
de cinco décimas respecto al afio

anterior.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Mejora en todos los indicadores del procedimiento.Ello puede ser resultado del esfuerzo consciente desde la
Coordinacion para poner en marcha distintas estrategias para mejorar la orientacion, creando espacios de didlogo con
los estudiantes al margen de la actividad lectiva ordinaria.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Es mejorable la satisfaccion con los recursos de orientacion profesional. Dentro del ambito de competencias del
Master, en el curso actual se ha organizado una mesa de orientacion profesional. (evidencia 4)
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS S/ID
UNIVERSIDADES. numerador:0
denominador:45
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D
Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:S/D
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:S/D
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 0.00% La Comision vuelve a considerar

DE OTRAS UNIVERSIDADES.

numerador:0

denominador:45

que este indicador no refleja la
realidad de la procedencia de los
estudiantes del titulo, porque
consta que la mayor parte de los
estudiantes proceden de otras
Universidades, tanto nacionales
como extranjeras. La cuestién
radica en que el indicador esta
pensado para estudiantes que
participan en Programas de
Movilidad y Convenios
Especificos. La estructura actual
de los Masteres (60 créditos, un
afio) hace dificil que el
estudiantado se sienta atraido
por problemas de movilidad. Sin
embargo, es una realidad
incuestionable que la mayor
parte del alumnado procede de
otras universidades, tanto
nacionales como extranjeras (ver
evidencia 5), especialmente de

Ameérica Latina y China.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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1. El indicador P4-4.2 debe ajustarse a la realidad del perfil de ingreso del alumnado del méster. Desde la Coordinacion
del Titulo se realiza una tabla al inicio del curso de Perfil de Ingreso, en la que se corrobora el alto indice de
estudiantes procedentes de otras universidades (evidencia 5)
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacién

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 13 Se corrobora la consolidacion del
ESTUDIANTES EN PRACTICAS numero de entidades colaboradoras
EXTERNAS. de los Ultimos afios.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.50 Se ha incrementado el nivel de
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:5.00 satisfaccién de todos los colectivos
EXTERNAS Xe)(TI:3.00 implicados con el sistema de

practicas, lo que se valora

positivamente.

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS -
TUTORES CON LAS PRACTICAS.
5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.00
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Tendencia a estabilizar un nimero suficiente de convenios con entidades con un nivel muy alto de satisfaccion de
todos los actores implicados.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 87.50% Se ha incrementado notablemente
numerador:7 (58,93%) el indicador, lo que se
denominador:8 considera una fortaleza.
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 2.68
PRIMER CONTRATO numerador:8.03

denominador:3

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 3.00
LABORAL A LA TITULACION
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.50 Se ha producido un descenso de
EGRESADOS CON LA FORMACION 1,5 puntos respecto al curso
RECIBIDA anterior. A pesar de ello, el
indicador no es bajo, por tanto se
estima que hay que esperar para
conocer la tendencia de este valor
en un periodo superior.
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D

EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Notable incremento de la tasa de egresados ocupados iniciales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. EI SGC no ha logrado aun recolectar suficientes datos respecto a la evolucién laboral de los egresados. En este afio
se ha puesto en marcha una encuesta para recabar estos datos, pero aun hace falta més tiempo para consolidar esta
informacion (ver evidencia 6).

2. Descenso del nivel de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida. La CGCT estara atenta a la evolucion
de este indicador en afios subsiguientes.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.20 Se aprecia una subida de casi un
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:15 punto con respecto al curso anterior,
Universo:45 lo que es valorado positivamente y

nos sitta en la media de la
Universidad de Sevilla. Entre los
items mejor valorados se encuentra
el de orientacién y acogida, lo cual
se pone en relacién con el
encuentro organizado al inicio del
curso con estudiantes y profesores
para dar a conocer el
funcionamiento del master. Y la
disponibilidad y accesibilidad de la
informacion existente, lo cual refleja
el esfuerzo de la coordinacion por

actualizar los espacios de difusion e

informacion.
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.14 Se ha incrementado medio punto el
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:7 nivel de satisfaccion del profesorado
Universo:22 con respecto al curso anterior,

situdndose por encima de la media

del Centro y de la media de la

Universidad.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 Se mantiene respecto al curso
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 anterior

SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:41

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Incremento del nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo, Se considera un logro la organizacién por parte de la
coordinacién de unas jornadas de informacién y orientacion sobre el funcionamiento del titulo asi como su esfuerzo por
actualizar y visibilizar la informacion existente sobre el titulo. Ademas, desde la Coordinacion se ha seguido realizando
una sesién de evaluacion con los estudiantes, usando técnicas cualitativas, para conocer de primera mano las
cuestiones y demadas reveladas por los estudiantes (evidencia 7)

2. Incremento del nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo.

3. Buen nivel de satisfaccion del PAS con el titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. A pesar de haberse incrementado el nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo, es mejorable el item relativo a la
coordinacién de las asignaturas y a la variedad de la metodologia docente, lo cual seré objeto de especial seguimiento
por parte de la CGCT. Asi mismo, serian mejorables los relativos el procedimiento de eleccién y realizaciéon de TFM y el
sistema para interponer quejas. Sin embargo, ninguno de ellos son competencia de la CGCT. Ademas, y en relacion a
los programas de movilidad, deben tenerse en cuenta aquellas acciones de movilidad que no estan contempladas en el
sistema de programas de movilidad y de las que disfrutan los estudiantes de este titulo, como la participacién en
proyectos de cooperacion.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.11 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:45
8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 2.22%
numerador:1
denominador:45
8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:45
8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:45
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 5932 Se ha incrementado notablemente el
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB namero de entradas a la web

institucional del titulo (2.189 visitas mas),

lo que se valora muy positivamente.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Notable incremento del nivel de visitas en la web del titulo, lo que se pone en relacién con el esfuerzo de la
coordinacién por actualizar y difundir dicha informacion.

Ficheros adjuntos
1. Evidencia 1. Plan Modificacion Titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MDg1MjAXOTAZMTYyMjM1LnBkZg==
2. Evidencia 2. Jornada Bienvenida

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=OTAOMjAXOTA2MTYyMjM1LnBkZg==
3. Evidencia 3. Informacion bienvenida estudiantes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NTk3MjAXOTA2MTYyMjM1LnBkZg==
4. Evidencia 4. Mesa Profesionalizacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MjQ5MjAXOTA2ZMTYyMjM1LnBkZg==
5. Evidencia 5. Perfil ingreso 2017/18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MDk1MjAXOTA2MTYyMjM1LnBkZg==
6. Evidencia 6. Encuesta egresados actividad laboral

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NzE3MjAXOTA2MTYyMjQ2LnBkZg==
7. Evidencia 7. Informe sesion de evaluacion estudiantes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=M]EwWMjAXOTA2MTYyMjUzLnBkZg==
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio

4312161

Denominacién del titulo

M. U. en Arqueologia por la U.de Sevilla y U.de Granada

Centro

Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion

10/11

Web del Titulo

http://www.us.es/estudios/master/master_M050

Web del Centro

https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia

Universidad participante: Universidad de Granada

Centro

Escuela Internacional de Posgrado

Curso académico de implantacién

2010
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 35.00% La considerable reduccién de
numerador:14 los estudiantes de nuevo
denominador:40 ingreso se debe a que los
alumnos de Grado en
Arqueologia de la US no se
matriculan por tener programas
similares. Es necesario
reformar el Master en
Arqueologia
111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 14
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 40
P1-1.2 DEMANDA 25.00% La demanda del titulo se sitla
numerador:10 en un nivel bajo por la misma
denominador:40 razon apuntada en P1-1.1. Las
acciones especificas deben ir
encaminadas a una reforma
sustancial del Master.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 3.78 Se trata de una nota media alta,
numerador:52.92 sobre todo teniendo en cuenta
denominador:14 gue no hay nota minima de

N.l.en1ERcurso:14 admision.
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:4l La diferencia entre los
MATRICULADOS Xb:41 estudiantes matriculados (41) y
los de nuevo ingreso (14) se
debe a que muchos de ellos no
han superado alguna
asignatura o no han realizado el
TFM en el calendario de ese
Ccurso.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 68.33% Aunque la tasa de rendimiento

numerador:794

denominador:1162

ha bajado con respecto a
mediciones anteriores casi 6
puntos, se mantiene en unos

niveles altos.
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

97.54%
numerador;794

denominador:814

De la misma manera, la tasa de
éxito del titulo es altisima y se
mantiene en parametros
similares a los de mediciones

anteriores.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

98.68%
numeradorl1Cred.Tco.:60
numerador2Titulados:15

denominador:912

De la misma manera, la tasa de
éxito del titulo es muy alta y se
mantiene en parametros
similares a los de mediciones

anteriores.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

48.15%
numerador:13

denominador:27

Casi la mitad de los estudiantes
finaliza el Méster dentro del
curso en el que matricula.
Aunque la cifra no es baja,
sabemos que en la mayoria de
los casos se debe al
aplazamiento de presentacién
del TFM, lo que requiere

medidas concretas.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO

16

acred.linguistica:5

El nimero de egresados,
teniendo en cuenta la
matriculacion (no sélo los
estudiantes de nuevo ingreso)
es bajo, por lo que sigue siendo
necesario tomar medidas
especificas sobre la
presentacion del TFM en el
curso correspondiente, que es
el principal impedimento para la

finalizacion del Master.

P1-1.11

TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

11.11%
numerador:3

denominador:27

Este indicador es relativamente
bajo respecto de otras
titulaciones, pues supera poco
el 10%. No obstante, es preciso
analizar estos abandonos, si
son por circunstancias
personales o por motivos de
caracter académico
(asignaturas concretas

pendientes), TFM).

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los principales indicadores relativos al rendimiento académico (68.33%), a la eficiencia del titulo (98.68%) y al éxito
del titulo (97.54%), aunque han experimentado un leve descenso, se mantienen altos respecto de las Ultimas
mediciones, sobrepasando los dos ultimos indicadores el 95%..

2. A pesar de la drastica disminucion de la matriculaciéon, el nimero de egresados en este curso dentro de los plazos es
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|alt0, mientras que la tasa de abandono del titulo es baja. |

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La disminucién de la matriculacion la atribuimos a las primeras promociones del Grado en Arqueologia, que en parte
repiten programas y contenidos. No obstante, en el curso 2018-2019 este proceso se ha invertido y nuevamente se ha
registrado una matriculacién alta. Por tanto, las medidas adoptadas deben ir enfocadas a la reforma del Master en
Arqueologia, aunque como se trata de un titulo compartido con la Universidad de Granada, y ésta es reacia a la
reforma de los itinerarios, el proceso de cambio y adaptacién es complejo. No obstante, en los aspectos que podemos
solventar, como facilitar la presentacién del TFM dentro de los plazos establecidos del curso, exige una programacion
de la tutorizaciébn mas temprana y un seguimiento del trabajo mas directo. Se incidira en el establecimiento de unas
lineas basicas, ademas de la propuestas de manera general y de actuaciones concretas (seminarios) por la Facultad de
Geografia e Historia, sobre qué es un TFM, cuéles son sus objetivos y sus especifidades en la disciplina arqueoldgica.
Se contard con la colaboracién de los contrados predoctorales con venia docente y con los doctores mas jévenes
(ayudantes doctores), familiarizados con el Master, para proponer directrices y contar con sus experiencias, sobre todo
en la realizacion y presentacion de los TFMs.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 28 El andlisis de la plantilla del
TITULO profesorado revela un alto
porcentaje de profesores con
vinculacion permanente a la US,
asi como la capacitacion y el alto
nivel académico del profesorado,
dado que han aumentado los
sexenios de investigacion
reconocidos y la participacion de
catedraticos en la docencia.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 82.14%
EN EL TITULO numerador:23
denominador:28
21.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 67
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 3.57%
EN EL TITULO. numerador:1
denominador:28
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 78.57%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:22
TITULO. denominador:28
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 39.29%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:11
TITULO. denominador:28
2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 28.57%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:8
denominador:28
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.65 Se puede considerar una cifra muy

ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

Respuestas:26

Universo:28

alta, ha mejorado respecto del
curso anterior. El grado de
dificultad y las tutorias son los
aspectos peor valorados, el
primero porque muchos
estudiantes no tienen formacion
académica previa en Arqueologia;
y el segundo debe ser revisado.
Dada la carga burocratica del
profesorado, se deben arbitrar

medidas como la tutoria on line.
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p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Los programas de las asignaturas
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO se han publicado en el plazo
ESTABLECIDO establecido en un 100% de los
casos, pero los proyectos docentes
no (80%), atribuible en gran parte
a los olvidos de los profesores de
otras Facultades. Se insistira,
especialmente a los profesores de
otras Facultades, en el
cumplimiento de los plazos de
entrega.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:20
ESTABLECIDO denominador:20
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 80.00%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:16
denominador:20
P2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 60.71% El profesorado del Master ha
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:17 tomado conciencia de la necesidad
DOCENTE denominador:28 de participar en proyectos de
innovacion docente, aumentado
cerca del 50% dicha participacion
respecto del curso anterior.
pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.07 Superior a la media y mayor a la
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:15 del curso pasado, no obstante
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:41 requiere estudiar posibles
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN medidas, sobre todo de
DE GRADO/MASTER. informacién al inicio del curso
sobre cudl es el sistema de
asignacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Los indicadores en el curso 2017/2018 confirma las tendencias al alza respecto de seguimientos anteriores: una alta
implicacion del profesorado de las areas de conocimiento que imparten el Master, y una sobresaliente cualificacion,
como indican los sexenios de investigacion acumulados y la estabilidad de la plantilla (profesores titulares y
catedraticos). Asi mismo el nivel de satisfaccién ha aumentado, con cifras muy positivas.

61%

2. La implicacion del profesorado en la innovacién docente es muy alta: ha aumentado de algo mas del 11% al casi el

3. La publicacién de los programas de las asignaturas es optimo (100%)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aun cuando el grado de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de los TFMs
tiene un valor medio alto, sin embargo no creemos que refleje el esfuerzo invertido en el Vicedecanato correspondiente
en hacer un proceso comodo, equilibrado, ecuanime y satisfactorio para profesores y estudiantes. Se propone explicar
-e insistir- a los estudiantes de manera oral y escrita al inicio de curso, cuales son los criterios de eleccién de los
tutores, de los temas de trabajo y de la realizacion de los TFMs.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:4.00 Las cifras se han invertido
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:15 respecto del curso anterior. Ahora
Xa)(Universo:41 son los alumnos los satisfechos
Xb:3.72 con las infraestructuras, el PAS se
Xb)(Respuestas:29 mantiene en el mismo porcentaje y
Xb)(Universo:41 el PDI baja 0.70 en su grado de
Xc:3.30 satisfaccion. Quizas el Gnico
Xc)(Respuestas:10 aspecto problematico que
Xc)(Universo:22 podemos solventar es la prevision
para reservas de aulas
informéticas.
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.87 Aungue ha bajado la participacion
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:15 del alumnado en la encuesta, no
ACADEMICA. Universo:41 obstante el grado de satisfaccion
ha aumentado méas de 1 punto,
situdndose en nivel medio-alto.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:3.43 Las medidas adoptadas han

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:14
Xa)(Universo:41
Xb:3.30
Xb)(Respuestas:10
Xb)(Universo:22

surtido efecto, pues el grado de
satisfaccion del alumnado ha
aumentado mas de 1 punto,
situandose en nivel medio-alto. Lo
paradéjico es que el grado de
satisfaccion del profesorado ha
bajado esa misma proporcion,
aunque el porcentaje es
medio-alto. Se trata de una

enigma para los coordinadores..

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El grado de satisfaccion con las infraestructuras ha mejorado notablemente por parte de los estudiantes,se mantiene
ne el PAS en las mismas proporciones y disminuye en le profesorado. Quizas este ultimo dato se debe a la dificultad de
la reserva de aulas informéticas y a la licencia de ciertos programas informéticos. No obstante, el indice tiene unos

valores medio-altos que consideramos aceptables.

2. Los esfuerzos invertidos en los recursos de orientacion académica y profesional se han visto recompensados con un
aumento considerable del grado de satisfaccion hasta alcanzar niveles altos por parte del alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Los recursos de la Facultad son limitados en infraestructura permanente pero en este aspecto no podemos
implementar medidas concretas, salvo adaptarnos y utilizar los recursos de otros centros con docencia en el Master.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS S/D No se dispone de datos
UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:41

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 0.00% No se dispone de datos
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:41

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D No se dispone de datos
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D No se dispone de datos
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:S/D
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:S/D

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Como en el curso anterior, lamentablemente, los programas de movilidad no han sido utilizados por los
estudiantes,por lo que seria necesario hacer una labor de difusién de los mismo. Quizas la principal dificultad es la de
ser un Titulo impartido que se realiza en un sdlo curso académico.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador

Justificacion

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 1 Los datos son limitados a un s6lo
ESTUDIANTES EN PRACTICAS estudiante, por lo que es dificil
EXTERNAS. analizar y valorar este aspecto
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00 La experiencia ha sido muy positiva
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:5.00 y el grado de satisfaccion es el
EXTERNAS Xe)(T1:5.00 maximo.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Salvo el de los tutores con las
TUTORES CON LAS PRACTICAS. practicas, que no consta, los
restantes tienen grados de
satisfacciéon muy positivos.
531 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.00
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00

TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El Unico caso que se ha planteado indica que las préacticas externas son recomendables y muy valoradas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se trata de un recurso aprovechado pero insistiremos en la posibilidad mediante informacién a comienzos de
cursos de este tipo de préacticas con tanta proyeccion en el desarrollo profesional.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo
P6-6.1

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor
30.77%
numerador:4

denominador:13

Justificacion

Los valores de los egresados
ocupados inicialmente son
similares a los de la dltima

medicion.

P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

3.85
numerador;23.07

denominador:6

Este indicador es muy positivo
respecto del curso anterior: el
tiempo en conseguir el primer
contrato se ha reducido a algo
menos de 4 meses, mientras que
la proporcion de encuestados se

ha incrementado.

P6-6.3

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

2.33

Este indicador ha disminuido en

mas de 1 punto. Esto depende de
la coyuntura del mercado laboral y
menos de la capacidad de adaptar

la formacién a la demanda.

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

Otro indicador que arroja cifras
positivas, pues nivel de
satisfaccion ha aumentado de 2.8
a 3.50, situandose en niveles

medio-altos.

P6-6.5

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

S/ID

No hay datos

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Debe tenerse en cuenta que, a pesar de las dificultades en los contextos espafiol y andaluz, casi 1/3 de los alumnos
estaban ocupados laboralmente al inicio del curso. Esto también indica que el Master tiene un disefio también
adecuado para aquellas personas que, trabajando, quieran adquirir una mayor formacion.

2. En relacion al curso anterior (11.5 meses), el tiempo en conseguir el primer contrato se ha reducido a algo menos de
4 meses (3.85), mientras que la proporcidn de encuestados se ha incrementado (44/4 a 23/6). Son, sin duda, datos
esperanzadores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Los indicadores arrojan cifras positivas por lo que las medidas a adoptar (mas informacién, proyeccion social de la
titulacioén, visibilidad, etc.) iran encaminadas a potenciar alin mas las lineas disefiadas en el plan de mejora.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.53 El nivel de satisfaccion ha
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:15 aumentado mas de 1 punto,
Universo:41 situandose en niveles medio-altos.
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.80 Ha disminuido con respecto al
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:10 curso anterior (4.33). El aspecto
Universo:22 positivo es que la participacion en

la encuesta ha sido mucho mayor

(de 3 a10).
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 Se mantiene en los mismos
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 parametros medio-altos de cursos
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:41 anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En general , y en los tres ambitos afectados, el nivel de satisfaccion es medio-alto, con un incremento notable en lo
gue se refiere a los alumnos.

2. La implicacién del profesorado en las encuestas ha aumentado en una gran proporcion, aunque se sitla en niveles
medios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Seguiremos insistiendo en la necesidad de incrementar la participacion de todos los implicados en el titulo, sobre
todo profesores y alumnos, porque la colaboracion del PAS es alta.

Autoinforme de Seguimiento P4&g.16/19



P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Indicador Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Las Unicas quejas interpuestas (2)
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS estan relacionadas con los

espacios destinados a docencia y

practicas.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 4.88%
numerador:2
denominador:41

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0
denominador:41

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:41

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:41

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En general, no se registran incidencias relacionadas con la imparticion de la docencia y con las asignaturas, lo cual
es altamente positivo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Las quejas interpuestas se refieren a los espacios e infraestructuras, aspectos en los que no disponemos de
maniobrabilidad para una mejora sustancial, salvo prever la reserva de espacios para practicas.

Autoinforme de Seguimiento P&g.17/19



P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 5553 El nimero de visitas a la web ha
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB aumentado en mas de 1300, lo que

supone un incremento notable.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La visibilidad y la basqueda de informacién en la web del Master es 6ptima, incrementdndose curso a curso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Hemos detectado un problema en la matriculacion de los estudiantes, pues la informacion de la web genera dudas y

errores, sobre todo en los itinerarios, por lo que muchos alumnos deben reformar la matricula. Se propone modificar la
informacion y eliminar ambigliedades que inducen a error.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4312680

Denominacioén del titulo M. U. en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas
Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M067

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 97.50% Consideramos satisfactoria la
numerador:39 tasa de ocupacién para el
denominador:40 curso 17-18
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 39
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 40
P1-1.2 DEMANDA 82.50% Asimismo es de destacar el
numerador:33 elevado porcentaje de
denominador:40 estudiantes de nuevo ingreso
que eligieron este Master
como primera opcion.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 2.81
numerador:109.59
denominador:39
N.l.en1ERcurso:39
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:78
MATRICULADOS Xb:78
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 85.21% La tasa de rendimiento del
numerador:2236 titulo es adecuada
denominador:2624
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 98.94% La tasa de éxito del titulo es la
numerador:2236 deseable
denominador:2260
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 98.42% La tasa de eficiencia del titulo
numerador1Cred.Tco.:60 es muy positiva
numerador2Titulados:29
denominador:1768
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 68.57% La tasa de graduacion del
numerador:24 titulo es mejorable
denominador:35
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 30
acred.linguistica:15
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 0.00% Se considera adecuada la
numerador:0 tasa de abandono del titulo
denominador:35
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 9 Diria que hay un error, ya que en
TITULO el curso 17-18 los 9 profesores
implicados en el titulo eran
doctores
211 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 66.67%
EN EL TiTULO numerador:6
denominador:9
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 23
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 11.11%
EN EL TITULO. numerador:1
denominador:9
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 66.67%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:6
TITULO. denominador:9
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 0.00%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:0
TITULO. denominador:9
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 55.56%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:5
denominador:9
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.73 El nivel de satisfaccion con la
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:45 actuacion docente del profesorado
PROFESORADO Universo:9 es muy elevado
pP2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Es muy satisfactorio el grado de
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO cumplimiento de este indicador
ESTABLECIDO
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:21
ESTABLECIDO denominador:21
232 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 95.24%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:20
denominador:21
P2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO S/D
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:S/D
DOCENTE denominador:9
P2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.00

ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Respuestas:9

Universo:78

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del profesorado
La publicacion en plazo de los programas y proyectos docentes
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:2.56 En general, el grado de
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:9 satisfaccion con las
Xa)(Universo:78 infraestructuras es aceptable.
Xb:3.72 Destaca que sea el profesorado el
Xb)(Respuestas:29 menos satisfecho con ellas
Xb)(Universo:41
Xc:4.33
Xc)(Respuestas:3
Xc)(Universo:17
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.44 El grado de satisfaccion con este
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:9 item es aceptable
ACADEMICA. Universo:78
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:3.00 El grado de satisfaccion con este

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:9
Xa)(Universo:78
Xb:4.67
Xb)(Respuestas:3
Xb)(Universo:17

item es aceptable
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS S/ID No procede
UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:78
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 0.00% No procede
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:78

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:S/D
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D

Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:S/D
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 19 Es muy satisfactorio el nimero de
ESTUDIANTES EN PRACTICAS empresas con convenio para la
EXTERNAS. realizacion de practicas externas
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.83 Es de destacar el elevado nivel de
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:3.67 satisfaccién de los estudiantes con
EXTERNAS Xe)(TI:4.00 las practicas externas
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Destaca igualmente | a satisfaccion
TUTORES CON LAS PRACTICAS. de los tutores con las practicas
externas
53.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.00
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nimero de empresas con convenio para realizacién de préacticas externas
La satisfaccion de estudiantes y tutores con las practicas externas
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 48.15% Consideramos adecuado el
numerador:13 porcentaje de egresados ocupados
denominador:27 iniciales, teniendo en cuenta que el
objetivo de muchos egresados son
las oposiciones y éstas requieren
mas tiempo
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 5.20 El tiempo medio en obtener el
PRIMER CONTRATO numerador:36.40 primer contrato es satisfactorio
denominador:7
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 2.62 Seria deseable una mayor
LABORAL A LA TITULACION adecuacion de la actividad laboral
a la titulacion
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.13 Destaca la satisfaccion de los
EGRESADOS CON LA FORMACION egresados con la formacion
RECIBIDA recibida
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
El tiempo medio en obtener el primer contrato
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.00 Aungue el nivel de satisfaccion es
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:9 mejorable destaca el escaso
Universo:78 numero de respuestas en relacion
al universo
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.67 Aungue el nivel de satisfaccion del
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:3 profesorado con el titulo es
Universo:17 elevado, destaca el escaso nimero
de respuestas
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 El nivel de participacion es mas
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 elevado y el resultado satisfactorio
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:41

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Escaso numero de respuestas entre alumnado y profesorado. Habria que potenciar la participacién de ambos grupos
en las encuestas de satisfaccién, mediante un recordatorio por parte de la coordinacién.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.11 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0
denominador:78

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0
denominador:78

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:78

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:78

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No procede
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 10405 Destaca el elevado nimero de entradas a
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB la web oficial del titulo que ha aumentado

considerablemente con respecto al curso

anterior

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. el elevado niimero de entradas a la web oficial del titulo
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4312163

Denominacioén del titulo M. U. en Estudios Americanos

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M121

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web

Autoinforme de Seguimiento Pag.2/18



2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 77.50% La relacién porcentual de
numerador:31 estudiantes de nuevo ingreso
denominador:40 matriculados en ler curso
frente a la oferta refleja que
un nimero minoritario de
estudiantes tiene que
defender su TFM en un curso
posterior.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 31
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 40
P1-1.2 DEMANDA 57.50% La comision valora de forma
numerador:23 positiva que el 57,50% de los
denominador:40 estudiantes que eligen el
titulo lo hagan en primera
opcion, considerando la
amplia oferta existente..
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 5.69 Si bien la nota media no es
numerador:176.39 alta, la comisién no considera
denominador:31 este hecho negativo.
N.l.en1ERcurso:31
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE No se aplica nota de corte o
ADMISION nota minima de admision al
titulo.
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:42 El titulo cuenta con un alto
MATRICULADOS Xb:42 nimero de matriculados.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 87.50% La tasa de rendimiento del
numerador:1638 Titulo es alta, aspecto que es
denominador:1872 valorado por la comision de
manera positiva.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00% La tasa de éxito del Titulo es
numerador:1638 alta, aspecto que es valorado
denominador:1638 por la comisiéon de manera
positiva.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 99.42% La tasa de eficiencia del
numeradorl1Cred.Tco.:60 Titulo es alta, aspecto que es
numerador2Titulados:17 valorado por la comision de

denominador:1026 manera positiva.

P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 93.33% La tasa de graduacion del

numerador:28 Titulo es alta, aspecto que es
denominador:30 valorado por la comision de
manera positiva.
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P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 19 Este indicador se veria
acred.lingistica:4 incrementado en el caso de
gue la convocatoria de
diciembre se entendiera

como parte del mismo curso

académico.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 6.67% La tasa de abandono del
numerador:2 Titulo es baja, aspecto que
denominador:30 es valorado por la comision

de manera positiva.

Fortalezas y Logros del procedimiento

. Alto porcentaje de estudiantes de nueva matricula en el Titulo.

. Significativo porcentaje de estudiantes que eligen el Titulo como primera opcién.
. Alto numero de matriculados en el Titulo.

. Elevada tasa de rendimiento del Titulo.

. Elevada tasa de éxito del Titulo.

. Elevada tasa de eficiencia del Titulo.

. Elevada tasa de graduacion del Titulo.

. La tasa de abandono del Titulo es baja.

(N[OOI R|[W[IN]|EF

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Dificultad de un nimero minoritario de estudiantes para finalizar su TFM en el curso académico. La comision propone
la realizacion de un taller especifico sobre TFM para estudiantes del Titulo, reforzando con ello la tarea que desde la
coordinacion del Méster se viene realizando en este sentido.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 17 Los datos reflejan una elevada
TITULO cualificacion del profesorado que
imparte docencia en el titulo. El
unico profesor que no es doctor es
técnico especialista en el Archivo
General de Indias. Las cifras
reflejan que el nimero de
catedraticos es mayor que el de
profesores titulares.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 82.35%
EN EL TITULO numerador:14
denominador:17
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 43
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 0.00%
EN EL TITULO. numerador:0
denominador:17
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 76.47%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:13
TITULO. denominador:17
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 29.41%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:5
TITULO. denominador:17
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 35.29%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:6
denominador:17
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.64 El nivel de satisfaccion con la
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:138 actuacion docente del profesorado
PROFESORADO Universo:17 es superior a la del Centro y al de
la Universidad.
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y La totalidad de los programas y
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO proyectos docentes se han
ESTABLECIDO publicado en el plazo establecido.
2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:30
ESTABLECIDO denominador:30
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 100.00%

EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

numerador:30

denominador:30
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P2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 11.76% La comision valora de forma

EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:2 positiva que una parte del
DOCENTE denominador:17 profesorado haya participado en
proyectos de innovacion docente.
No obstante, se considera
oportuno continuar insistiendo e
informando al profesorado sobre la
importancia que este tipo de
actividades tienen para el

desarrollo del titulo.

p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.57 El grado de satisfaccion del
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:7 alumnado en este punto no es
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:42 bajo, aunque la comision considera
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN que dado el esfuerzo que el Centro
DE GRADO/MASTER. ha realizado para establecer un

procedimiento eficaz como el de
FINITUS, el resultado podria ser
algo superior. Hay que tener en
cuenta también que el nimero de
respuestas (7) es relativamente

bajo en relacién al universo (42).

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Elevada cualificacion del profesorado que imparte docencia en el titulo.
2. Alto nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.
3. Publicacidn de la totalidad de los programas y proyectos docentes en el plazo establecido.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:4.00
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:8
Xa)(Universo:42
Xb:3.72
Xb)(Respuestas:29
Xb)(Universo:41
Xc:3.50
Xc)(Respuestas:12
Xc)(Universo:17

Justificacion

El grado de satisfaccion con las
infraestructuras es alto. El nimero
de respuestas para el caso de los
estudiantes es muy bajo. No
sucede lo mismo con el de

profesorado y el de PAS.

Xb)(Respuestas:12

Xb)(Universo:17

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 4.12 El grado de satisfaccién con los
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:8 recursos de orientacion
ACADEMICA. Universo:42 académica es alto, si bien el
namero de respuestas de
estudiantes en relacion al universo
es muy bajo.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:3.50 El grado de satisfaccion con los
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:8 recursos de orientacion
PROFESIONAL. Xa)(Universo:42 profesional es mejorable.
Xb:4.08

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alto grado de satisfaccion de estudiantes, profesorado y PAS con las infraestructuras.

2. Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica.

ediciones anteriores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El grado de satisfaccion con los recursos de orientacion profesional es mejorable. La comision propone la realizacion
de unas jornadas sobre orientacion profesional de los estudios americanistas, como se ha realizado en algunas
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS S/D La comision considera necesario
UNIVERSIDADES. numerador:0 fomentar la movilidad de
denominador:42 estudiantes mediante la

concrecién de convenios

internacionales.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 4.76% La comision valora de forma
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:2 positiva la presencia de
denominador:42 estudiantes de otras

universidades.

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D No procede al no haber
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D movilidad.
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D La comision valora de forma
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:S/D negativa que no haya datos sobre
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:2 el nivel de satisfaccion de los
Xb:S/D estudiantes procedentes de otras
Xb)(Respuesta:S/D universidades.

Xb)(Universo:S/D

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alta tasa de estudiantes procedentes de otras universidades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Tasa de estudiantes en otras universidades. Fomentar la firma de convenios de movilidad para estudiantes con otras
universidades.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador

Justificacion

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON Los estudiantes del Master desarrollan
ESTUDIANTES EN PRACTICAS sus practicas en el Archivo General de
EXTERNAS. Indias, el Pabellén de la Navegacion, la
Fundacién Nao Victoria y la Escuela de
Estudios Hispano-Americanos del CSIC.
El valor asignado a este punto no es
correcto.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID El curso pasado los estudiantes
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:S/D realizaron las encuestas sobre el nivel de
EXTERNAS Xe)(TI:S/D satisfaccion de los estudiantes con las
practicas externas. Para ello se sigui6 el
procedimiento establecido por el centro.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - El grado de satisfaccién de tutores
TUTORES CON LAS PRACTICAS. internos de précticas es alto.
53.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.67
INTERNOS DE PRACTICAS
53.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID

TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto grado de satisfaccion de tutores internos con las préacticas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Falta de informacion sobre los indicadores de este punto. Para cursos proximos este aspecto podria solventarse
mediante la gestién de las practicas a través de la aplicacién ICARO.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 35.71% La comision valora de forma
numerador:5 positiva el porcentaje de
denominador:14 egresados ocupados iniciales,

teniendo en cuenta que un
ndmero importante continda sus
estudios en programas de
doctorado. No obstante, el valor

de este indicador es mejorable.

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 3.75 La comision valora de forma

PRIMER CONTRATO numerador:18.77 positiva el tiempo medio en
denominador:5 obtener el primer contrato.

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 2.33 La adecuacion de la actividad

LABORAL A LA TITULACION laboral a a la titulacion es
mejorable.

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 2.89 El nivel de satisfaccion de los
EGRESADOS CON LA FORMACION egresados con la formacion
RECIBIDA recibida es mejorable. Los

miembros de la comision
consideran que en este hecho
pudieron influir algunas
situaciones coyunturales, como la
sustitucién de un profesor en
pleno curso por otro o el alto
numero de estudiantes chinos con

dificultades para la comprensién

del espafiol.
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID La comision valora de forma
EMPLEADORES CON LA FORMACION negativa que no haya datos en
ADQUIRIDA este indicador.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Tiempo medio en obtener el primer contrato.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja adecuacion de la actividad laboral a la titulacion. La comisién propone la elaboracién de un taller informativo
sobre posibles salidas profesionales.

2. Bajo nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida. Solicitar desde la coordinacion del Master un
titulo oficial que certifique el nivel de espafiol (minimo C1 e Instituto Cervantes de preferencia).
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.88 El nivel de satisfaccion del alumnado
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:8 con el titulo es alto, si bien el
Universo:42 ndmero de respuestas de las

encuestas es bajo. Los recursos de
orientacion profesional del Titulo es
uno de las cuestiones peor

valoradas por los estudiantes.

p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.67 La comision valora de forma positiva
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:12 el nivel de satisfaccion del
Universo:17 profesorado con el titulo.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 El nivel de satisfaccién del personal
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 de administracion y servicios con el
SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:41 titulo es alto. No aparece en la

encuesta ningun indicador que haya
sido evaluado con menos de tres por
un nimero relevante de

encuestados.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo.
2. Alto nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo es mejorable. Para la mejora de los recursos de orientacién

profesional del Titulo se propone la realizacion de un taller de orientacién profesional para los estudiantes del titulo.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Indicador Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS La comision valora de forma
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS negativa que no haya habido

guejas, incidencias, sugerencias y
felicitaciones, a través de los
cauces oficiales establecidos por
el Centro. Desde la coordinacion
se han dado respuesta a todas las
incidencias que se han producido
a lo largo del curso, se han
escuchado las sugerencias y se

han canalizado las felicitaciones.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:42

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:42

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:42

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:42

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Inexistencia de quejas, incidencias, sugerencias y felicitaciones, a través de los cauces oficiales establecidos por el
Centro. Desde la coordinacién se continuara insistiendo en fomentar el servicio Expon.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 7419 La comision valora de forma positiva el
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB numero elevado de entradas a la Web
del titulo.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alto niumero de entradas a la Web del Titulo.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4314334

Denominacion del titulo M. U. en Estudios Histéricos Avanzados

Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacién 13/14

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M135

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia

Autoinforme de Seguimiento Pag.1/18



1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 90.00% El porcentaje de estudiantes
numerador:36 de nuevo ingreso sobre la
denominador:40 oferta sigue siendo muy alto.

La distribucion por itinerarios

bastante equilibrada.

1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 36
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 40
P1-1.2 DEMANDA 67.50% La mayor parte fueron
numerador:27 alumnos de primera opcion lo
denominador:40 gue demuestra el interés del
estudiante por un master de
investigacion en historia
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 5.038

numerador:181.08
denominador:36

N.l.en1ERcurso:36

P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:57
MATRICULADOS Xb:57
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 85.86% Asimismo alto porcentaje. La
numerador:1968 mayor parte de los alumnos
denominador:2292 finalizan el master en el curso
de su matriculacion
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00%
numerador:1968
denominador:1968
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00%

numeradorl1Cred.Tco.:60

numerador2Titulados:18

denominador:1080
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P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 55.26% Nos mantenemos en niveles
numerador:21 moderados en tasa de
denominador:38 graduacién pues un sector
del alumnado desplaza la
defensa del TFM al siguiente
curso para lograr resultados
de excelencia (como
verificamos luego en su

calidad)

P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 24

acred.linguistica:16

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 13.16%
numerador:5

denominador:38

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se mantiene alta tasa de ocupacion sobre la oferta del Master. Y muy equilibrada entre itinerarios (especialidades).
Considerando ademas los alumnos matriculados en el curso anterior y que concluian sus estudios el reparto por
itinerarios fue el siguiente: Historia Antigua (12), Historia Medieval (5), Historia Moderna (10) e Historia Contemporanea
(14)

2. Se mantienen como en cursos anteriores las altas tasas de rendimiento, éxito y eficiencia del titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La tasa de graduacion es moderada debido a que muchos alumnos retrasan la defensa de su TFM al curso siguiente
buscando la excelencia de su trabajo de investigacion basado en fuentes primarias y bibliografia especializada. Los
resultados obtenidos antes las distintas comisiones de evaluacién demuestran la calidad y el rigor cientifico de estos
TFM que posteriormente son la base de tesis doctorales de los mismos alumnos que continGian los estudios de
posgrado matriculdndose en nuestro Programa de Doctorado.

Por tanto es una debilidad relativa aunque tratamos cada curso de incentivar a los estudiantes para que concluyan sus
estudios en el curso en que se matricularon en reuniones informativas.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 53 Se mantienen los altos niveles de
TITULO formacioén y rango académico del
profesorado implicado en el titulo
211 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 86.79%
EN EL TiTULO numerador:46
denominador:53
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 123
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 0.00%
EN EL TITULO. numerador:0
denominador:53
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 83.02%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:44
TITULO. denominador:53
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 47.17%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:25
TITULO. denominador:53
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 28.30%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:15
denominador:53
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.60 El nivel de satisfaccion de los
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:149 estudiantes con el profesorado del
PROFESORADO Universo:53 Master en muy alto como
evidencian las encuestas cada
afio y constituye una de las
fortalezas del titulo
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Totalidad de los programas
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO publicados en plazo y alto
ESTABLECIDO porcentaje de los proyectos
docentes
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:49
ESTABLECIDO denominador:49
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 76.92%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:40
denominador:52
p2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 20.75% Ha aumentado ligeramente la

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:11

denominador:53

participacion de los profesores en

proyectos de innovacion
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p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.77 Alto grado de satisfaccion aunque
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:31 puede mejorarse en ciertos
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:57 perfiles
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nivel de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado del Master es muy alto y se mantiene asi en los dltimos
cursos académicos

2. La mayor parte de los profesores que imparten docencia en el Master son Profesores Titulares o Catedréticos, con
actividad docente e investigadora amplia y reconocida en su excelencia por quinquenios de docencia y sexenios de
investigacion, lo que fue desde el principio una exigencia de este Master de Estudios Histéricos Avanzados

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque ha aumentado la participacion de profesores en proyectos de innovacion, es intencion de la CGCT continuar
fomentando esta buena practica recomendando a los docentes su conveniencia por medio de los Directores de
Departamento de las areas de conocimiento implicadas en el Titulo
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Indicador Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.66 Es notable el grado de satisfaccion
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:32

Xa)(Universo:57
Xb:3.72
Xb)(Respuestas:29
Xb)(Universo:41
Xc:4.00
Xc)(Respuestas:15

Xc)(Universo:43
pP3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.87 Igualmente un grado de satisfaccion alto
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:31
ACADEMICA. Universo:57
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.74 Grado de satisfaccion discreto
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:31
PROFESIONAL. Xa)(Universo:57
Xb:4.31
Xb)(Respuestas:13
Xb)(Universo:43

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El grado de satisfaccion con las infraestructuras del titulo va mejorando en la medida que se han habilitado nuevos
espacios comunes e implementado otros dentro de un proceso general de ampliacion y reestructuracion del Centro

2. El grado de satisfaccion con la orientacién académica es alto y esta en relacion con la labor de autorizacion dirigida a
esta orientacion tanto de los profesores como de los coordinadores del master

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. En cambio, el grado de satisfaccién con los recursos de orientacion profesional sigue siendo discreto, lo que puede
deberse a la orientacion investigadora de este Master como se evidencia en que muchos de los egresados continlan
su formacién de posgrado en el Programa de Doctorado de Historia. Decisién de mejora: habilitar un espacio de
orientacién profesional a cargo los coordinadores del Titulo.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS S/ID
UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:57

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 0.00%
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:57

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:S/D
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D

Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:S/D
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 3
ESTUDIANTES EN PRACTICAS
EXTERNAS.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.75 Ha mejorado notablemente este
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:5.00 indicador de satisfaccion
EXTERNAS Xe)(T1:4.25
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Muy alto nivel de satisfaccion
TUTORES CON LAS PRACTICAS.
53.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 5.00
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Ha mejorado sustantivamente el nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas. Se evidencia asi
los esfuerzos por ajustar el perfil individual y las preferencias de los alumnos a dichas practicas que habia sido decision
sefialada en el Plan de Mejora.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 55.00% Es un porcentaje notable teniendo
numerador:11 en cuenta el caracter de
denominador:20 investigacion de este Master
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 6.92
PRIMER CONTRATO numerador:55.37
denominador:8
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 2.60 El grado de satisfaccion es
LABORAL A LA TITULACION discreto
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.18 Se mantiene alto al grado de
EGRESADOS CON LA FORMACION satisfaccion entre los alumnos
RECIBIDA egresados
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID

EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El grado de satisfaccion de los egresados es alto, pese a que a la adecuacion a la actividad laboral sea discreta, lo
gue indica que en el afio después de concluir sus estudios siguen valorando positivamente la formacion obtenida.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.34 El grado de satisfaccion del
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:32 alumnado con el titulo esta
Universo:57 ligeramente por encima de la

media de la Universidad

P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.47 Por encima de la media del Centro
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:15 y de la Universidad
Universo:43
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 Algo por debajo de la media de la
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 Universidad
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:41

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Tanto el grado de satisfaccion del alumnado como del profesorado estan por encima de la media del centro y de la
universidad
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Indicador Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS No se han producido quejas o
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS sugerencias lo que indica que se

consensuan y resuelven
directamente con los profesores y

coordinadores

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:57

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:57

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:57

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:57
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 5179 Numero alto de entradas y consultas de
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB la web de la Facultad
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18
(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4312682

Denominacioén del titulo M. U. en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccion Iberoamericana
Centro Facultad de Geografia e Historia

Curso académico de implantacion 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M103

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 75.00% La Tasa de Ocupacion del
numerador:30 Titulo ha aumentado de
denominador:40 forma considerable, pasando
del 35% en el curso
académico anterior, al 75%.
Es muy positivo el
incremento de estudiantes de
nuevo ingreso en el Titulo,
ocupando 30 de las 40
plazas ofertadas.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 30
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 40
P1-1.2 DEMANDA 57.50% La Demanda del Titulo se ha
numerador:23 visto notablemente
denominador:40 incrementada, pasando del
30% en el curso académico
anterior al 57,50%.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 3.85
numerador:115.5
denominador:30
N.l.en1ERcurso:30
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:46
MATRICULADOS Xb:46
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 82.86% La Tasa de Rendimiento del
numerador:1523 Titulo es alta, lo que
denominador:1838 evidencia los 6ptimos
resultados de aprendizaje
obtenidos y la 6ptima
valoracion que merece este
indicador.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 99.02% La Tasa de Exito del Titulo es

numerador:1523

denominador:1538

muy alta, poniendo de
relieve, igual que el dato
anterior, los 6ptimos
resultados de aprendizaje y
la positiva valoracion al

respecto.
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P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 99.59% La Tasa de Eficiencia del
numerador1Cred.Tco.:60 Titulo es muy alta,
numerador2Titulados:8 evidenciando, como los datos
denominador:482 anteriores, los 6ptimos
resultados de aprendizaje.
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 71.43% La Tasa de Graduacion del
numerador:10 Titulo se ha visto
denominador:14 notablemente incrementada,
pasando del 40% en el curso
anterior, al 71,43%. Sin duda,
un indicador que ha de ser
notoriamente valorado.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 9
acred.lingliistica:6
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 0.00% La Tasa de Abandono del
numerador:0 Titulo se sitda en 0%,
denominador:14 continuando la linea en
descenso que se habia
iniciado en cursos anteriores
(6,67% en el curso anterior y
11% en el 2015/2016)

1. Incremento notable de la Tasa de Ocupacion.
Incremento destacable de la Tasa de Graduacion.
Elevadas Tasa de Rendimiento, Tasa de Exito y Tasa de Eficiencia.

Descenso importante de la Tasa de Abandono, que se sitda en el 0%.

Fortalezas y Logros del procedimiento
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 28 El indicador 2.1.1. “Profesores
TITULO doctores implicados en el Titulo”
tiene un valor erréneo, ya que
sefiala un porcentaje del 89,29%,
cuando el porcentaje real es el
100%. En el Master solo imparte
docencia profesorado doctor. Es
positivo el incremento de los
Sexenios reconocidos al
profesorado, que ha pasado de 58
en el curso anterior, a 63. Es muy
positivo que el 85,71% del
profesorado implicado en el Titulo
tenga vinculacién permanente con
la Universidad (frente al 79,31%
del curso anterior). En este
sentido, ha aumentado el nUmero
de profesores titulares y ha
descendido el nimero de
catedraticos (esto Ultimo, debido a
la jubilacién de algunos
catedraticos y a la paralizacion de
plazas de céatedras).
211 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 89.29%
EN EL TiTULO numerador:25
denominador:28
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 63
PROFESORADO
213 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 0.00%
EN EL TiTULO. numerador:0
denominador:28
214 PROFESORADO CON VINCULACION 85.71%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:24
TiTULO. denominador:28
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 60.71%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:17
TiTULO. denominador:28
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 17.86%

IMPLICADOS EN EL TiTULO.

numerador:5

denominador:28
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ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Respuestas:5

Universo:46

p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.49 El nivel de satisfaccion con la
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:156 actuacion docente del profesorado
PROFESORADO Universo:28 -4,49- es muy positivo, ya que se
ve incrementado con respecto al
valor del curso anterior -3,90- y se
sitUa por encima de la media de la
Universidad de Sevilla -4,17-y
muy préxima a la media del Centro
-4,57.
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Es favorable la publicacién del
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO 100% de los Programas docentes
ESTABLECIDO de las asignaturas en el plazo
establecido. Es mejorable la
publicacion de los Proyectos
docentes, que solo asciende al
57,69%.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:24
ESTABLECIDO denominador:24
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 57.69%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:15
denominador:26
pP2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 3.57% El valor asignado a la participacion
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:1 del profesorado en proyectos de
DOCENTE denominador:28 innovacion docente es erréneo, ya
que solo indica la participacion de
1 profesor/a, cuando fueron 5
profesores del Master los que
participaron en actividades de
innovacién docente financiadas por
el lll Plan Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla
(Convocatoria REf. 4.1.1., n° de
solicitud 21036).
pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.80 La valoracion sobre el

procedimiento para la eleccion y
realizacion de los TFM, establecido
por la Facultad de Geografia e
Historia para todos los Titulos
adscritos a dicho Centro se ha
visto incrementada, pasando de 1

en el curso anterior, a 3,80.

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. Profesorado Doctor implicado en el Titulo. Profesores con vinculacion permanente. Nivel de satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado. Publicacién de Programas de asignaturas. Participacién del profesorado en
proyectos de innovacién docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Publicacién de Proyectos docentes. Decision de mejora: la Coordinacién y la Comision Académica del Master han de
promover la publicacién de los Proyectos docentes por parte del profesorado.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.40 El grado de satisfaccion con las
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:5 infraestructuras es, en general,
Xa)(Universo:46 positivo.
Xb:3.72
Xb)(Respuestas:29
Xb)(Universo:41
Xc:3.56
Xc)(Respuestas:9
Xc)(Universo:22
pP3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.60 En relacion a la valoracion del
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:5 grado de satisfaccion con los
ACADEMICA. Universo:46 recursos de orientacion
académica, si bien se ha visto
notablemente incrementada con
respecto al curso anterior,
pasando de 1 punto a 3,60, no
obstante, es preciso intensificar
las acciones dirigidas a favorecer
la orientacion académica del
alumnado.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:3.60 En relacion a la valoracion del

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:5
Xa)(Universo:46
Xb:4.00
Xb)(Respuestas:8
Xb)(Universo:22

grado de satisfaccion con los
recursos de orientacion
profesional, igual que en el
apartado anterior, si bien se ha
visto notablemente incrementada
con respecto al curso anterior,
pasando de 1 punto a 3,60, no
obstante, es preciso intensificar
las acciones dirigidas a favorecer
la orientacién profesional del

alumnado.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Satisfaccién con las infraestructuras.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El grado de satisfaccion con los recursos de orientacion académica y profesional, si bien no ha de considerarse como
una debilidad, no obstante seria recomendable adoptar decisiones de mejora dirigidas a intensificar dicha orientacion
del alumnado. Decisiones de mejora: implementacion de acciones de orientacion académica y profesional.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS S/ID El Titulo no contempla programa
UNIVERSIDADES. numerador:0 de movilidad, por lo que la Tasa
denominador:46 de estudiantes en otras

universidades ha de ser,

l6gicamente, 0.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 0.00% El indicador correspondiente a la
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:0 Tasa de estudiantes de otras
denominador:46 universidades no es correcto, ya

que un porcentaje préximo al 20%
del estudiantado procedia de

otras universidades.

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:S/D
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:S/D

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La Tasa de estudiantes de otras universidades pone de manifiesto el interés del Titulo méas alla de la Universidad de
Seuvilla.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 1 El indicador de Empresas con
ESTUDIANTES EN PRACTICAS convenio de estudiantes en practicas
EXTERNAS. externas es erroneo: el Titulo tiene

establecidos 24 convenios (no 1) con
instituciones y empresas para la

realizacion de las Préacticas externas.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:S/D
EXTERNAS Xe)(TI:S/D
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - El nivel de satisfaccion de los tutores
TUTORES CON LAS PRACTICAS. internos de Précticas es muy
elevado, situandose en 4,80.
53.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.80
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D

TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Namero de convenios establecidos. El nivel de satisfaccién de los tutores internos de Practicas.0.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo
P6-6.1

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor
27.27%
numerador:3

denominador:11

Justificacion

El indice de ocupacién de los
egresados iniciales es bajo,
27,27%, aunque se ha visto
incrementado con respecto al
curso anterior (20,00%); no
obstante, es un indice logico,
teniendo en cuenta la situacion

econdmica actual.

P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

4.54
numerador:9.07

denominador:2

El tiempo medio en obtener el
primer contrato ha disminuido
notablemente, situdndose en 4,54
-frente a 8,60 del curso anterior-
esta por debajo de la media del

area de conocimiento.

P6-6.3

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

3.00

La Adecuacion de la actividad
laboral a la titulacion ha sido
valorada con menor puntuacién
que el curso anterior: 3,00 frente a
4,20. Al respecto, es preciso
resefiar que en numerosas
ocasiones, la formacién
investigadora no se contempla
como actividad laboral, hecho
erréneo y que puede influir en una

puntuacion inferior.

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

3.33

El nivel de satisfaccion de los
egresados con la formacion
recibida se sitla en 3,33 sobre 5
puntos, ligeramente por encima

del aprobado.

P6-6.5

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

S/D

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Adecuacién de la actividad laboral a la titulacién. Nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Egresados ocupados iniciales. Tiempo medio en obtener el primer contrato. En ambos casos no es posible adoptar

decisiones de mejora, ya que son factores ajenos a la capacidad de mejora del Titulo.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.50 El nivel de satisfaccion del alumnado
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:6 con el Titulo puede ser considerado
Universo:46 positivo, ya que alcanza un valor de

3,50, ligeramente superior a la
media del Centro (3,32) y superior a

la media de la Universidad de

Seuvilla.
pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.22 El nivel de satisfaccion del
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:9 profesorado con el Titulo es muy
Universo:22 positivo (4,22).
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.87 El nivel de satisfaccién del personal
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:30 de administracién y servicios con el
SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:41 Titulo es positivo (3,87), situandose

en la media de los Titulos del

Centro.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Nivel de satisfaccion del alumnado con el Titulo. Nivel de satisfaccion del profesorado con el Titulo. Nivel de
satisfaccion del personal de Administracién y Servicios con el Titulo.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS No han sido interpuestas quejas, lo
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS cual es un indicador positivo del

6ptimo funcionamiento del Titulo.
Ha sido interpuesta una incidencia
correspondiente a la reclamacion de
una calificacion por parte de un
alumno, lo que ha de ser
considerado como una incidencia
de caracter puntual e

individualizado.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:46

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 2.17%
numerador:1

denominador:46

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:46

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:46

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. indice 0 de quejas y bajo nivel de incidencias.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo
P9-9.1

Indicador
ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Valor

5144

Justificacion

El valor de Acceso a la informacion del
Titulo disponible en la web, 5144, es
muy positivo y ha se incrementado
notablemente con respecto al curso

anterior (2917).

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Acceso a la informacién del Titulo disponible en la web.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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