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1.- REVISION DE LA DOCUMENTACION DEL SGCC

Tal y como queda recogido en el Procedimiento “PEO1 - Elaboracién, politica y objetivos
de calidad” del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), la Comision de
Garantia de Calidad del Centro, establece y revisa los objetivos planteados por cada
Procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Centro. Asi, a lo largo de este
curso se han revisado cada uno de los procedimientos que conforman el SGCC. Hemos
tenido en cuenta los indicadores de cada procedimiento para determinar el
comportamiento en todas las titulaciones de la Facultad de Geografia e Historia, lo que
nos permite comprobar el ajuste de los mismos. Estos indicadores nos han servido para
elaborar el Cuadro de Mando Integral y |a planificacidon de dreas de mejora tras el andlisis
del CMI (ambos documentos estan visibles en la pagina web de la Facultad).

Del mismo modo, debemos tener en cuenta que el equipo decanal es el responsable
de impulsar la revisiéon anual de la Politica de Calidad. Asi, en la reunidn mantenida por
el equipo decanal en septiembre de 2021, como conclusién al afo académico
2020/21 se establecid un punto del orden del dia dedicado a ello: Revision de
Registros/Evidencias necesarios de la implantacion del SGC. Fundamentalmente se
prestd especial atencidon a la revisidon de la Politica de Calidad del centro y a la de
la misidn, vision y valores; puntos clave en el SGCC.

En cualquier caso, queremos dejar constancia que todos los procedimientos y demads
documentos asociados al SGCC estan adecuados y/o adaptados al programa
IMPLANTA.



2.- COMISIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE CALIDAD:

2.1.- COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

PRESIDENTE/ DELEGADO DEL DECANO: José Carlos Posada Simedn (Vicedecano de
Calidad e Innovacion docente)

PROFESORES/AS (A 'Y B): Fernando Diaz del Olmo y Carmen Mozo Gonzalez
ALUMNOY/A: Francisco Jesus Rodriguez Necker

PAS (D): Manuela Fontanilla Rabaneda

MIEMBRO EXTERNO: Miguel Gomez Agliero Gallarza (Ingeniero Industrial)

2.2.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ESTUDIOS
PRESIDENTE: Maria Antonia Carmona.

PROFESORES/AS (A): Margarita Gdmez Gomez, Andrés Luque Teruel, Carmen Mozo
Gonzdlez, Mercedes Oria Segura.

PROFESORES/AS (B): Manuel Varas Rivero.
ALUMNOS/AS (C): Pablo Benitez Cosano, M2 José Orozco Corpas.

PAS (D): M2 Dolores Murga Peinado.

2.3.- COMISIONES DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS

Se han nombrado los/as siguientes coordinadores/as de grado:
e Grado de Historia: M2 Carmen Fernandez Albéndiz
e Grado de Historia del Arte: Manuel Varas Rivero
e Grado de Antropologia Social: Félix Talego Vazquez
e Grado de Arqueologia: Francisco José Garcia Fernandez
e Grado de Geografia y Gestidn del territorio: Inmaculada Guerrero Amador.

Asimismo, en cumplimiento de la resolucion rectoral del 14 de octubre de 2019, por la
gue se crea y define la figura de coordinadores de los titulos Universitarios de Master,
propone el nombramiento de los siguientes cargos:

e Master en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el
Desarrollo: Carmen Mozo Gonzalez.



e Madster en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas: Carmen del Camino
Martinez.

e Madster en Gestidon del Territorio. Instrumentos y técnicas de intervencién:
Carolina del Valle Ramos.

Por otro lado, y atendiendo a la posibilidad contemplada en disposicién 2 de la
resolucién de mantener la figura de co-coordinacion, contintan en el cargo:

e Master en Arqueologia: Mercedes Oria Segura y Mark Hunt Ortiz

e Master en Estudios Histdricos Avanzados: José Jaime Garcia Bernal y José Carlos
Saquete Chamizo.

e Madster Universitario en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccidon
Iberoamericana: Magdalena Illan Martin y M2 Jesus Mejias Alvarez

e Master en Estudios Americanos: Rocio Delibes Mateos y M2 Eugenia Petit-Breuill
Sepulveda.

Por todo ellos las comisiones de garantia de calidad de los titulos quedan de la siguiente
forma:

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO DE GRADO EN ANTROPOLOGIA
SOCIALY CULTURAL

PRESIDENTE / DELEGADO DEL DECANO: Javier Hernandez Ramirez
COORDINADOR/A: Félix Talego Vazquez

PROFESORES/AS (A Y B) y Anastasia Bermudez Torres
ALUMNOS/AS (C): Laura Baeza Diaz

PAS (D): Esperanza Cruz Villaldon

MIEMBRO EXTERNO: Gema Carrera Diaz (Jefa de Proyecto de Patrimonio Etnolégico.
IAPH)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO EN ARQUEOLOGIA

PRESIDENTE / DELEGADO DEL DECANO: Enrique Garcia Vargas
COORDINADOR/A: Garcia Fernandez, Francisco José
PROFESORES/AS (A Y B): Daniel Garcia Rivero

ALUMNOS/AS (C): Juan del Cafio Cobo

PAS (D): Natalia Vergara Lobato

MIEMBRO EXTERNO: Pablo Garrido Gonzalez (técnico de la Direccién General de Bienes



Culturales de la Junta de Andalucia)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION
DEL TERRITORIO

PRESIDENTE / DELEGADO DEL DECANO: Ruiz Rodriguez, Francisca
COORDINADOR/A: Concepcion Guerrero Amador
PROFESORES/AS (A Y B): Carolina del Valle Ramos

ALUMNOS/AS (C): Francisco Ganiero Reinoso

PAS (D): Maria Dolores Sanchez Reina

MIEMBRO EXTERNO: José Luis Alegria (Directivo de Forma Ciudad)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiITULO DE GRADO EN HISTORIA

PRESIDENTA / COORDINADORA: M2 Carmen Fernandez Albéndiz
PROFESORES/AS (A 'Y B): Fernando Lozano Gémez

ALUMNOS/AS (C): Daniel Gonsalve Roldan

PAS (D): Maria Jesus Marquez Rosales

MIEMBRO EXTERNO: José Maria Miura Andrades (Profesor Titular UPO)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiITULO DE GRADO EN HISTORIA DEL ARTE

PRESIDENTE / DELEGADO DEL DECANO: José Fernandez Lépez
COORDINADOR/A: Manuel Varas Rivero

PROFESORES/AS (A 'Y B): Francisco Ros Gonzalez
ALUMNOS/AS (C): Carmen Martin Gonzélez

PAS (D): Yanelis Jiménez Izquierdo

MIEMBRO EXTERNO: Teodoro Falcén Marquez (Cat. Universidad)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER EN ARQUEOLOGIA

PRESIDENTE / COORDINADORES: Mercedes Oria Segura y Mark Hunt Ortiz
PROFESORES/AS (A Y B): Oliva Rodriguez Gutiérrez

ALUMNOS/AS (C): Joaquin Agudelo Herrero



PAS (D): Juana Maria Roman Ramirez

MIEMBRO EXTERNO: Sandra Rodriguez de Guzman (Directora de Italica)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER EN ANTROPOLOGIA:
GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, EL PATRIMONIO Y EL DESARROLLO

PRESIDENTE / DELEGADO DEL DECANO: David Florido del Corral
COORDINACION: Carmen Mozo Gonzélez

PROFESORES/AS (A Y B): Alicia Reigada Olaizola

ALUMNOS/AS (C): Virginia Bermudez Vazquez

PAS (D): Rocio Rodriguez Losada

MIEMBRO EXTERNO: Gema Carrera Diaz (Jefa de Proyecto de Patrimonio Etnolégico.
IAPH)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO DE MASTER EN DOCUMENTOS Y
LIBROS. ARCHIVOS Y BIBLIOTECA

PRESIDENTA / DELEGADA DEL DECANO: Margarita Gdmez Goémez
COORDINACION: Carmen Del Camino Martinez

PROFESORES/AS (A 'Y B): Pilar Ostos Salcedo

ALUMNOS/AS (C): Alvaro Casillas Bolafios

PAS (D): Juan Antonio Rodriguez Vazquez

MIEMBRO EXTERNO: Manuel Romero Tallafigo (Cat. Universidad)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER EN ESTUDIOS
AMERICANOS

PRESIDENTE / DELEGADO DEL DECANO: Emilio J. Luque Azcona
COORDINACION: Maria Eugenia Petit-Breuilh y Rocio Delibes Mateos
PROFESORES/AS (A 'Y B): Las mismas que coordinan

ALUMNOS/AS (C): M2 de los Reyes Navarro

PAS (D): Alberdi Orddriez Cabrera

MIEMBRO EXTERNO: Mercedes Bernabéu Albert, Salvador (CSIC)



COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO DE MASTER EN ESTUDIOS HISTORICOS
AVANZADOS

PRESIDENTE / COORDINACION: José Jaime Garcia Bernal Y J. Carlos Saquete Chamizo
PROFESORES/AS (A 'Y B): Julio Ponce Alberca

ALUMNOS/AS (C): Adolfo Pérez Alvarez

PAS (D): Alfonso Martin Muriel

MIEMBRO EXTERNO: Manuel Herrero Sanchez (Historia Moderna, UPO)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER EN GESTION DEL
TERRITORIO. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE INTERVENCION

PRESIDENTE / DELEGADO DEL DECANO: Ismael Vallejo Villalta
COORDINACION: Carolina del Valle Ramos

PROFESORES/AS (A Y B): Arsenio Villar Lama

ALUMNOS/AS (C): German Pareja Pareja

PAS (D): Arturo Labat Sosa

MIEMBRO EXTERNO: Mario Castellanos Verdugo (Profesor Titular de Comercializacidon e
Investigacion de Mercados)

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE MASTER EN PATRIMONIO
ARTISTICO ANDALUZ Y SU PROYECCION IBEROAMERICANA

PRESIDENTA / COORDINACION: Magdalena Illan Martin y Maria Jesus Mejias Alvarez
PROFESORES/AS (A 'Y B): Cruz Isidoro, Fernando

ALUMNOS/AS (C): Ana Martinez Guijarro

PAS (D): Maria del Carmen Garcia Mufoz

MIEMBRO EXTERNO: Gutiérrez Escudero, Antonio (ExDecano de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de Alcala de Henares)
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Historia

ID Ministerio 2501073

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-
en-historia

Convocatoria de renovacion de acreditacién|2014/15

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Geografia e Historia
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Facultad de Geografia e Historia cuenta con un plan de difusion de todas sus titulaciones, en el cual esta
incluido el Grado en Historia, al que se puede acceder desde la web oficial de la Facultad y la de la
Universidad de Sevilla. De esta forma, aunque no hay una web independiente del Grado en Historia (como
tampoco del resto de los Grados que se imparten en la Facultad de Geografia e Historia), se ofrece una
informacion completa y exhaustiva. De hecho, el grado de satisfaccion del alumnado con la informacién
disponible (item n° 8 de la encuesta de satisfaccion global del titulo) alcanza una media histérica siempre por
encima de 3.00. En el Plan de Difusién se especifican todos los cauces de comunicacién, de los que
destacamos los siguientes:

- La web de la Universidad de Sevillay la de la Facultad de Geografia e Historia cuentan con enlaces agiles
a la titulacion de Grado en Historia desde sus respectivas paginas de inicio, en las secciones "Qué estudiar"
(web de la US) y "Grados" (web de la Facultad). A partir de estos enlaces se accede a la informacion
especifica sobre el Grado en Historia, que se presenta de manera muy detallada en sus distintos aspectos:
"Presentacion y guia", "Acceso y nhormativa académica", "Datos del titulo" y "Planificacion de la ensefianza".
Cada uno de estos apartados cuenta a su vez con subapartados para cada faceta concreta. El Gltimo
autoinforme de seguimiento elaborado por la Comision recogia mas de 9.000 consultas de la informacion
sobre el titulo disponible en la web.

- Es posible también acceder a un folleto informativo bilingilie espafiol / inglés que resume los datos basicos
del Plan de Estudios, lo que facilita a los estudiantes la toma de decisiones acerca de la matricula.

- La web de la Facultad incluye una aplicacién especifica para los Trabajos de Fin de Estudios, FINITUS,
donde puede consultarse toda la informacién necesaria para el desarrollo y presentacion del Trabajo de Fin
de Grado.

- La titulacion de Historia participa ademas en los planes de difusién preuniversitaria de la Universidad de
Sevilla, de manera que se hace presente tanto en los salones informativos que se celebran periddicamente
(Salon del Estudiante-Ferisport organizado por la propia Universidad) como en otra actividad dirigida a
estudiantes de ensefianza secundaria, el "Café con Ciencia", que precisamente en su edicion de 2020 ha
estado dedicada a la Historia y se ha celebrado en la Facultad de Geografia e Historia.

- De cara a la sociedad, los profesores de la titulacién participan (de manera individual y voluntaria) en
diversas actividades divulgativas de caracter publico como "La Noche Europea de los Investigadores" o el
ciclo "Ciencia en Bulebar", lo que favorece el conocimiento de los estudios de Historia entre potenciales
estudiantes y su entorno.

- Igualmente, la Facultad de Geografia e Historia posee una cuenta de Facebook en continua actualizacion,
donde se da noticia de las mas diversas informaciones y actividades relacionadas con el titulo de Historia y
el resto de los titulos que se imparten.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de practicas,...

La actualizacién de la informacion béasica corre a cargo de la Universidad de Sevilla y de la Facultad de
Geografia e Historia, que se encargan cada una de distintos aspectos:
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- La Facultad se ocupa de actualizar tanto el calendario académico oficial como los horarios de imparticion
de las asignaturas y el calendario de exdmenes, que se cuelgan a principios de curso en la web de la
Facultad. Esta tarea corresponde a la unidad TIC del centro. Igualmente da publicidad a las diversas
actividades formativas de distinto caracter organizadas por los Departamentos, utilizando para ello tanto la
web como las pantallas fijas distribuidas por los lugares mas transitados de la Facultad, asi como carteleria
convencional.

- La Universidad de Sevilla, a través de Ordenacion Académica, actualiza la organizacion docente. Las guias
por asignatura (programas y proyectos docentes) son aportadas por los profesores, elaboradas a través de
la Secretaria Virtual y aprobadas en los correspondientes consejos de Departamento. Se establecen para
ello dos plazos, en julio y septiembre, y los proyectos docentes son publicados en el Plan de Estudios a
medida que se produce su aprobacion. El dltimo informe de seguimiento anual realizado por la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo recogia un 100% de publicacion en plazo de los programas y los proyectos
docentes, lo que garantiza el acceso a la informacién por parte de los interesados.

- En cuanto a las préacticas externas, la titulacion de Grado en Historia no contempla en su curriculum la
realizacion de practicas curriculares externas, pero si recomienda la realizacion de préacticas
extracurriculares. Para ello, el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla
actualiza con frecuencia minima semanal el listado de empresas y centros conveniados con la Universidad
de Sevilla para su realizacion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El sistema de consulta de informacién relativo a la titulacion es agil y ofrece acceso absolutamente a todos
los aspectos de interés, tanto desde el punto de vista puramente académico como normativo, asi como la
informacion préactica necesaria. Hay diferentes puntos de acceso (web de la US, web de la Facultad) pero
conducen a un mismo lugar, con lo que se evitan duplicidades y datos diferentes y/o contradictorios sobre
las mismas cuestiones.

La web de la Facultad y sobre todo la de la Universidad han renovado recientemente su disefio, haciéndolo
mas atractivo y accesible. En concreto, la web de la Facultad de Geografia e Historia ofrece acceso directo
desde su portada al titulo de Grado en Historia y a la aplicacion especifica para los trabajos de Fin de Grado
(FINITUS), asi como informacion préactica de utilidad: horarios de clase, calendario de examenes, secretaria
del centro, asi como enlace al buzén de quejas / sugerencias / felicitaciones de la Universidad EXPON@us.

El nimero de consultas de la informacién disponible es muy elevado, recogiendo el tltimo autoinforme de
seguimiento una cifra de 9.219 visitas.

El éxito de los planes de difusién se traduce en la elevada matricula de alumnos, que en el curso 2018-2019
(dltimo autoinforme de seguimiento) alcanzo los 170 estudiantes de nuevo ingreso, 80,56% de una oferta de
180 plazas, con un total de 869 alumnos matriculados en el conjunto de la titulacion. Se detecta un ascenso
sostenido de la demanda de estos estudios, incluso en las complicadas circunstancias actuales, de modo
gue apenas se ha notado un leve descenso (852 matriculados) para el actual curso 2020-2021.

2. La Secretaria de la Facultad de Geografia e Historia, cauce méas inmediato de contacto e informacion para
la mayoria del alumnado, cuenta con un horario amplio de atencién, tanto presencial como telefénica y por
correo electrénico, siendo su directorio facil y claramente accesible en la web de la Facultad.

Pese a las dificultades resultado de la andbmala situacién vivida durante el pasado curso y con visos de
continuidad a medio plazo, la Facultad ha sido capaz de implementar un sistema agil de consultas
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telematicas y atencién presencial previa cita, con lo cual las necesidades de informacion y atencién del
alumnado no han quedado desatendidas en ningin momento.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Las debilidades detectadas no dependen directamente de la Facultad de Geografia e Historia ni de la
titulacion de Grado en Historia, ya que se trata de fallos puntuales en el sistema informatico, por ejemplo el
funcionamiento poco agil de la Secretaria Virtual de la Universidad en los periodos de elaboracién de los
programas y proyectos docentes. Esto puede retrasar su aprobacion y publicacion.

- Decision: Trabajar en estrecha colaboracion con los servicios TIC, tanto de la Universidad como de la
Facultad, para resolver los problemas ocasionales, algo que en cualquier caso ya se hace de forma habitual.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMDKyNTEXMTcucGRm ]
- 54.2. Plan de Difusion del Titulo de la Facultad de Geografia e Historia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAYMDEWNDEUcCGRm ]
- 54.3. Protocolo de Difusion de Actividades Culturales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAyMDEWNDEuUcCGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMDKyYNTEXMTcucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla constituye el referente para los mecanismos
desarrollados en los diferentes centros y titulaciones, en este caso la Facultad de Geografia e Historia y el
titulo de Grado en Historia. Las caracteristicas y normas de funcionamiento de este sistema constituyen
informacion publica accesible que puede consultarse en la web de la Universidad de Sevillay en la de la
Facultad de Geografia e Historia, en cuya portada existe un enlace directo a este Sistema. En él se
desglosan tanto la normativa general, como los procedimientos de aplicacion, las comisiones existentes y la
documentacion generada sucesivamente por el sistema: memorias, informes, planes de difusion y mejora,
etc. Pueden comprobarse los cambios y decisiones adoptados en las distintas versiones publicadas del
Sistema, la ultima aprobada en Consejo de Gobierno en diciembre de 2016 (ver evidencia 2.1).

La Facultad de Geografia e Historia, siguiendo las normas establecidas en el Sistema, cuenta con un Manual
propio del centro que se renové por ultima vez en 2017. También elaboré en 2016 un Manual del Sistema de
Garantia de Calidad de sus titulos, donde se encuentra la informacion relativa al Grado en Historia. En su
organigrama cuenta con un Vicedecanato de Calidad, del que dependen las Comisiones de Garantia de
Calidad especificas para cada titulacion, en este caso el Grado en Historia. Esta se compone de tres
profesores del titulo, representantes de los alumnos y el PAS y un miembro externo. Los procedimientos de
funcionamiento y actividades a desarrollar se encuentran detallados en la normativa de la Universidad,
facilmente accesible de manera directa tal como se ha indicado. La Comision se relne periédicamente para
evaluar los resultados de la titulacion y generar los informes de seguimiento anuales, que sirven de base
para la elaboracion de los planes de mejora, habiendo recurrido en las circunstancias actuales a las
reuniones teleméticas.

La Comisién dispone para su trabajo de la informacién aportada desde el equipo de gobierno de la Facultad
y de las encuestas de opinion realizadas anualmente, que proporcionan datos fiables de los colectivos
implicados en el desarrollo del titulo (profesorado, alumnado, PAS). La gestién de la informacion para la
elaboracion de los documentos correspondientes se realiza a través de la plataforma LOGROS. El sistema
ha funcionado correctamente y sin dificultades hasta la fecha.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

La Memoria de Verificacion del Titulo del Grado en Historia recogié en su momento una serie de
procedimientos para el adecuado seguimiento y control del desarrollo de la titulacion, que se encuentran
detallados en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la US. Su grado de
cumplimiento es en general elevado.

Destacan en ese sentido los procedimientos relativos a la evaluacién del rendimiento académico de los
estudiantes (P1), la calidad de la docencia (P2) y las infraestructuras y recursos de orientacion (P3). En el
primer caso las tasas de rendimiento académico se mantienen relativamente estables, como puede
comprobarse en el tltimo autoinforme de la Comision, favorecidas por el cambio en el sistema de evaluacion
de los TFG. En el segundo, el punto mas conflictivo sigue siendo la participacién del profesorado en
proyectos de innovacion, por dificultades ya comentadas en otro punto (8) de este criterio. Las
infraestructuras a disposicién del titulo estan experimentando una drastica renovacion en los momentos mas
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recientes, gracias a las obras de remodelacion en la Fabrica de Tabacos y las necesidades de reforzamiento
de los equipos informéaticos por la implantacion de la docencia telematica. Sin embargo los datos disponibles
respecto a la satisfaccion con los recursos de orientacion académica y profesional son muy escasos para
realizar una valoracion adecuada.

El P4, referido a los programas de movilidad, refleja un alto grado de satisfaccién por parte de los
estudiantes, lo que demuestra el adecuado cumplimiento del mismo.

Los procedimientos relativos a las "relaciones externas" de la titulacion presentan un grado de cumplimiento
mas irregular. Asi, no procede referirse al P5 porque el titulo no incluye la realizacién de préacticas externas
curriculares, mientras son pocas las empresas que ofrecen colaboracion y podrian por tanto fomentar las
practicas extracurriculares. En cuanto al seguimiento de la insercion laboral de los egresados (P6), aunque
muestra un alto nivel de satisfaccion tanto de estos con su formacién como de sus empleadores, no
consigue alcanzar un nivel demasiado alto.

La evaluacion de la satisfaccion global con el titulo (P7) muestra una percepcion diferente del mismo entre
los distintos sectores implicados. El sistema vigente de encuestas permite que todos ellos aporten su opinién
respecto a los aspectos mas significativos de la titulacié. Sin embargo es necesario incentivar la participacion
en el mismo. Lo mismo ocurre con el buzén EXPON@us para quejas, sugerencias Yy felicitaciones. aunque
su grado de utilizacién ha aumentado desde que el acceso es visible en portada en la web de la Facultad.

Contribucién y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Los sucesivos informes de la Comision de Garantia de Calidad del titulo han servido como base para la
elaboracion de planes de mejora anuales, destacando el resultado obtenido por las siguientes propuestas
del ultimo de ellos, aprobado en 2019 para su aplicacion durante el pasado curso:

- Se propone la presentacién de datos concretos (cifras y porcentajes) y documentacion sobre la
participacion del profesorado implicado en el titulo en proyectos de investigacion e innovacion docente,
sexenios y reconocimientos, participacion en actividades de formacion y en programas de evaluacion, entre
otros. Esos datos han sido recogidos en los informes de seguimiento de los Gltimos afios, mostrando el
correspondiente a 2019 un elevado porcentaje de participacion en la docencia de profesores con titulo de
Doctor (mas del 80%), un total de 202 sexenios de investigacion reconocidos y un alto volumen de
profesorado con vinculacién estable (65,38%).

- Otras recomendaciones se refieren al fomento de la participacion en las encuestas, para lo cual se insiste
al profesorado a través del correo electrénico para que participen en los procesos de recogida de opinién
gue se realizan periédicamente.

- Las recomendaciones referidas a a accesibilidad de la informacion se han visto recogidas en las mejoras
introducidas en el disefio de la web y agilidad en los enlaces.

- En cuanto a la participacion de los profesores en proyectos y actividades de formacion para la docencia
telematica, las condiciones que han afectado a toda la segunda parte del curso pasado han supuesto un
aumento exponencial de la misma, contando con la base imprescindible de una amplia oferta por parte del
ICE vy los servicios TIC de la Universidad.

- Igualmente, la recomendacioén de reforzar la informacion sobre los planes de movilidad para los estudiantes
del Grado se refleja en el detalle con que dichos planes, tanto nacionales como internacionales, se exponen
actualmente en la web de la Facultad.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
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cambios significativos.

La Comisién de Garantia de Calidad se compone actualmente de los siguientes miembros: Presidente, Prof.
Dr. Manuel Garcia Fernandez (area de Historia Medieval); secretario, Prof. Dr. Fernando Lozano Gomez
(area de Historia Antigua); vocal, Prof2 Dra. Mercedes Oria Segura (area de Arqueologia); representante de
alumnos, Daniel Gonsalve Roldan; representante del PAS, m2 Jesus Marquez Rosales; miembro externo,
Prof. Dr. José M2 Miura Andrades (area de Historia Medieval, Universidad Pablo Olavide). Mantiene un
funcionamiento regular, con reuniones periédicas para la elaboracién de los autoinformes de seguimiento y
frecuente contacto. Se adjuntan a las evidencias las actas de las Ultimas reuniones celebradas (evidencia
1.2). Sin embargo seria deseable una participacion mas activa de los representantes del alumnado y el PAS,
asi como del miembro externo de la misma. La generalizacion del sistema de reuniones telematicas
provocada por la pandemia podria facilitar esa participacion, también de cara al futuro.

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El gestor documental disponible es la plataforma LOGROS de la Universidad de Sevilla, aplicacion
informatica desarrollada para la explotacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla. En ella se vuelcan periédicamente los datos relativos a los indicadores sobre
los cuales se elaboran, en la propia plataforma, los correspondientes informes de seguimiento. Se trata de
un instrumento cémodo que habitualmente funciona sin problemas, salvo fallos informaticos ocasionales.
Esta bien organizada, los accesos a cada seccion son visibles y explicitos y su uso resulta sencillo.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El titulo elabora planes de mejora anuales, basados en las valoraciones incluidas en los informes de
seguimiento del curso anterior, elaborados por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Estos planes
son explicitos y completos, incluyendo recomendaciones concretas y acciones especificas para llevarlas a
cabo. Se encuentran publicados en la web de la Facultad, desde 2011 en adelante, siendo el Gltimo
publicado el que se elabor6 en 2019 para su aplicacion en ese curso y el siguiente. Su consulta permite
comprobar como se han ido solucionando problemas observados desde el inicio de la implantacién del titulo
y el surgimiento de otros como resultado de su desarrollo, para los que se han ido proponiendo las
correspondientes acciones de mejora. Asi, mientras los primeros planes de mejora aludian a cuestiones muy
generales como "Establecimiento de un método para la coordinacién de las propuestas de actividades por
parte de profesores" (plan de 2011), "Sistematizar un modelo que permita verificar la adecuacion de los
proyectos y programas docentes a la hormativa vigente" y "Formalizar un Plan de difusion del titulo" (plan de
2012) o "Aplicacion del plan de difusion™" y "Garantizar el conocimiento del buzon EXPON@us" (plan de
2013), en los ultimos cinco afios la atencion se centra en cuestiones concretas como la "Participacion del
profesorado en proyectos de innovacién docente" (plan de 2016), "Promover la presencia del Grado en el
Salén del Estudiante" y "Publicar el perfil de los directores de TFG" (plan de 2017) o "Aumentar el nivel de
satisfaccion de los alumnos extranjeros” (plan de 2018). Es decir, que la implantacién y desarrollo general
del titulo a lo largo de sus diez afios de vigencia ha pasado de una situacién inicial casi "experimental" a una
consolidacién plena de los estudios de Grado en Historia, que busca ya el perfeccionamiento en los detalles.
Los Planes de Mejora son una herramienta de la maxima utilidad en la comprobacién del proceso.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las modificaciones sugeridas en los planes de mejora anuales son resultado directo de las observaciones
incluidas en el informe de seguimiento previo, elaborado cada afio por la Comisiéon de Garantia de Calidad
del Titulo. Ello puede comprobarse mediante la consulta tanto de los informes anuales como de los
consiguientes planes de mejora en la web de la Facultad de Geografia e Historia.

|Va|oracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
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el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Las acciones encaminadas a la puesta en practica de las diferentes recomendaciones han tenido un grado
de cumplimiento variable:

- Las referidas a la actuacién de la propia Comision (aportacion de datos concretos en los informes sobre la
plataforma de gestion LOGROS, aportacion de documentos que verifiquen la adecuacion del profesorado,
aportacién de datos y cifras que corroboren de manera concreta las apreciaciones expuestas) han sido
asumidas por esta, que ha ido adecuando el volumen y tipo de informacion como puede comprobarse en sus
sucesivos informes.

- La Facultad de Geografia e Historia ofrece en su web toda la informacion relativa al Sistema de Garantia
de Calidad, de manera transparente y accesible, con abundancia de documentacion tanto de caracter
general como referida de manera especifica a las titulaciones que imparte. Igualmente ha elaborado planes
de difusién y fomenta la participacion del profesorado y los titulos como tales en actividades de difusion fuera
del ambito estrictamente universitario. En general, las acciones relacionadas con el aumento de la
informacién en todos los campos se han llevado a cabo y han conseguido evidentes mejoras.

- Las recomendaciones dirigidas fundamentalmente al profesorado y encaminadas a la mejora de la
planificacion docente, como la correcta elaboracion y entrega en tiempo y forma de los programas y
proyectos docentes de las asignaturas, han conseguido un grado muy elevado de cumplimiento, ya que son
percibidas por los profesores de la titulaciébn como una necesidad prioritaria. Del mismo modo, las referidas
al fomento de la ensefianza virtual y la participacién en la formacién sobre sus procedimientos han tenido un
altisimo seguimiento, aunque en buena medida haya sido obligado por las circunstancias de este Gltimo
curso y previsiones de futuro a corto plazo.

- Otras recomendaciones referidas a la participacion general del profesorado en actividades de formacién y
proyectos de innovacion docente han tenido un seguimiento mas irregular, ya que dependen de la voluntad
individual de los interesados y en gran medida de su capacidad real para ello. Las actividades de docencia,
investigacion y burocracia siempre creciente limitan de manera drastica sus posibilidades.

- En cuanto a las acciones destinadas a fomentar la participacion en las encuestas de opinion dirigidas a los
distintos colectivos de la Facultad, fundamentalmente informacion acerca de la importancia de las mismas,
es de reconocer que consiguen un resultado moderado. Sera necesario seguir trabajando en esa linea para
incentivar la participacion..

- También es necesario implementar mecanismos mas eficaces de seguimiento de egresados, empleadores,
asi como el fomento de la colaboracién con empresas y organismos externos mediante convenios para la
realizacion de practicas de empresa y de investigacion. Respecto a los egresados, la reciente creaciéon por
la Universidad de Sevilla del Programa Alumni, para antiguos alumnos de la US, podria constituir una ayuda.
Debido a su reciente implantacion, su eficacia en este sentido esta aun por valorar. En cuanto a la
empleabilidad de los graduados, se trata de un aspecto que en buena medida escapa al control de la
Facultad de Geografia e Historia y de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, ya que se ve afectado
por factores externos de amplio alcance como las coyunturas econémicas, que en los Ultimos tiempos no
son las mas propicias.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El Sistema de Garantia de Calidad del titulo se encuentra sélidamente implantado y funciona de manera
eficaz, actualizando la informacion disponible y contribuyendo a la mejora efectiva de la titulacion.

Autoinforme Global Pag.8/27




2. Los planes de mejora constituyen una herramienta eficaz, como demuestra el nivel de cumplimiento de
sus recomendaciones, traducidas en mejoras directamente observables.

3. La informacidn relativa al Sistema de Garantia de Calidad y al trabajo de la Comisién es amplia,
transparente y accesible, publicandose regularmente tanto los informes como los planes de mejora
consiguientes.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La participacion de los colectivos implicados en el desarrollo del titulo (alumnos, profesores y PAS) en los
sistemas de recogida de opinion, base para el andlisis y las propuestas de mejora, no es todo lo elevada que
seria deseable. Se intensificara la informacion y concienciacion respecto a su utilidad e importancia.

2. El seguimiento de los egresados y su situacion laboral tiene todavia un amplio margen de mejora. Se
propone explorar las posibilidades del programa Alumni como medio de contacto con los egresados.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMDKyNTEXMTcucGRm ]
- 1.2 Actas de las reuniones mantenidas por la CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAYM]EZNTQUCGRmM ]
- 1.3 Acta de reunién teleméatica mantenida por la CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIWMTAYM]E3MzgucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIWMDKyYNTEXMTcucGRm ]
- 2.2 Manual del Sistema de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIWMTAYM|EzZMTQucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAyM]EzZNTUucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwMDkyODEzMTIlucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyODEzMTIucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIwMDkyODEzMTIucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIwWMDkyODEzMTIucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDKyODEzMTIucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Tanto el centro como la titulacién han atendido las recomendaciones recibidas sobre el disefio, organizaciéon
y desarrollo del programa formativo. En especial cabe destacar las siguientes maodificaciones:

Los contenidos de todas las asignaturas estan disponibles en la pagina web del Centro en tiempo y forma
cada curso.

Las lineas y tutores de TFG se pueden consultar en tiempo y forma a través del portal Finitus.

El centro cuenta ya con orientacion al alumnado especifica y propia, asi como con unas jornadas de acogida
para los alumnos de nuevo ingreso.

El grado de satisfaccion de profesores, PAS y, sobre todo, estudiantes con el titulo ha ido en aumento y se
mantiene en general en un nivel adecuado.

Se recoge informacion sobre el grado de satisfaccion de los egresados con el titulo.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.
Se ha desarrollado la normativa de TFE.
Se ha desarrollado la plataforma Finitus que sirve para la planificacion y desarrollo de los TFE.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El disefio de la titulacién responde al nivel formativo de Grado/Master. Existe normativa especifica de la
Facultad que desarrolla y garantiza dicho nivel (evidencia 15.1).

2. El disefio de la titulacion esté actualizado segun los requisitos de la disciplina. Los informes de
seguimiento (evidencias 10.1 y 10.2) se han realizado y las recomendaciones se han llevado a cabo.

3. Los programas de movilidad han mejorado. En cuanto a la tasa de estudiantes propios que cursan
estudios en otras universidades se ha apreciado -con la excepcién del curso 2019-2020- una sustancial
mejora con respecto a la evaluacion anterior alcanzando niveles muy satisfactorios en Europa (ltalia).
También aumento en el Ultimo periodo el nimero de estudiantes extranjeros que cursaron estudios en el
Grado de Historia, en especial provenientes de EE.UU. y Francia. Las encuestas realizadas muestran
claramente el interés y la satisfaccion generadas por el grado en estudiantes que provienen de otros centros
nacionales y extranjeros.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]

Autoinforme Global Pag.10/27



- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMDkyODEzMTYucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIwMDKyODEzMTYucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIwMTAyNjEzMzcucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDKkyODEzMTYucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwWMDkyODEzMTYucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La plantilla de profesorado se ha mostrado estable y los cambios ocurridos han redundado en una mejora de
la cualificacion de quienes imparten el titulo. Todos los profesores cumplen los requisitos docentes y de
especialidad exigibles. El porcentaje de doctores implicados en el titulo es muy alto (80%). También es
elevado, aunque seria deseable que fuera aun mayor, el porcentaje de profesores del titulo que tienen
vinculacion permanente con la US. Evidencia 17.1

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

A través del portal Finitus los alumnos cuentan con informacién sobre los profesores tutores, asi como las
lineas teméticas que supervisa cada profesor. Esta informacion ha estado disponible en tiempo y forma en
todos los cursos desde la creacion de la plataforma. Segun la normativa de TFE del centro (evidencia 20.1),
el tutor o los tutores del TFE s6lo podran ser profesores con plena capacidad docente. La normativa también
establece que su funcién consistira en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y
velar por el cumplimiento de los obijetivos fijados. En especial, el tutor orientara al estudiante, supervisara y
velara por el cumplimiento de los objetivos que la normativa de TFE del centro, asi como la memoria de
verificacion del titulo establece para el TFG. Debera informar a los tutelados con antelacion suficiente de los
sistemas de evaluacion y criterios de calificacion dispuestos para el titulo.

La aplicacion FINITUS se encarga asimismo de llevar a cabo las asignaciones de lineas y tutores de
acuerdo a la solicitud previa de los alumnos. Para llevar a cabo la asignacion se siguen los siguientes
criterios de prelacion, por este orden: nota media de los créditos cursados en Grado; numero de créditos
superados; orden de solicitud (https://finitusfgh.us.es/web/contenido/preguntas-frecuentes), evidencia 21.1

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.
NO APLICA

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La Facultad de Geografia e Historia ha creado una comision especifica de TFG que recibe por parte de los
Departamentos que imparten docencia en el Grado la relacion de profesores que han presentado propuestas
de lineas/temas de trabajo para su tutorizacion. Ese listado se hace publico en tiempo y forma.

En cuanto a la coordinacion del resto de la docencia, el titulo sigue los criterios generales de la Universidad
de Sevilla. Es por ello que existen mecanismo de coordinacién de coordinacién regulares a través de las
Comisiones de docencia de los centros y Comisiones de Garantia de Calidad, pero no se especifica de qué
manera estos mecanismos sirven para coordinar a los docentes: Como se ha detectado como debilidad,
seria muy oportuno mencionarlo asi en el texto, ya que se ha incluido en el informe por la Comision Interna
de Auto seguimiento 2019-2020 y como decision de mejora a llevar a cabo. Lo que se plasmara en el Plan
de Mejora correspondiente.

Autoinforme Global Pag.12/27



Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

En general se han atendido a todas las propuestas que se han realizado a lo largo de estos afios en relacién
con la mejora de la calidad docente del profesorado. Destaca, en este sentido, el desarrollo de una
normativa propia de TFE. Asimismo es sumamente importante y Util la plataforma Finitus para la gestion de
los TFE del Grado de Historia. Entre otras recomendaciones que se han cumplido se encuentra el gran
aumento en el nimero de asignaturas que utilizan la plataforma virtual.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Aproximadamente el 80% de los profesores implicados en el titulo son doctores, segun el ultimo informe
de autoseguimiento 2019-2020 (P2. 2.1)

2. La mayoria de los profesores que tienen vinculacion permanente con la Universidad de Sevilla., segun el
ultimo informe de autoseguimiento 2019-2020 (P2. 2. 1.4)

3. El nivel de satisfaccion de los alumnos con la labor del profesorado es muy elevado (4.28 sobre 5). Es
especialmente resefiable que los alumnos destacan el trato respetuoso de los profesores, asi como la
resolucion de dudas, la claridad expositiva, las evaluaciones y la correcta atencién en las tutorias.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La participacién del profesorado en proyectos de innovacioén docente sigue siendo escasa. Se propone
insistir en la necesidad de aumentar la participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente.
2. No existe claridad en los mecanismos de coordinacion regulares a través de las Comisiones de docencia
de los centros y Comisiones de Garantia de Calidad. Seria deseable que el Grado se dotara de un plan
especifico y de herramientas propias para que la coordinacién de las comisiones.

3. Es necesario seguir en el @ambito académico con la puesta en valor de las practicas externas
extracurriculares; ofreciendo y facilitando a las empresas e instituciones interesadas la posibilidad de
concretar estas practicas formativas para los alumnos.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIWMTAWNjA4NDUucGRm ]
19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTEYNzE4NDcucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1. Perfil de profesorado Facultad FG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTEYNzES5MDEuUcGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
- 26.2 POD y horarios. (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIwWMTAyMJEWMTEuUcGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAWN]EzNTgucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIwMDkzMDEzMjMucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Con relacién al ultimo informe de renovacién de la acreditacion, las infraestructuras de la Facultad de
Geografia e Historia (2015) han mejorado con notables evidencia fisica (nuevos espacios docentes,
bibliotecas y aulas informéaticas, aula TIC, etc. asi como despachos de profesores) De modo que los
recursos disponibles de adecuan perfectamente al titulo de Historia. Todas las aulas disponen de
ordenadores y medios audio visuales suficientes para la docencia. Siendo el nivel de satisfaccion de
alumnos y profesores, segun el ultimo plan de seguimiento 2019/2020 ( P3. 3.1) medio alto (evidencia 30).

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La adecuacion del Personal de administracion y servicios y personal de apoyo con el titulo de Historia se
considera media alta, segun el ultimo plan de seguimiento 2019/2020 (P7. 7.3) Y continGa siendo valorado
positivamente (medio) por los alumnos (evidencia 32).

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

La ampliacién del espacio de la Facultad con nuevas aulas y despachos de la remodelacion del Edificio
Central y de la antigua Facultad de Derecho han sido muy bien recibida por alumnos y profesores.
Permitiendo nuevos espacios para despachos y aulas. Ahora bien, seria necesario la creacion de Aulas para
el Estudio o espacios libres destinados a los alumnos para lectura o simplemente para conexion a Internet
para clases online (curso 2020-2021).

El Centro ha realizado un gran esfuerzo econémico este curso en la adecuacion de las nueva aulas a las
circunstancias derivadas de la pandemia covid19. Todos los espacios docente cuentan con accesos a
minusvalidos y gozan de las infraestructuras necesaria para la docencia online, incluida camaras para
videoconferencias docentes. Y dispone de mesas reservadas y bancadas para minusvalidos.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Con relacién al ultimo informe de renovacidn de la acreditacion de la Facultad de Geografia e Historia (2015)
donde se indicaba la existencia en el Centro de servicios de orientacion académica a nivel global y que se
realizaban acciones concretas en este sentido, se observar una relativa mejora (media) en el grado de
satisfacciéon por parte del alumnado como se sefiala ya en el dltimo plan de seguimiento 2019/020. (P3.
3.1,2,3) y en la evidencia 31. Si bien parece que esta aun no es suficiente (evidencia 32). Es por ello por que
seguimos trabajado en la metodologia para evaluar el grado de satisfaccién de nuestros estudiantes.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El grado de satisfaccion con las infraestructuras docentes (aulas) del titulo. Y la satisfaccion con el
personal de administracion y servicios. (Evidencia 30.1)

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
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1. Agilizar, en colaboracién con los responsables en el Rectorado, las reformas en el edificio y la
adjudicacion de espacios mas adecuados para las diversas actividades académicas no docentes.

La inexistencia de espacios para estudios de libre acceso a los alumnos, mas alla de las bibliotecas, con
acceso a Internet para clases online libres. Lo que ahora mismo resulta practicamente imposible.

2. Implementar la informacion sobre los recursos de orientacion académica ( bibliotecas) y sobre todo
profesional a fin de mejorar su valoracion por parte de todos los sectores, en particular el alumnado.

3. Seria conveniente mejorar la sefalizacién en las aulas y la planimetria del edificio, pues la ampliacién de
nuevas aulas de la antigua Facultad de Derecho puede llevar a la desorientacion a los alumnos y a los
profesores.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]
31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyYM]EXMDAuUcGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMTAWMjA4NDMucGRm |
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

La valoracion media de las actividades formativas del titulo presenta un porcentaje aun reducido (medio). No
obstante la metodologia y los sistemas de evaluacion son adecuados a la consecucion de las competencias
globales (evidencia 36) y valorados (4.4 sobre 5) por los alumnos.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

La valoracion de las calificaciones globales del titulo (cursos 2016/2017, 2017/2018, 2018-2019) se sitan
ponderadas en una media de que supera el 50% entre aprobados y notables. No obstante, la tasa de
rendimiento final del titulo es relativamente baja no alcanzando (seguimiento 2019-2020) el 30% de
satisfaccion. La tasa de graduacion del titulo sigue siendo baja y esto puede deberse en parte a la tasa de
abandono del titulo, por lo que cerca de un 40% de los estudiantes no finaliza sus estudios en el curso
correspondiente.

Analizando las diferentes fuentes de informacion consideramos que puede deberse en parte tanto a la
elaboracion de los TFG mas tardia como a la no obtencién del B1 por muchos alumnos que prolonga
artificialmente su matriculacién. Para ambas iniciativas en Centro esta potenciado actividades que cumplan y
desarrollen las competencias programadas. (seguimiento 2019-2020, P1.1.9)

Valoracién sobre los TFM/TFG.

La valoracion de los TFG es positiva. Durante los ultimas evaluaciones 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019
la tasa de TFG presentados ha sido alta, casi el 90% de los matriculados, si bien no siempre en el curso de
origen, la media de estos afios ha sido mas 50% de notables y sobresaliente. (evidencia 37)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La adecuacion y consecucion de las competencias globales del titulo. Plan de mejora 2019-2020
(evidencia 42.2)

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Las actividades formativas por diversas asignatura son aun deficientes (practicas, evidencia 35.1)

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAWM]A5MDAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
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- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIWMTAWM]EXMTKucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIwMDKkyODEzMjYucGRm ]

37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAWMJEXMTkucGRm ]

38.- Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIwMDKyODEzMjYucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAyMjEzMDEuUcGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMTAyM|EzZMDEUcCGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAyM]EzZMDEuUcGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwMDkyODEzM|YucGRm |

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYMTIXMTEucGRm ]
- 42.2. Plan de Mejora 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYMTIXMTEucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion
Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La satisfaccion global de los distintos grupos humanos de interés en el titulo ( alumnos, profesores y PAS)
implicados en la titulaciéon de Historia desde el curso 2014-2015 al 2018-2019 se sitia en una media que
ronda la media alta de satisfaccion, valorandose los distintos programas formativos del Centro. Algo que
también sefiala en el ultimo informe de seguimiento 2019-2020. Algo que también se sefiala en los datos
recogidos en el ultimo informe de seguimiento. (evidencia 43). Los alumnos valoran el titulo (3.5) con un
aprobado alto muy holgado, que sin embargo debemos aspirar a mejorar con la implicacion de todos los
integrantes de la Facultad en el titulo y con mejoras en innovacién docente. El profesorado se muestra
satisfecho (3.78) con el titulo, alcanzandose altas valoraciones en apartados tan diversos y esenciales como
programas, metodologias docentes, plataforma virtual y gestion de los responsables y relacion con el PAS.
El nivel de satisfaccion del PAS resulta aceptable (3.69).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Sigue siendo alto desde el curso 2014-2015 al curso 2018-2019, (4.28) (evidencia 44). Asi mismo como se
apunta en los datos recogidos por el ultimo informe de seguimiento 2019-2020 que abunda en esta misma
percepcion (P2.2-2)

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Las empresas que conciertan convenios de practicas externas con el titulo de Historia sélo son dos (curso
2018-2019). La satisfaccion sobre los tutores es excelente (5) y también no solo por los tutores sino por los
alumnos (evidencia 45).

La valoracion sobre los programas de movilidad ( basicamente Erasmus) continua siendo alta (4.67)
(evidencia 46)

Otros indicadores de satisfaccion

Conviene destacar el gran esfuerzo del Centro por adaptar los espacios docente nuevos y rehabilitar los
antiguos a las exigencias de la titulacién. Asi como los espacios de la administracién y los servicios (
incluido los Departamentos) buscando una mejor informacion para los alumnos.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Atendiendo a la tipologia del estudiante de la titulacién y las caracteristica formativas transversales del
grado de Historia que afecta a diversas areas y departamentos, se deduce lo que sigue, segun las
evidencias 49-50)

-acceso y matriculacion; adecuado, aunque se deberia (segun la recomendacion del ultimo plan de mejora
2019-2020) agilizar los procesos online de la matriculacion.

- rendimiento: ponderado al alza desde el curso 2014-2015 en adelante

- éxito: relativamente alto para el curso 2018-2019
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-eficiencia académica: progresivamente alta desde los curso 2014-2015 en adelante.
En conclusién, la evolucién temporal ( curso 2014-2015 hasta el ultimo informe de seguimiento 2019-2020)
ha sido positiva, cumpliéndose las recomendaciones del ultimos informe de acreditacion ( 2015)

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de la insercion laboral de sus
egresados

La tasa de ocupacion del titulo ha evolucionado a la baja desde el curso 2014-2015, al curso 2018-2019,
pasando del 97,78% al 91,67%. Lo que se explica también por la caida de la demanda del titulo.( evidencia
49).

En cuanto a la insercién laboral de los egresados ha bajado con respecto a la evaluacion anterior, pero
sigue siendo baja casi 30% lo que explica el elevado numero de abandono segun los datos facilitados por el
ultimo informe de seguimiento cerca del 33%.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.
PROFESORADQO: Se valora que casi el 80% de los profesores del titulo de Historia son doctores y también
la implicacién de forma permanente (funcionarios) con el Centro. La mayoria cuenta con sexenios de
investigacion y ha realizado cursos de innovacién docente. La satisfaccion de los alumnos con los profesores
del titulo ha ido creciendo desde el curso 2014-2015 al curso 2018-2019, llegando a 4.28 sobre 5 segun el
ultimo informe de seguimiento. Evidencia de su formacion y excelencia docente. Destaca la opinién de los
alumnos sobre el trato respetuoso de los profesores, la resolucién de dudas, la claridad expositiva, las
evaluaciones y la correcta atencién en las tutorias.

INFRAESTRUCTURAS: Se valora el equipamiento global de las aulas y las instalaciones generales del
Centro ( media alta, 2.96/ 2.56 sobre 5). Segun el ultimo informe de seguimiento ha experimentado un
notable aumento de aulas, provenientes de la antigua Facultad de Derecho y se han ampliado y renovado
las aulas de informética y el servicio TIC.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: Los niveles globales de aprendizaje del titulo se sitian, segun los datos
de seguimiento del curso 2019-2020, en un porcentaje medio alto (3.54 sobre 5).

Estos elementos que acabamos de mencionar se refuerzan mutuamente y contribuyen a facilitar la
excelencia en la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, que como se ha indicado en el
presente criterio alcanzan unos niveles elevados, aunque por supuesto se contempla, desde las distintas
instancias vinculadas a la gestion de la calidad en el Centro, la constante revision de dichos resultados que
como ya se ha dicho se encuentran actualmente en niveles de considerable calidad.

Por todo ello, la situacion sostenible del Grado es en el momento presente una realidad, que desde luego
requiere de atencidn constante por parte de los agentes implicados en el Titulo asi como de una consciencia
permanente de puesta en valor de los recursos econémicos que en la actual coyuntura se han visto
mermados (curso 2019-2020)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La actividad docente del profesorado muy valorada y del programa formativo.
2. Las infraestructuras del Centro.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Ahondar y poner en valor la practicas externas y los convenios concertados con las empresas del &mbito
como ya sefial6 el ultimo informe de seguimiento 2019-2020 y se contempl6 asimismo en el Plan de Mejora.




EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion

del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwMDkyODEzMjcucGRm |

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIwMDkyOTEzNDkucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwMDkyOTEzNDkucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccién de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMDKkyOTEzNDkucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwMDkyODEzMjcucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwMDkyODEzMjcucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMDkyOTEzNDkucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIwWMDkyOTEzNDkucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkzMDEyMjYucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIwMDkzMDEYyMDEuUcCGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkyODEzMjcucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDkzMDEyMDEucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe de Sostenibilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwWMTAyM|E4AMDYucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMDKyNTEXMTcucGRm ]
- 54.2. Plan de Difusion del Titulo de la Facultad de Geografia e Historia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwWMTAyMDEwWNDEuUcGRm ]
- 54.3. Protocolo de Difusion de Actividades Culturales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJEyMDIWMTAYMDEWNDEuUcGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMDkyNTEXMTcucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del

titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.

- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMDkyNTEXMTcucGRm ]

- 1.2 Actas de las reuniones mantenidas por la CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAYMJEzZNTQucGRm ]

- 1.3 Acta de reunién telematica mantenida por la CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMTAyME3MzgucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisiéon del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histdrico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIWMDKYNTEXMTcucGRm ]
- 2.2 Manual del Sistema de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIWMTAYM|EZMTQuUCGRmM ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAYMJEZNTUUucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwWMDKkyODEzMTIucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyODEzMTIucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIwMDkyODEzMTIlucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIwMDkyODEzMTIucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
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| [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkyODEzMTIucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKkyODEzMTYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUuyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIWMTAyNjEzMzcucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDKkyODEzMTYucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwWMDkyODEzMTYucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIwMDkyODEzMTYucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIWMTAWNjA4NDUucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
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- 20.1 Normativa TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTEYNzE4NDcucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1. Pefrfil de profesorado Facultad FG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTEYNzESMDEuUcGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y realizacion de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDKkyODEzMjAucGRm ]
- 26.2 POD y horarios. (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAYMJEWMTEUCGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]
- 27.2 Participacién del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAWNJEzZNTgucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIwMDkzMDEzMjMucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIwMDKkyODEzMjAucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIwMDkyODEzMjAucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIlyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyMJEXMDAucGRm ]
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- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAWMjA4ANDMucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIwMDkyODEzMjlucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAWM]ASMDAuUcCGRmM ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIWMTAWM|EXMTkucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAWM]EXMTkucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIwMDKkyODEzMjYucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAyMjEzMDEuUcGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMTAyMjEzMDEuUcGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwWMTAyMjEzMDEucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwMDkyODEzMjYucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYMTIXMTEUcGRm ]
- 42.2. Plan de Mejora 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYMTIXMTEuUcGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwMDkyODEzMjcucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIwMDKyOTEzNDKkucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwMDkyOTEzNDkucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMDKyOTEzNDKucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwMDkyODEzMjcucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwMDkyODEzMjcucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwWMDkyOTEzNDkucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIWMDkyOTEzNDkucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkzMDEyMjYucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUuyMDIwMDkzMDEyMDEuUcGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkyODEzMjcucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDkzMDEYMDEuUcGRm ]
53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe de Sostenibilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAYMJE4MDYucGRm |

Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos

- Evidencia respuesta a Requerimientos
[ https:/logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIWMTIXMTExMDkucGRm ]
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla
Grado en Historia del Arte

ID Ministerio 2501306

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-

en-historia-del-arte
Convocatoria de renovacion de acreditacion|2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Geografia e Historia
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El titulo esta debidamente accesible en la pagina web del Centro y en la especifica del Departamento de
Historia del Arte. Igualmente, el titulo se ofrece en los medios de difusidon concertados por la Universidad de
Sevilla con vistas a la promocién del mismo entre los posibles alumnos de nuevo ingreso.

La relevancia social de algunos profesores incentiva la difusion del titulo en medios de comunicacion y en
amplios sectores sociales.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, préacticas, horarios, listado de centros de précticas,...

La informacién relativa a los calendarios, las guias docentes, las actividades formativas, las practicas, los
horarios, y cuanto articula las actividades del titulo se ajusta a los calendarios y los medios proporcionados
por el Centro, asi como a la normativa y los requisitos estipulados desde Ordenacién Académica.

La coordinacion de la direccién del Departamento con los coordinadores de las asignaturas y de éstos con
el profesorado es fundamental para una correcta actualizacién de todo ello.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Larespuesta del profesorado y la coordinacion para el correcto seguimiento de las acciones posibilita el
cumplimiento de los requisitos necesarios para la mayor difusion posible del titulo.

2. La adecuacion a los nuevos medios de difusion digitales aporta un soporte de difusion agil y eficaz. La
herramienta Fichape proporciona un soporte fiable

3. La eficacia de las paginas web del titulo y del Centro aportan fortalezas sélidas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Es necesario mantener actualizada la dinamica de difusién digital.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMDkyNTEXMTgucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIwWMDkyNTEXMTgucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Reglamento General de Actividades Docentes y un documento
aclaratorio titulado “Sobre los mecanismos de coordinacion de las ensefianzas”. Ambos textos son de
acceso publico a través de la web de la propia Universidad. En ellos se establece que los titulos de la
Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion regulares a través de las Comisiones de
Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes
de Estudios. Ademas, la Memoria de Verificacion del Titulo asigna al Departamento de Historia del Arte la
responsabilidad de departamento coordinador del titulo.

Siguiendo esas pautas, por lo que respecta a cada uno de los cursos, los citados documentos establecen
la coordinaciéon docente en el ambito inter-asignaturas a través de la Comisién de seguimiento de Planes de
Estudios, como responsable del Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo, conjuntamente con los
coordinadores de las asignaturas.

El Departamento de Historia del Arte, responsable de la coordinacién docente general del Titulo —como
gueda establecido en la Memoria de Verificacién-, designara a un coordinador de cada uno de los cuatro
cursos del Grado en Historia del Arte. Sera designado Coordinador de curso el coordinador de las
asignaturas de cada curso de mayor categoria y antigliedad. Ese coordinador tendra en cuenta en el
Programa de la asignatura las decisiones tomadas al respecto como respuesta a las recomendaciones
indicadas en el Plan de Mejora.

Igualmente, y continuando con el sistema establecido desde la implementacion del Grado en Historia del
Arte, cada una de las asignaturas impartidas en el Titulo tendré designado a un coordinador,
correspondiendo dicha responsabilidad al profesorado de mayor categoria y antigiiedad entre aquellos que
imparten una misma asignatura.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidn de todos los procedimientos incluidos en la
memoaria de Verificacion es muy alto, trabajando en estos dos Ultmos afios en las cinco recomendaciones
aun en proceso, relativas a las acciones numero 27, 28, 29, 30 y 31 del Plan de Mejora.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

La utilidad de la informacion recogida en el Sistema de Garantia de Calidad esta acreditada con las mejoras
aportadas con las recomendaciones, en su mayoria finalizadas y sélo en curso agquéllas en las que estaba
prevista una aplicacién progresiva.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La valoracion de la Comisién de Garantia de Calidad es muy positiva, debido a su agilidad y perfecta
coordinacion, con un uso eficiente de los medios digitales y una completa adaptacion a las circunstancias
vividas en los ultimos meses.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.
El uso del gestor Logros se considera muy positivo por cuanto permite acceder de modo directo y eficaz a la
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| gestién documental. |

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Historia del Arte creada en Junta de Centro,
en su sesion celebrada con fecha 5 de abril de 2018. Se constituyd en sesion de 6 de abril de 2018. De todo
ello dan fe las correspondientes actas, que se adjuntan al final de este documento.

El plan de mejora del titulo tiene como objetivos:

1. Promover la formacion de sus miembros y de los diferentes grupos de interés en materia de evaluacion y
calidad y, de forma especifica, en el disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.

2. Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

3. Procurar la participacion de todas las partes interesadas en los procesos de recogida de informacion.

4. Reunir la informacion y analizar los datos que se generen del desarrollo de los diferentes procedimientos
que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Contara para ello con el apoyo de la Unidad
Técnica de Calidad de la Universidad.

5. Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la maxima objetividad e independencia.

6. Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del Titulo.

7. Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de Calidad.

8. Contribuir a la obtencién de la acreditacion ex-post del Titulo.

9. Realizar un Informe Anual en el que recoja el andlisis realizado de los datos obtenidos mediante la
aplicacion de los diferentes procedimientos del SGCT y, en su caso, las propuestas de mejora que
considere necesarias.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las decisiones de la CGCT tienen caracter no ejecutivo, surgen del analisis y las revisiones de los
procedimientos del SGC, y son remitidas a la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios y a los
responsables del Centro para que se adopten las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

La valoracion del cumplimiento de las acciones de mejoras es muy positiva, en tanto se han dado por
finalizadas en un alto porcentaje.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La continua disposicion para conseguir la finalizacion de las recomendaciones de mejora.

2. El dinamismo y coordinacién de la Comision de Garantia de Calidad del titulo de Grado.
3. La eficacia de las recomendaciones propuestas y la viavilidad de las mismas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Continuar con las acciones no finalizadas hasta conseguir su compelta implantacion.

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMDKyNTEXMTkucGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.

- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMDKyNTEXMTkucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAzMDA5MjQuUcGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDkyODEzMzEucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIwMDkyODEzMjkucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMTAYyMzA3NTAucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMTAwWMjA5MDkucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIwMDkyODEzMjkucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS
Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Recoge una descripcion del plan de estudios adecuada y coherente con la denominacion propuesta.
Asimismo, dicha Memoria aporta informacién suficiente y precisa sobre los efectos académicos del Titulo y
sobre otros datos que facilitan el conocimiento de sus caracteristicas basicas asi como los procesos de
matriculacion y de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

Aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia académica y cientifica, una
vez asumidos los cambios y las modificaciones que dan cumplimiento a las recomendaciones indicadas en
el Plan de Mejora.

Define unos objetivos pertinentes con la denominacion del Titulo que se concretan en competencias
propias de esta propuesta a lograr por los estudiantes.

Propone mecanismos y procedimientos accesibles para regular e informar con claridad al estudiante
sobre las diferentes vias de acceso y admision al Titulo, de los sistemas de transferencia y reconocimiento
de créditos y de los sistemas de orientacion al inicio de sus estudios.

Presenta una planificacion de la formacion disefiada en coherencia con las competencias que se
pretenden lograr, adecuada a la dedicacion estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de
evaluacioén y calificacion previstos.

Especifica el personal académico y de apoyo necesario que resulta adecuado para favorecer la
consecucion de competencias que pretenden lograrse.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Establece los resultados previstos del Titulo en forma de indicadores de rendimiento, explicando el
procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y andlisis de informacién sobre el desarrollo
del plan de estudios.

Los avances normativos que permiten el desarrollo del programa formativo son posibles con la
planificacion aportada por los coordinadores y la elaboracion de programas y proyectos docentes
compensados y acordes con la materia que se imparte.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Identifica un calendario adecuado de implantacién del Titulo y concreta el modo en que los estudiantes de
estudios existentes pueden adaptarse al nuevo plan de estudios, asi; como el mecanismo que permitira; a
los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas. De igual modo, detalla las ensefianzas
gue se extinguen con la implantacién del Tiitulo.

Se recomienda diferenciar entre los mecanismos de coordinacion docente propios del titulo en general y
para cada uno de los cursos.
Aungue en la memoria se indica que se incorporan transversalmente, a través de la competencia G17, se
recomienda hacer mas hincapié; sobre la incorporacion de contenidos especificos relacionados con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democréaticos.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Los cambios y las modificaciones pesentan un alto grado de efectividad.
DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Continuar con las acciones de mejora previstas

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIWMTAyYNjEzMzgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el numero de alumnos
matriculados.

El personal académico y de apoyo es adecuado para favorecer la consecucion de competencias que
pretenden lograrse.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Se dispone de procedimientos para regular e informar con claridad al estudiante sobre el proceso de
asignacion de estudiantes para los TFM y TFG. Especifica las lineas de investigacion propuesta por los
profesores como medida de orientacién para las solicitudes.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.
No procede, pues el grado no cuenta con practicas externas en sus planes de estudios.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La planificacion de la formacion esta disefiada en coherencia con las competencias que se pretenden
lograr, adecuada a la dedicacion estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de evaluacién y
calificacion previstos, mediante un sistema de coordinacion por cursos y asignaturas, tarea dirigida por el
profesor de mayor categoria y antigiiedad entre los asignados en el Plan de Organizacion Docente.

Con esa labor se ha conseguido una correcta definicién de los contenidos, evitando que se solapen y
ajustandolos a los tiempos y los medios disponibles para su correcta imparticion. Igualmente, se incorporan
transversalmente contenidos especificos relacionados con los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Presenta un sistema de garantia de la calidad para la recogida y analisis de informacién sobre el desarrollo
del plan de estudios, enfocado a la mejora de la coordinacién de los cursos y las asignaturas y la calidad
docente del profesorado.

Para los estudios de Grado y Doble Grado, el Centro contactara con los profesores interesados en realizar
practicas, que asi lo hayan comunicado al Director del Departamento o al Vicedecano responsable de las
Practicas Externas. El Centro designara un Tutor a cada estudiante antes del inicio de esas practicas.

Para los estudios de Master, el coordinador del titulo informara al Centro sobre el profesor del titulacion que
ejercera como coordinador de las practicas externas curriculares; y de los profesores que formaran parte del
Tribunal de Apelacion. El coordinador asignara también un tutor académico a cada préactica de entre los
profesores del Méster, e informaré de ello al Centro.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Como principal fortaleza destaca la adecuacion del perfil del personal docente para las distintas materias
y asignaturas, asi como para la direccién de TFM y TFG.

2. La coordinacion de las materias y las competencias es dindmica y eficaz debido a las reuniones
periddicas entre el Director del Departamento, responsable de la Docencia impartida, y los coordinadores,
tutores y profesores implicado en su imparticion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se propone mantener la dindmica establecida entre la direccion del Departamento, los coordinadores y,
en su caso, los tutores, para conseguir mantener los logros.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMTAWNjA4ANTAucGRm ]
19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwWMTAwWMjA5MjcucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYM]EwMzQucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAWN]A4NTAUcGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIwMTAwWMjA5MjcucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIwMDKkyODEzMzgucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 26.2 POD y horarios. (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYMJEWNTAuUcCGRm ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAWN]EzNTkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAWNjJEzZNTkucGRm ]
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28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS
Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.
Se valora de modo muy positivo el gran esfuerzo del Vicedecano de Estructura por mantener los medios
adecuados para la importacion de las clases y las actividades asociadas a la buena marcha de los estudios.
Especialmente, se valora de modo muy positivo la adaptacion del centro a las exigencias sanitarias debidas
a la pandemia y, sobre todo, la celeridad y la eficacia mostrada por el Vicedecano de Estructura para
proporcionar los medios adecuados conforme a la normativa Covid.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Se valora de modo muy positivo el gran esfuerzo del personal de administracion y su contribucion para la
buena marcha del centro.

Hay que destacar la buena adaptacién del personal de administracion y el personal de apoyo a la hormativa
covid.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.
Las clases se han adaptado perfectamente a las nuevas circunstancias, aportando los espacios y las
condiciones idéneas para la division de los grupos en subgrupos segin exige la normativa covid.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Se hace una labor continua, que puede considerarse efectiva en cuanto a la orientacion académica y tiende
a la eficacia en la orientacion profesional.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Toma de decisiones rapidas y efectivas por parte del Vicedecano de Estructuras.

2. Solidaridad y conciencia del personal docente para el buen funcionamiento, con los resultados
correspondientes en relacién con la dificil probleméatica planteada con ele escenario covid.
3. Buena adaptacion del personal de administracion y el personal de apoyo a la normativa covid .

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Es necesaria una atencion permanente para evitar la relajacion en la aplicacion de la normativa y
recomendaciones derivadas de la pandemia.

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyODEzNDAucGRm ]

| 31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
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estudiante.

- 31.1 Informe Orientacion Profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwMDkyODEzNDAuUcGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMTAYM|EXMDEUcCGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIwMDKyODEzNDAuUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIwMDkyODEzNDAuUcGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDKkyODEzNDAucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

La valoracion de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion es muy positiva en
relacion con la consecucion de competencias y objetivos, como acredita que todas las tasas superan el 60%,
y muchas llegan a niveles de un 80-90%, e incluso al 100%. La tasa de eficiencia tiende a la subida; y el
namero de egresados mantiene los pardmetros de cursos anteriores, con una ligera subida.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
Todas las asignaturas de la disciplina de Historia del Arte superan el 50% de aprobados, excepto la de Arte
Cristiano Medieval, que se queda en un porcentaje inferior. El nivel de rendimiento es elevado.

Valoracion sobre los TFM/TFG.

La valoracion es muy positiva en cuanto a la direccion y los resultados obtenidos en los Trabajos de Fin de
Grado (TFG).

Hay que destacar el grado de satisfaccién con el nuevo sistema de calificacién de los TFG, cuya
responsabilidad recae en el Tutor.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Tendencias al alza en las tasas de rendimiento y en los niveles de satisfaccion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyODEzNDkucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAWM]ASNDAuUcCGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAWM|EXMjAUcGRmM ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIwMDkyODEzNDkucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMTAWM]EXMjAucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
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ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYyMDIwWMDkyODEzNDkucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIWMTAyM|EzMDQucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAyMjEzMDQucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAyMJEzZMDQucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacién y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyODEzNDkucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIwWMDkyODEzNDkucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion
Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La valoracion de los grupos de interés con respecto al Grado de satisfaccidén con el programa formativo,
muestra que por parte de los estudiantes esta ligeramente por encima de las medias del Centro y de la US;
por parte del profesorado esta por encima de las medias del Centro y la US; y por parte del PAS esta muy
ligeramente por debajo de la media o en la media de la US, como se puede observar en la evidencia 43.1.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidon sobre la actividad docente del
profesorado.

La valoracion del profesorado en las encuestas de satisfaccion esta por encima de las medias del Centro y
la US.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de préacticas externas
y programas de movilidad, en su caso.
No procede.

Otros indicadores de satisfaccion

El nimero de egresados mantiene y supera los parametros de cursos anteriores, y la proyeccion social de
los mismos se refleja en distintas actividades con repercusion publica, como se puede observar en la
evidencia 49.3.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Respecto del cuadro de indicadores de:

Demanda: Se mantiene en parametros similares a los de afios anteriores.

Nota media de ingreso: La nota media supera en varios puntos la nota de corte establecida, lo que es
indicativo de unas capacidades superiores a las minimas exigidas.

Nota media de corte: La nota de corte se mantiene en 5

Alumnos matriculados: La demanda sigue respondiendo a las expectativas de afios anteriores

Tasas de rendimiento: Todas las asignaturas de la disciplina de Historia del Arte superan el 50% de
aprobados, excepto la de Arte Cristiano Medieval, que se queda en un 36°40%. El nivel de rendimiento es
elevado.

Tasas de éxito: Todas las tasas superan el 60%, y muchas llegan a niveles de un 80-90%, e incluso una al
100%.

Tasas de eficiencia: Tiende a la subida en eficiencia.

Tasa de graduacion: Sigue siendo un porcentaje muy mejorable.

Numero de egresados: Mantiene los parametros de cursos anteriores.

Tasa de abandono: Sigue contabilizdndose un porcentaje elevado de tasa de abandono.

VER EVIDENCIA 51.1

Insercién laboral
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Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

Todas las tasas tienden a la subida en los niveles de eficiencia y las tasas de ocupacion y adecuacion a la
insercion laboral se mantienen en pardmetros similares a los de afios anteriores, datos proporcionados en la
evidencia 52.1.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La valoracion de la sostenibilidad del titulo es muy positiva.

Profesorado: Las encuestas lo sitian por encima de las medias del Centro y la US

Infraestructura: Se ajusta segun las necesidades

Resultado de aprendizaje: todas las tasas superan el 60%, y muchas llegan a niveles de un 80-90%, y al
100%.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Todos los indicadores van en proyeccion ascendente.

2. La relacion de las actividades docentes con la infraestructura proporcionada permite sacar un maximo
rendimiento a la actividad académica.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIwMDkyODEzNTEucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIWMDKyOTEzNTIucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYyMDIWMDkyOTEzNTIucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIwMDkyOTEzNTIucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIwMDkyODEzNTEucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDkyODEzNTEucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
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o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMDKyOTEzNTIucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMDKyOTEzNTIucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMDkzMDEyMjcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDkzMDEyMDIucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwWMDKyODEzNTEUcGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMDkzMDEyMDIucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe de Sostenibilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIlyMDIWMTAzMDA5MjgucGRm |

Autoinforme Global Pag.17/22




ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMDKyNTEXMTkucGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMDKyYNTEXMTkucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAzMDA5MjQucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDkyODEzMzEucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIwMDKkyODEzMjkucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDIWMTAYMzA3NTAuUcGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAWMjAS5MDkucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TEyMDIwMDkyODEzMjkucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Méster.

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
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8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacién actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMDkyODEzMzQucGRm ]

9.- Informe de Verificacién
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]

12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIWMTAyNjEzMzgucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]

15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkyODEzMzQucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMTAWNjA4NTAucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMTAwWMjA5MjcucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMJEWMzQucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwWMTAWNjA4NTAucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
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los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DMyMDIWMTAwWMjA5MjcucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestiéon centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 26.2 POD y horarios. (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYMJEWNTAucGRm ]
27.- Plan de formacioén e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAWNJEzZNTkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAWNJEzZNTKkucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyODEzMzgucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientaciéon e
informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyODEzNDAucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwMDkyODEzNDAuUcGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIWMTAYM|EXMDEUcCGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIwMDKyODEzNDAuUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIwMDkyODEzNDAucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDkyODEzNDAucGRm ]




Criterio 6: Las actividades de formacidon y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyODEzNDKkucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwWMTAwWMjASNDAucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAWMJEXMjAucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIwMDkyODEzNDkucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAWM]EXMjAucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIwMDkyODEzNDkucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMTAYM]EzMDQucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYMjEzMDQucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAyMjEzZMDQucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyODEzNDkucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIwMDkyODEzNDkucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIwMDkyODEzNTEucGRm ]
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44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAYyMDIWMDKyOTEzNTIucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIWMDKyOTEzNTIucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIwMDKyOTEzNTIucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIwMDkyODEzNTEucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDkyODEzNTEucGRm ]

49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMDKyOTEzNTIucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMDKyOTEzNTIucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMDkzMDEyMjcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDkzMDEyMDIucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwWMDKyODEzNTEUcGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMDkzMDEyMDIucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe de Sostenibilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIWMTAzMDA5MjgucGRm |
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Estudios Histéricos Avanzados

ID Ministerio 4314334

Curso académico de implantacién 2013/14

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas

ter-universitario-en-estudios-historicos-avanzados
Convocatoria de renovacion de acreditacion|2016/17
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Geografia e Historia
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El Titulo cuenta con una pagina Web con informacion relativa al concepto del Master, planificacién de la
ensefianza, objetivos y competencias, hoja informativa actualizada del plan de estudios, salidas
profesionales y académicas, e informacion sobre el SGC.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de practicas,...

La web del Centro actualiza permanentemente los calendarios, guias docentes, actividades formativas,
horarios y centros de précticas.

Los procedimientos establecidos son los siguientes:

a) Calendario, organizacion docente y horarios: los dos coordinadores del Master, de acuerdo con el
Vicedecano de organizacion docente disefian los horarios del Titulo por médulos e itinerarios, estableciendo
franjas horarias y asignaturas. Esta propuesta de Plan de Ordenacion Docente (POD) pasa a cada uno de
los Departamentos implicados en la docencia que debe aprobar el Plan de Asignacién del Profesorado
(PAP) del POD. Posteriormente todos los PAP del POD y hechas las rectificaciones oportunas para evitar
solapamientos el POD se lleva a la Junta de Facultad para su aprobacién. Esta informacion, una vez
aprobada, se publica con un disefio claro y atractivo (en cuadros con colores distintos para cada itinerario)
en el espacio reservado para el Titulo en la Web del Centro. Son los miembros de la Unidad TIC quienes
realizan esta Ultima accién de acuerdo a las indicaciones de los coordinadores del Master.

b) La informacidén sobre practicas y actividades formativas se actualiza o amplia, cuando es necesario, en la
misma pagina y por el mismo procedimiento: los coordinadores elaboran la informacién nueva que envian a
los Técnicos de la Unidad TIC para que sea publicada en la Web.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La informacién sobre el Titulo en la Web se ha redisefiado y ampliando en los ultimos dos ultimos cursos
incorporando mas datos del Titulo y la Planificacion de la ensefianza, asi como enlaces a la Guia, Plan de
Estudios y Horarios.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMDkyNTEXMTkucGRm ]
- 54.2 Procedimiento aprobacion POD en Junta de Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAyODA3NTIucGRm ]
- 54.3 Procedimiento aprobacion PAP para POD en departamentos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAYyODA3NTIucGRm ]
- 54.4 Horarios publicados: ejemplo, curso 2017-2018
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAyODA4MjQucGRm ]
- 54.5 PAP para POD: ejemplo Departamento Historia Contemporanea
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAYODA4MjQucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIWMDKkKyNTEXMTkucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El seguimiento que se hace desde la Oficina de Gestién de Calidad de la US resulta fundamenta para
disponer de herramientas de analisis.

Se han incorporado a la Web (calidad y acreditacion ---> encuestas) la informacién que se nos requeria en el
Informe de Seguimiento del Plan de Mejora relativa al grado de satisfaccion de los estudiantes, profesores y
PAS con el Titulo = ver punto 8 del Analisis

El SGC del Titulo se organiza y supervisa desde la CGCT que toma las decisiones de planificacién. La
ejecucion corresponde a los dos coordinadores del Titulo.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Se han venido implantando los procedimientos que figuran en la Memoria de Verificacién del Titulo en
objetivos, competencias, planificacién de la ensefianza, personal, recursos y servicios. Hemos prestado
especial atencién a las alegaciones al Informe Provisional y se fueron resolviendo: reformando y ampliando
las competencias, especificando perfiles de ingreso, mejorando la descripcion de las practicas.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Las herramientas que facilita el SGC, y en particular las encuestas de los distintos colectivos implicados en
el Titulo, estéan permitiendo detectar las debilidades y, en consecuencia, poder actuar con decisiones de
mejora.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Las reuniones de la CGC del Titulo, con representacion de todos los colectivos implicados, los
coordinadores, ademas de un miembro externo, permiten hacer balance del curso pasado y prospectiva del
siguiente. Resulta esencial para la elaboracion de las Memorias de Verificacion y aplicacion de las
recomendaciones.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Disponemos de LOGROS, plataforma propia de la US para gestionar el SGC de los Titulos.

Por otra parte, la CGCT lleva registro de las Actas de sus reuniones, Planes de Mejora, Historial de horarios
del Master en cada uno de sus itinerarios, Comisiones de Evaluacién de los TFMs, correos de profesores y
alumnos, Précticas Externas.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.
Contamos con los Planes de Mejora desde el curso 2016-17.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.
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Se han incorporado a la Web (calidad y acreditacion ---> encuestas) la informacion que se nos requeria en el
Informe de Seguimiento del Plan de Mejora relativa al grado de satisfaccion de los estudiantes, profesores y
PAS con el Titulo (Recomendacién 2). Se aporta un resumen y valoracién de los resultados de las encuestas
sobre este asunto de los cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19, y un PDF con los datos detallados de las
encuestas.

FORTALEZAS Y LOGROS

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDKyNTEXMjEucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMDKkyNTEXMjEucCGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAzMDA5MzEucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwWMDkyOTA4MzMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIWMTAYyMzA3NTIucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMDkyOTA4MzMucGRm ]
- 5.2 Comisiones Evaluadoras TMFs. Ejemplo: sorteos 2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAYyODA4MzQucGRm ]
- 5.3 Correos profesores: ejemplo Curso 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIWMTAYyODA4MzQucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Se ha mantenido la Memoria de Verificacion sin modificaciones. Se han atendido las recomendaciones
recibidas.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestién de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Hemos puesto en marcha un convenio de Doble Titulo Internacional de Master en Estudios Histéricos
Avanzados por la Universidad de Sevilla (US) y Méaster d'Etudes Ibériques por Sorbonne Université (SU) que
implica la movilidad de estudiantes en ambos sentidos en virtud del Acuerdo Erasmus (Inter-institutional
agreementt 2019/20-2020/21) entre SU-Faculté des Lettres (F PARIS488) y US-Facultad de Historia (E
SEVILLAO1) gestionado a través del Centro Internacional de la US.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El convenio de Doble Titulo Internacional de Master en Estudios Histéricos Avanzados por la Universidad
de Sevilla (US) y Master d'Etudes Ibériques por Sorbonne Université (SU) potencia la movilidad de
estudiantes mediante el Acuerdo Erasmus (Inter-institutional agreementt 2019/20-2020/21) entre SU-Faculté
des Lettres (F PARIS488) y US-Facultad de Historia (E SEVILLAOL) gestionado a través del Centro
Internacional de la US.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIwWMDkyOTA4MzYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIwMDkyOTA4MzYucGRm ]
- 8.2 Alegaciones al Informe Provisional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAyMzEOMDcucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMDkyOTA4MzYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwWMDkyOTA4MzYucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyOTA4MzYucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwWMDKyOTA4MzYucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
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- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAyYNjEzMzgucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwWMDkyOTA4MzYucGRm ]
- 13.2 Acuerdo Erasmus para movilidad internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAYOTAS5NTcucGRm |
- 13.3 Convenio de Doble Titulacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAyMzEyMTAucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwWMDKyOTA4MzYucGRm ]
- 14.2 Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIwMTAyMjlwMjkucGRm ]

15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIWMDKyOTA4MzYucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el numero de alumnos
matriculados.

La plantilla del profesorado se ha mantenido de acuerdo a lo contenido en la Memoria de Verificacion.
Predominan Profesores Titulares y Catedraticos (en torno al 70-75%) con amplia trayectoria de investigacion
reconocida en sexenios y direccién o participacion en proyectos de investigacion oficiales.

Los datos de los tres ultimos cursos asi lo evidencia:

Catedraticos: 25.5% 28% y 27.6% Titulares: 53%, 47%, y 46.8%

Sexenios: 109, 123, 112

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los profesores presentan sus lineas de investigacion de cada uno de los itinerarios durante el mes de
noviembre y conciertan tutorias personales con los alumnos interesados. Desde el punto de vista
administrativo la asignacién de estudiantes se realiza por medio de la plataforma FINITUS.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Las practicas externas (optativas en este Titulo) son coordinadas por cuatro profesores doctores,
correspondientes a los cuarto itinerarios del master. Se realizan en los siguientes centros:

1) Itinerario de Historia Antigua: Museo Arqueoldégico

2y 3) Itinerarios de Historia Medieval e Historia Moderna: Fundacion Medinaceli

4) Itinerario de Historia Contemporanea: Archivo Intermedio Militar Sur

El perfil de los responsables puede comprobarse en sus CV. Doctores (Profesores Titulares y Catedraticos)
con amplia experiencia investigadora.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Los coordinadores del Master mantienen estrecha colaboracién con los directores de cada uno de los
departamentos con docencia en el Master a efectos del programa formativo. Los directores son
responsables de la docencia del departamento y se comunican con los profesores de dichas areas de
conocimiento.

El médulo | (que es el inico comun para todos los estudiantes del Master) esta directamente supervisado
por el Dr. José Carlos Saquete, coordinador del Master.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La calidad docente e investigadora (reconocida en sexenios de investigacion y proyectos de investigacion
oficiales) de los profesores del master mantenida, segun los criterios de la Memoria de Verificacion, durante
los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
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1. En el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora se nos recomienda establecer una correspondencia
entre la trayectoria del profesorado y las guias docentes. Efectivamente es una tarea contemplada en el PM
del Titulo y que no ha podido todavia concluirse por razones de tiempo y prioridades. Para que realmente
sea una informacién fiable y util es necesario analizar detenidamente mas de 40 CV que incluyen méritos
docentes e investigadores del profesorado. Cada uno de esos documentos pueden incluir, en calculo
estimativo sobre los ya analizados de acuerdo al modelo oficial del Ministerio, de 30 a 40 paginas con
cientos de items. Después de esta tarea hay que proceder a cotejarlos con las asignaturas asignadas en la
docencia del master, sus objetivos y competencias. Y mas tarde procesar, tabular e interpretar estos datos.
Se comprendera facilmente que es una labor lenta y concienzuda, si se quiere realizar con garantias, y
propia para un equipo de trabajo.

Sobre la base de esta reflexion, fruto de la experiencia, consideramos que hay que revisar el planteamiento y
cronologia de esta Accion de Mejora para plantearla en términos de un trabajo de equipo orquestado por los
coordinadores del Titulo y con ejecucién extendida a dos cursos.

No obstante, adelantamos, como primera impresion, a falta de una verificacion estadistica, la alta 0 muy alta
adecuacion de los perfiles del profesorado a las asignaturas (con sus respectivos proyecto docentes) que
imparten en el Master.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIWMTAWN]A4ANTYuUcGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwMDkyOTA4NDAuUcGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIwMDkyOTA4NDAucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIWMTAWNjA4NTYucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMDKyOTA4NDAuUcGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- CV responsables practicas (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAyMzEyNTkucGRm ]
- CV responsables practicas (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYyMzEYyNTkucGRm ]
- CV responsables practicas (3)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAyMzEzM]EucGRm ]
- CV responsables practicas (4)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAyMzEzMjEucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestidn de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMDkyOTA4NDAucGRm ]
- 24.2 Informacién sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAYOTASNTgucGRm ]
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- 24.3 Matriculados en practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAyMzEzMjUucGRm ]
- 24.4 Empresas y procedimiento de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYyMzEOMTQucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODAyMDIwMDkyOTA4NDAuUcGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwMDKyOTA4NDAuUcGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIwMDkyOTA4NDAucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIWMTAWN]EzNTkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAWN]EzNTkucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAYMzA3NTYucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyOTA4NDAucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Los alumnos valoran positivamente (con un promedio superior al 3,5 sobre 5) el equipamiento de las aulas
en el que la facultad viene haciendo un notable esfuerzo en los Ultimos afios. Todas las aulas de docencia
del master cuentan con medios audiovisuales, conexion internet, cAmaras que facilitan la docencia
semi-presencial por medio de la plataforma blackboard y, en general, todos los recursos para su éptimo
desarrollo.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El PAS de la Facultad de Geografia e Historia estd en comunicacion permanente con los coordinadores del
Master a efectos administrativos. Contamos con un Gestor de Centro dedicado a los siete titulos de master
gue se imparten en la Facultad y con la responsable de Administracién de Centro.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Las infraestructuras para la imparticién del Titulo son las adecuadas. Las aulas disponen de apoyo
informatico y acceso a internet, medios audiovisuales y camaras, y se adaptan plenamente a las
necesidades docentes presenciales y al seguimiento no presencial.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La US dispone un servicio de orientacion profesional que ofrece asesoramiento sobre salidas profesionales,
becas, formacién de posgrado, etc., que se realizan a peticion de los estudiantes, previa cita. A partir de una
entrevista de diagndstico de determina su IP1y se procede a las actuaciones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La modernizacion de los equipamientos en todas las aulas y la habilitacién de aulas nuevas para defensa
de TFMs y otras actividades: conferencias, coloquios.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
30.- Satisfacciéon del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDKyOTA4NDMucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIwWMDKyOTA4NDMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAYM]EXMDIucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIwWMDKyOTA4NDMucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyOTA4NDMucGRm ]
- 31.5 Reunidon PM (orientacién académica)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAYMJESNTUucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwMDkyOTA4NDMucGRm ]

Autoinforme Global

Pag.12/24




VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Se ha conseguido que todos los programas y proyectos docentes se entreguen en plazo establecido. Los
sistema de evaluacion de dichos proyectos se ajusta a las competencias y objetivos de un master de
investigacion tal como se desglosan en la Memoria de Verificacion.

Las competencias generales: las competencias G01-G04 se aplican y entrenan gracias a la entrega de
memorias y trabajos que exigen capacidad de sintesis, organizacion de la informacion, interpretacion teorica
de los procesos histéricos: asi figura en los distintos proyectos docentes de las asignaturas.

Las competencias G05-G08 y las especificas complementarias E09-E12: uso de tecnologias de la
comunicacion, comunicar con claridad y precision, identificar y formular metodologias, adiestramiento en la
elaboracion de memorias y trabajos cientificos, se aplican y entrenan principalmente en en los dos primeros
maodulos del Master dedicados a metodologia y fuentes del saber histérico. También en el ejercicio de la
defensa del TFM.

El razonamiento critico y el compromiso ético (competencias generales y personales: G09-G012) estan
presentes de modo transversal en todas las asignaturas, en las practicas externas y el los TFMs que
incluyen un compromiso de no plagio.

La historia como saber cientifico problematizado y las metodologias aplicadas se hacen presente en los
médulos Il y IV (G13-G16).

Las competencias especificas presentes en el mddulos 11l de cada uno de los cuatro itinerarios: Historia
Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna e Historia Contemporanea: EQ1-E03.

Las competencias especificas instrumentales figuran recogidas preferentemente en los proyectos docentes
de las asignaturas del Médulo 11l (EO4-E08).

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Las calificaciones del titulo se concentran en la franja de NOTABLE/SOBRESALIENTE. Pocos
APROBADOS. Muy raro el SUSPENSO. Los alumnos cumplen con los objetivos marcados en los Proyectos
Docentes y adquieren las competencias de especializacion y metodologias de cada uno de los cuatro
itinerarios del Master: Historia Antigua, Medieval, Moderna y Contemporanea.

Valoracion sobre los TFM/TFG.
Han mantenido estos tres ultimos afios (y desde la puesta en marcha del Master) un nivel muy alto. Algunos
incluso han sido premiados y publicados.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. La calidad cientifica de una alta proporcion de los TFM defendidos en los cursos 2016 a 2019.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIWMDKkyOTA4NTAUcGRm ]
34.- Guias docentes.

- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAWM]EWNTUUcCGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMDKyOTA4NTAucGRm ]
- 34.3 Acta CGCT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYMjlwMTIucGRm ]
- 34.4 Convocatoria CGCT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMTAyMjlwMjMucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAWM]EXMjEucGRm ]
- 35.2 Reunién PM. Actividades formativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMTAyM;lwMDIucGRm ]
- 35.3 Acta CGCT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAYMjIwMTIucGRm ]
- 35.4 Convocatoria CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAyMjlwMjMucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se

adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMDKyOTA4NTAuUcGRm ]
- 36. 2 Reunién PM. Sistemas de evaluacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIWMTAyMjlwMDMucGRm ]
- 36.3 Convocatoria CGCT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIwMTAyMjlwMjMucGRm ]
- 36.4 Acta CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIwMTAyMjlwMjMucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIwWMTAWM]EXMjEucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMDkyOTA4ANTAUCGRmM ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKkyOTA4NTAucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYNjASMDAuUcGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIWMTAYNjASMDAuUcCGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master _SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDIwWMTAYNjASMDAucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que

solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.

- 40.1 Préacticas externas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYMjlIwNTAUcGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMDkyOTA4NTAUcGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIwWMDKyOTA4NTAuUcGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La valoracion de los distintos colectivos es alta (alumnado y PAS) o muy alta (profesorado).

La valoracion de la insercion laboral es bastante alta entre los egresados en los dos Ultimos cursos y muy
alta entre los empleadores (en el Gltimo curso, Unico con datos)

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre la actividad docente del
profesorado.
Muy positiva en el histérico de los ultimos tres cursos con puntuaciones de 4.57, 4.60 y 4.58 sobre 5

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre los tutores de préacticas externas
y programas de movilidad, en su caso.
El nivel de satisfaccion de los ultimos dos cursos (cuando disponemos de datos) es muy positivo: 4.75y 5.00

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Los indicadores de rendimiento son muy altos en este Titulo. En los Gltimos tres cursos se han mantenido
tasas de éxito y de eficiencia que rozan o alcanzan el 100%. La rendimiento académico se mantiene en un
muy estimable 85%. Algo por debajo la de graduacion (en torno al 60% en promedio de los ultimos cursos) lo
gue se obedece (como se ha venido comentando en los Autoinformes desde 2016) a dos factores: la
planificacion de algunos alumnos que deciden realizar el Master en dos cursos o que aplazan la entrega del
TFM para mejorar su calidad como luego se demuestra en la excelencia de estos trabajos. En todo caso
pocos abandonan el titulo (tasa en torno al 10%).

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

La tasa de ocupacion de los egresados esté en torno a un tercio del total de la encuesta aunque en el curso
2017-18 alcanz6 mas del 50%. Consideramos que son porcentajes estimables teniendo en cuenta que este
es un Master de investigacion. Observamos, por otra, parte que en el histérico de los tres cursos ultimos la
adecuacion de la actividad a la titulacion ha ido mejorando.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.
Sostenibilidad:

El titulo cuenta con una elevada demanda que viene cubriendo, cada curso, la totalidad de las plazas
ofertadas (40) lo que demuestra el interés social por un Master Universitario de Historia que potencia la
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especializacion en los cuatro itinerarios de Historia Antigua, Medieval, Moderna y Contemporanea y esta
orientado a proporcionar los conocimientos particulares de cada una de estas areas del saber historico junto
con las herramientas, metodologias de la investigacion.

* Profesorado:

Los profesores de los departamentos y areas de conocimiento que participan en la docencia del Titulo (que
se imparte en la Facultad de Geografia e Historia) cuentan con amplia experiencia docente e investigadora
reconocida en sexenios y direccidn o participacion en proyectos de investigacion oficiales lo que garantiza
poder asumir la carga docente que supone el Master. El perfil del profesor que participa en el titulo es de
Catedrético o Titular de Universidad con sexenio vivo. Desglosamos los datos de los ultimos cursos en el
andlisis del criterio V.1

* |Infraestructuras:

Tanto la US como la Facultad de Geografia e Historia cuentan con infraestructuras modernizadas y
adaptadas a las necesidades actuales que combinan la docencia presencial y a distancia. Para el Titulo del
Master de Estudios Histéricos Avanzados disponemos de 4 aulas (una por itinerario) con todos los recursos
audiovisuales pertinentes para la docencia, conexion internet y cAmaras. Ademas contamos con Aulas de
Grado para la defensa de los TFMs. Los equipamientos e infraestructuras son valorados positivamente por
los alumnos en las encuestas con puntuacion alrededor del 3.5 (sobre 5).

* Resultados del aprendizaje:

Las competencias del titulo estdn adecuadamente entrenadas y adquiridas por los estudiantes que una vez
egresados consiguen incorporarse al mercado de trabajo en un porcentaje significativo (teniendo en cuenta
gue se trata de un Master de Investigacion) dentro del campo cientifico relacionado con su formacion. En
cuanto al Plan de Estudios estimamos que esté bien configurado y equilibrado. Todos los indicadores del
rendimiento académico son satisfactorios y van mejorando en el historico de los Gltimos cursos (destacando
las tasas muy elevadas de rendimiento, éxito y eficacia del Titulo). En este sentido, consideramos que los
resultados de aprendizaje son muy positivos teniendo en cuenta las actividades formativas desarrolladas, las
metodologias docentes usadas y los sistemas de evaluacion empleados.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Mantener de forma sostenible durante los Gltimos tres cursos un alto grado de satisfaccion sobre el
programa formativo y la actividad docente del profesorado por parte de los distintos colectivos implicados en
el Titulo.

2. La positiva valoracion de la insercion laboral de alumnos y empleadores en un Master orientado
fundamentalmente a la investigacién revela la importancia de la formacion muy especializada y actualizada
en las distintas areas de conocimiento y metodologias de la Historia.

No obstante, estos datos atafien Gnicamente a los dos ultimos cursos (y en el caso de los empleadores solo
al 2018-19), por lo tanto, es un logro que tendra que confirmarse en los pr6ximos cursos.

3. La alta demanda del Titulo sostenida durante los ultimos cursos y el perfil del alumnado que ingresa con
altas calificaciones: graduados o antiguos licenciados que proceden de toda Espaiia (y en menor medida
Francia o Latinoamérica) y que suelen elegir el Titulo en primera opcién.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La valoracioén de los alumnos sobre los recursos de orientacién profesional es discreta.
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EVIDENCIAS

respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDIWMDKyOTA4NTIucGRm ]

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIwWMDkyOTA4NTIucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIwWMDKyOTA4NTIucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTEYNJEyNDQucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMDkKyOTA4NTIucGRm ]

- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMDKyOTA4NTIucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMDkyOTEzNTMucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIwMDkyOTEzNTMucGRm ]
- 49.3 NUmero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIwMDkzMDEyMjcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkzMDEYMDQucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulaciéon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIWMDKkKyOTA4NTIucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIwMDkzMDEyMDQucGRm ]

Autoinforme Global Pag.18/24



ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMDKyNTEXMTkucGRm ]
- 54.2 Procedimiento aprobacion POD en Junta de Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAYyODA3NTIucGRm ]
- 54.3 Procedimiento aprobacion PAP para POD en departamentos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAYyODA3NTIucGRm ]
- 54.4 Horarios publicados: ejemplo, curso 2017-2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAyODA4MjQucGRm ]
- 54.5 PAP para POD: ejemplo Departamento Historia Contemporanea
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAyODA4MjQucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMDKyNTEXMTkucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del

titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDKyNTEXMjEucGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIwMDkyNTEXMjEucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAzMDAS5MzEucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwMDkyOTA4MzMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTkyMDIWMTAYyMzA3NTIucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMDkyOTA4MzMucGRm ]
- 5.2 Comisiones Evaluadoras TMFs. Ejemplo: sorteos 2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAyODA4MzQucGRm ]
- 5.3 Correos profesores: ejemplo Curso 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIWMTAYyODA4MzQucGRm ]




Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIwMDkyOTA4MzYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIwMDkyOTA4MzYucGRm ]
- 8.2 Alegaciones al Informe Provisional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIwWMTAyMzEOMDcucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIwWMDKkyOTA4MzYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkyOTA4MzYucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyOTA4MzYucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwWMDKkyOTA4MzYucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAyYNjEzMzgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkyOTA4MzYucGRm ]
- 13.2 Acuerdo Erasmus para movilidad internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAYOTASNTcucGRm ]
- 13.3 Convenio de Doble Titulacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAyMzEyMTAucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMDKyOTA4MzYucGRm ]
- 14.2 Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIwMTAyMjlwMjkucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIWMDKkyOTA4MzYucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte

de los estudiantes.

17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIWMTAWN]A4ANTYuUcGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwMDKkKyOTA4NDAucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIWMDKyOTA4NDAuUcGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIWMTAWNjA4NTYucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMDKyOTA4NDAucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- CV responsables practicas (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAyMzEyNTkucGRm ]
- CV responsables practicas (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYyMzEyNTkucGRm ]
- CV responsables practicas (3)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAyMzEzMjEucGRm ]
- CV responsables practicas (4)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAyMzEzMjEucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwWMDKyOTA4NDAuUcGRm ]
- 24.2 Informacién sobre la gestion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAYOTASNTgucGRm ]
- 24.3 Matriculados en practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwWMTAyMzEzMjUucGRm ]
- 24.4 Empresas y procedimiento de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAyMzEOMTQucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccioén del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIwWMDKkyOTA4NDAuUcGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwMDkyOTA4NDAuUcGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMDkyOTA4NDAuUcGRm ]
- 27.2 Participacién del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIWMTAWN]EzZNTKkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAWN]EzNTkucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAyMzA3NTYucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
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Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyOTA4NDAucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDKyOTA4NDMucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIwWMDKyOTA4NDMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacién Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwWMTAyMEXMDIucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMDKyOTA4NDMucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyOTA4NDMucGRm ]
- 31.5 Reunidon PM (orientacién académica)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAYMJESNTUucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwMDkyOTA4NDMucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacién de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIWMDkyOTA4NTAucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAWM]EWNTUUCGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMDkyOTA4NTAucGRm ]
- 34.3 Acta CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYMjIwMTIucGRm ]
- 34.4 Convocatoria CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwWMTAyMjlwMjMucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAWM]EXMjEucGRm ]
- 35.2 Reunién PM. Actividades formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMTAyM;lwMDIucGRm ]
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- 35.3 Acta CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIWMTAyMjlwMTIucGRm ]
- 35.4 Convocatoria CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAyMjlwMjMucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMDkyOTA4NTAucGRm ]
- 36. 2 Reunién PM. Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwWMTAyMjlwMDMucGRm ]
- 36.3 Convocatoria CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIwMTAyMjlwMjMucGRm ]
- 36.4 Acta CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIwMTAyMjlwMjMucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAWM]EXMjEucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMDkyOTA4NTAUcCGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKkKyOTA4NTAucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYNjASMDAuUcGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master _NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIwWMTAyYNjASMDAuUcGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master _SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDIWMTAYNjASMDAucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYMjIwWNTAucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMDkyOTA4NTAucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIwMDkyOTA4NTAUcGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
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respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwWMDkyOTA4NTIucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMDKkyOTA4NTIucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Préacticas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIwWMDKyOTA4NTIucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTEYNJEyNDQucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIwWMDKyOTA4NTIucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMDkyOTA4NTIucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMDkyOTEzNTMucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIwMDkyOTEzNTMucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIwMDkzMDEyMjcucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUuyMDIwMDkzMDEYMDQuUcGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIWMDKyOTA4NTIucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIwMDkzMDEyMDQuUcGRm ]

Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos

- Evidencia respuesta a Requerimientos
[ https:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTIXMTEXMTAuUcGRm ]

Autoinforme Global Pag.24/24



gSlD.q
N\ %,

= o
= w
. m
u I )
~
~
4

PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502291
Denominacion titulo: Grado en Antropologia Social y Cultural
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Curso 2020/2021
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar y valorar si el mejor criterio de seleccion de profesores/as para supervisar practicas reside en que
se aporten convenios

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Convocatoria de reunion de profesores sobre la Oferta de Practicas para nombrar una nueva coordinadora de
practicas del Grado, la profesora Diia. Isabel Maria Martinez Portilla, que ha estado implicada en varios cursos con
entidades externas y que tiene como encargo supervisar las préacticas e involucrar a los profesores firmantes de
convenios en la supervision de las practicas.

Justificacion:

Se convoca una reunién del profesorado del titulo, en la que se da conocimiento de la oferta de practicas, de los
resultados de las encuestas de satisfaccion y se discute acerca de la mejora posible de la oferta, en atencién a los
itinerarios formativos del Titulo. En esta reunidn se elige a un coordinador de practicas externas. Se adjunta enlace
ala evidencia.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/practicas_empresas/practicas-en-empresa

Indicadores:

Publicaciéon en web convenios Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Desde el afo 2018 ademas los estudiantes pueden proponer al Vicedecanato correspondiente entidades donde
realizar préacticas. La Coordinadora de practicas, con el aval del Consejo de Dpto, supervisa la propuesta y, en su
caso, la aprueba o la desestima, en funcion de las actividades planteadas y la adecuacion a las condiciones del
titulo.

Accion Namero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Durante el curso 2019/20 la coordinadora de practicas se puso en contacto con el Vicedecano de Estudiantes,
Movilidad y Practicas Externas para adelantar el proceso de asignacion de practicas, con la intenciéon de que no se
concentraran las tareas de esta materia en los Gltimos meses del curso. Esta decision habia sido ya adoptado en el
seno del Consejo de Departamento (ver evidencia)

Justificacion:

De este modo, se pretende mejorar la compatibilidad de la materia de Practicas Externas con otras asignaturas,
especialmente con larealizacion del TFG, cuya tasa de rendimiento debe ser mejorada. Esta accion, ademas, habia
sido una demanda recurrente de los estudiantes.
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Responsable:

Vicedecano de Estudiantes, Movilidad y Practicas Externas

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2019 | Fecha fin prevista: 15-10-2019

Fecha cierre: 24-07-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/717202102191059.pdf

Indicadores:

Numero de asignaciones realizada a través de la plataforma icaro en fecha entre 15 de octubre y 1 de noviembre de
cada curso académico.

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias actuaciones realizadas:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/717202102191059.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/016202007241347 .pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 1

1 | Correos para coordinacion de practicas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDE2MjAyMDA3MjQxMzQ3LnBkZg==

2 | Informe Coordinadora de Practicas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzE3MjAyMTAYyMTkxMDU5LnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe establecer un procedimiento que permita realizar un analisis y una valoraciéon del impacto de las modificaciones
de la plantillay, aresultas, del plan de estudios, en la formacién de los estudiantes.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaboracion de un borrador con criterios de asignacidon docente, teniendo en cuenta la situacién académica y
contractual del PDI. Reunidn Consejo de Departamento de 22 de junio de 2016 en el que se delibera sobre la
necesidad de elaborar un documento que defina los criterios de asignacién docente teniendo presente la situacion
académicay contractual del PDI.

La CGC elabor6é un borrador de criterios para este fin, que ha sido discutido y aprobado en Consejo de
Departamento de 15 de noviembre de 2017. En esta sesién se discutieron los procedimientos del impacto de las
modificaciones de la plantilla y se concretaron medidas para subsanar dicho impacto y el establecimiento de
criterios en el Plan de Asignacion del Profesorado (PAP).

Justificacion:

En el borrador se deben garantizar algunos principios basicos: los profesores con relacion permanente deberan

hacerse cargo de las asignaturas troncales; el perfil investigador del profesorado debera complementar al criterio
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anterior; los profesores sin vinculacién permanente, o en situacion de interinidad, debera recibir su asignacion
docente, de modo preferentemente, en asignaturas introductorias en otros planes de estudio, bajo la coordinacién
de profesores con mas experiencia, asi como asignacién parcial en las asignaturas que respondan a su perfil
formativo; la dedicacién docente de los becarios de investigacién, de producirse, tendrd que contar con la
aprobacion del tutor/director de la tesis doctoral/beca de investigacion.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosGestionRM/707201805301103.pdf

Indicadores:

Acta Consejo de departamento 22-06-17 Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Evidencias actuaciones realizadas:
https://logros.us.es/descargas/ficherosGestionRM/707201805301103.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/873202102191059.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 | Evidencia Recomendacion 2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DczMjAyMTAYyMTkxMDUS5LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben analizar y mejorar aquellos aspectos con los que se detecta, a resultas del procedimiento de seguimiento y
comunicacién con los estudiantes, que el alumnado no esté suficientemente satisfecho.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Puesta en marcha de un sistema de seguimiento y comunicacién con los estudiantes para mejorar cuestiones en
las que manifiestan no estar suficientemente satisfechos.

Justificacion:

Reunion formal con los representantes de los estudiantes en las que los estudiantes expusieron qué aspectos del
Grado son, bajo su criterio, susceptibles de mejora. El informe del Coordinador del Grado fue trasladado al
Consejo de Departamento, donde fue valorado por el profesorado.

Se disefia un instrumento para conocer las tasa de abandono (del Titulo e Inicial) y son dos estudiantes que han
sido seleccionados como "estudiantes internos" los que pasan y tabulan los resultados.

A raiz del andlisis de los mismos, se tomaran medidas para incrementar el grado de satisfaccion de los

estudiantes.
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Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 01-10-2017

Fecha cierre: 01-10-2017

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosGestionRM/771201805301103.pdf

Indicadores:

Acta de reunion del Coordinador del grado con estudiantes Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosGestionRM/771201805301103.pdf

Accion Numero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Fortalecer el proceso de coordinacion, tanto horizontal como vertical, en el Titulo. Se ha elaborado un documento
de definicion de posibles solapamientos tras el analisis de los programas docentes (se adjunta evidencia) y
durante el curso 2020/2021 se iran definiendo mediante reuniones del profesorado este tipo de situaciones para
mejorar la oferta docente.

Justificacion:

Entre las demandas detectadas entre estudiantes esta la existencia de algunos solapamientos entre materias. Se
analiza posibles solapamientos de contenidos en asignaturas del Grado basado en un estudio de los temarios
publicados en los programas de las asignaturas del Grado el 14/09/2018. El documento fue presentado en Consejo
de departamento.

Responsable:

Direccion del Departamento

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2020 | Fecha fin prevista: 30-07-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/629201904031147.pdf

Indicadores:

Reuniones mantenidas entre el profesorado para mejorar la coordinacion entre materias SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias actuaciones realizadas:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/036202102191059.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 3

1 |Acta de la reunion con las delegadas del Grado de Antropologia y del coordinador del Grado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjI5MjAXOTAOMDMxMTQ3LnBkZg==

2 | Informe sobre solapamientos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDM2MjAyMTAyMTkxMDU5LnBkZg==

Recomendacién N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe establecer y poner en marcha el procedimiento para recoger datos que permitan valorar el grado de satisfaccion
de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.
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Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Poner en marcha el procedimiento para recoger datos que permitan valorar el grado de satisfaccion de los
estudiantes sobre la actividad docente del profesorado. El coordinador del Grado es el responsable de recabar
informacion sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes y trasmitirlas al resto del profesorado implicado en el
titulo en Consejo de Departamento.

Justificacion:

Reuniéon formal con los representantes de los estudiantes en las que los estudiantes expusieron qué aspectos del
Grado son, bajo su criterio, susceptibles de mejora. El informe del Coordinador del Grado fue trasladado al
Consejo de Departamento, donde fue valorado por el profesorado.

Se disefia un instrumento para conocer las tasa de abandono (del Titulo e Inicial) y son dos estudiantes que han
sido seleccionados como "estudiantes internos" los que pasan y tabulan los resultados.

A raiz del andlisis de los mismos, si procede, y esta dentro de las competencias de los responsables del titulo, se
propondran medidas para incrementar el grado de satisfaccion.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 01-10-2017

Fecha cierre: 01-10-2017

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosGestionRM/771201805301103.pdf

Indicadores:

Acta de reunion del Coordinador del grado con estudiantes Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Evidencias actuaciones realizadas:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/511202102191059.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/489202102191059.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/762202102191059.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 | Explicacion respuestas a OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTExMjAyMTAyMTkxMDU5LnBkZg==

2 | Evidencia 1. Recomendacion 4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDg5MjAyMTAyMTkxMDU5LnBkZg==

3 | Evidencia 2. Recomendacion 4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzYyMjAyMTAyMTkxMDUS5LnBkZg==

|Recomendacién N° 5

|Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento
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Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar datos para valorar si los indicadores sobre la tasa de ocupacion, vinculada a la inserciéon laboral de sus
egresados, son adecuados.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Contactar con los responsable del Sistema de Garantia de Calidad de la US 'y con los responsables del Servicio de
Orientacion Profesional de la US para indagar si es posible conocer datos cualitativos sobre la situacién laboral de
los egresados.

Justificacion:

El SGC de la Universidad ofrece, a través de la plataforma Logros, unos indicadores sobre la situacién laboral de
los egresados (tasa de egresados con un primer empleo, nimero de meses en realizacion del primer contrato,
grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacién recibida....). Sin embargo, estos indicadores
no permiten conocer a los miembros de la CGC del Titulo aspectos cualitativos sobre qué tipo de tareas estan
desempefiando, en qué instituciones o empresas, en qué condiciones laborales.... Tener esta informacién ayudaria
a organizar encuentros y buscar sinergias con egresados y entidades, de cara a los estudiantes del titulo.

Responsable:

Coordinador de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2020 | Fecha fin prevista: 01-10-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Mensaje/Escrito solicitando informacion cualitativa sobre la incorporacion de egresados del titulo al mundo
laboral.

Valor del indicador:

Observaciones:

Acciéon Numero: | 5-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Celebracion de la lll Jornada sobre Profesionalizacion y Aplicaciones de la Antropologia

Justificacion:

Desde 2018, el Departamento ha venido organizado, anualmente, un encuentro en el que invita a tanto a
responsables de empresas o instituciones, como a egresados con actividad profesional para discutir sobre
distintos aspectos acerca de la profesionalizacion y salto al mundo laboral de la Antropologia Social.

Responsable:

Direccion del Departamento.

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-03-2020 [ Fecha fin prevista: 03-03-2020

Fecha cierre: 03-03-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/265202007241021.jpg

Indicadores:
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Realizacion de la Mesa Redonda SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 5-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Grabacion de programa de radio sobre las salidas profesionales de la Antropologia y los retos sociales y éticos de
la aplicabilidad de la disciplina.

Justificacion:

En el seno del Consejo de Departamento se ha puesto en marcha un programa de radio, dentro del espacio
radiofénico de Radius. El programa se denomina "Caleidoscopio”, y en él colaboran tanto estudiantes, como
profesores, asi como otros agentes sociales que tienen relacion con las distintas tematicas tratadas en cada
programa (con una frecuencia de un programa mensual, 9 al afio). El de julio de 2019 se tituld: Aplicaciones de la
Antropologia: ética y profesinalizacién, y a él acudieron distintos actores y responsables que estan al frente de
empresas 0 organizaciones que emplean a antropélogos/as y aplican la Antropologia.

Responsable:

Direccion del Departamento

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 22-07-2019 |Fecha fin prevista: 22-07-2019

Fecha cierre: 22-07-2019

URL evidencia:

https://radio.us.es/episodio/caleidoscopio-episodio-09x01-aplicaciones-de-la-antropologia-etica-y-profesionalizacio
n/

Indicadores:

Realizacién del programa radiofénico.

Valor del indicador:

Observaciones:

Accion Numero: | 5-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Durante 2018-2019 el Departamento de Antropologia Social ha llevado a cabo un procedimiento de Modificacion del
Titulo, en colaboraciéon con la Facultad de Geografia e Historia. Una de las decisiones adoptadas en ese proceso
fue la transformacion de materias optativas (Antropologia del Patrimonio y Etnicidad).

Justificacion:

Esta transformacion, discutida en distintas sesiones, se justificaba porque ambos ambitos tematicos se han
convertido en los ultimos afios en ambitos de aplicacion y profesionalizacion de la Antropologia, como lo
demuestra el hecho del perfil de las entidades de una buena parte de las que tiene convenio de practicas con la
Facultad de Geografia e Historia. Esta modificacion del Plan de Estudios entrard en vigor a partir del curso
2021/2222.

Responsable:

Direccion del Departamento

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2019 | Fecha fin prevista: 15-07-2020

Fecha cierre: 15-07-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/265202007241021.jpg

Indicadores:

Documentacion Mesa redonda Profesionalizacion Antropologia SI/No

Valor del indicador:

Grado en Antropologia Social y Cultural Pag.8/11




Sl

Observaciones:

Se adjuntan los siguientes documentos: 1) Primera propuesta de Modificacion del Grado que entrara en vigor a
partir del curso 2021/22 2) Segunda propuesta de Modificacion del Grado 3) Justificacion Modificacion del Grado 4)
Acta de la Comision de garantia referida a la Modificacién del Grado 5) ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL DEL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018 que trata de
la Modificacion del Grado (punto 4) 6) ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTROPOLOGIA SOCIAL DEL DIA 12 DE JUNIO DE 2019 (punto 3) 7) ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL DEL DIA 24 DE ABRIL DE 2019 (punto 3). La suma
de archivos que se adjuntan se debe a que los acuerdos fueron adoptados en varias reuniones y consejos
sucesivos.

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVv4/265202007241021.jpg
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/512202102191201.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/084202102191201.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/351202102191201.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/276202102191201.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/639202102191201.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/549202102191201.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 | Mesa Redonda Profesionalizacion Antropologia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY 1MjAyMDA3MjQxMDIXxLmpwZw==

2 | Segunda Modificacién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTEyMjAyMTAyMTkxMjAXLnBkZg==

3 | Justificacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDgOMjAyMTAyMTkxMjAXLnBkZg==

4 |Acta CGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzUxMjAyMTAyMTkxMjAXLnBkZg==

5 | Acta 26_09_18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc2MjAyMTAyMTkxMjAxLnBkZg==

6 |Acta 12_06_19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM5MjAyMTAYMTkxMjAXLnBkZg==

7 | Acta 24_04_19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQ5MjAYyMTAyMTKxMjAXLnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Elaborar un diagnostico aproximado respecto de lainsercion laboral mediante cuestionarios dirigidos expresamente a los
egresados.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente
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Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Elaborar un diagndstico respecto de la insercién laboral mediante el contacto con los responsables del Servicio de
Orientacién Profesional (ver accién 5.1).

Justificacion:

Ver la justificacién de la accién 5.1.

Responsable:

Coordinador de la Comisién de Garantia de Calidad del Grado.

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2020 | Fecha fin prevista: 01-10-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/672202102191223.pdf

Indicadores:

Mensaje/Escrito solicitando informacion cualitativa sobre la incorporacion de egresados del titulo al mundo
laboral.

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se adjunta informe derivado de los indicadores que analiza lainsercion laboral de los egresados
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/672202102191223.pdf

| Evidencias de la recomendacién N° 6

1 | Recomendacién 6-1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjcyM]AyMTAyMTkxMjlzLnBkZg==

Recomendacién N° 7

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 7

Accién Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

De acuerdo con las directrices recibidas del Rectorado de esta universidad (REACU) recibidas el 11 de abril de
2020, se procedi6 en todas y cada una de las asignaturas que se imparten en los distintos grados y masteres del
Departamento de Antropologia Social a elaborar una adenda que se incorporé a los proyectos docentes, que
habian sido previamente aprobados. Entre las directrices del Rectorado adaptadas las diferentes asignaturas

destacan las que que han tenido por finalidad arbitrar sistemas de evaluacion a las condiciones a la docencia on
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line.

Se adjunta el Documento marco para la adaptacion de la docencia. No se considera necesario adjuntar todas las
adendas que estan incluido en todos lo proyectos docentes y se pueden descargar la web de la Universidad de
Sevilla.

Justificacion:

Estas medidas se han adoptado debido a la crisis sanitaria global

Responsable:

Consejo de Departamento

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-04-2020 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

2 _covid-19-doc-marco-adaptacion-docencia-evaluacion-universidades-andaluzas.pdf

Indicadores:

Medidas adoptadas SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Medidas COVID-19:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/318202102261121.pdf

| Evidencias de la recomendacién N° 7

1 | Documento marco para la adaptacion de la docencia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzkxMjAyMTAyMTkxMjUOLnNBkZg==

2 | Medidas COVID-19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzE4AM]AyMTAyMjYXMTIxLnBkZg==
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Recomendacion N° 1

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Recomendaciones de especial seguimiento realizadas por la DEVA en ultimo Informe de Seguimiento emitido (2017) y que
por distintas razones no se han explicado razonadamente en los Autoinformes de Seguimiento correspondientes. Se trata
sobre todo de aclaraciones sobre procedimientos, informacion o datos concretos, asi como acciones especificas.

Afio: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 27-07-2017 | Criterio: |

Responsable académico:

Las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Responsable técnico:

Los presidentes de las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Detallar en el proximo Autoinforme, que corresponde al Autoinforme Global de Renovacién de la Acreditacion, los
procedimientos, informaciones y datos que se solicitan en el Informe de Seguimiento.

Justificacion:

Dado que en su mayoria se trata procedimientos ya implantados, de informacion o datos con los que ya cuentan
las respectivas CGCTSs, consiste simplemente en aportar todo este material, analizando en su caso los valores y
aportando las evidencias necesarias.

Responsable:

Los presidentes de las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 26-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Nimero de respuestas realizadas en relacion con el niumero de recomendaciones de especial seguimiento
realizadas.

Valor del indicador:

Observaciones:

Acciéon Numero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Solicitar a los distintos organismos o responsables de las tres Universidades algunos de los datos solicitados en
el Informe de Seguimiento con los que aun no cuentan las CGCTs.

Justificacion:

Algunos de los datos solicitados no aparecen en las tablas de indicadores proporcionados por las Oficinas de
Gestion de la Calidad ni se encuentran en los gestores documentales habilitados.

Responsable:

Los presidentes de las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 26-03-2019 [ Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:
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Nimero de respuestas realizadas en relacion con el nimero de recomendaciones de especial seguimiento
realizadas.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 2

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

En el apartado 2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucion al
titulo del dltimo Informe de Seguimiento emitido (2017), se indicaba como recomendacion de especial seguimiento
"homogeneizar las reuniones de la Comision de Calidad entre las tres Universidades, de modo que las revisiones que
afecten al Grado puedan contemplarse en los tres Campus con el traslado de experiencias entre ellos”.

Afio: 2017 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 27-07-2017 | Criterio:

Responsable académico:

Las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Responsable técnico:

Los presidentes de las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Acciones de la recomendacién N° 2

Accién Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefiar entre las tres universidades participantes en el titulo un sistema conjunto de seguimiento y gestiéon de la
calidad, estableciendo asimismo reuniones periddicas para llevar a cabo los Autoinformes de Seguimiento
conjuntos, valorar las recomendaciones o modificaciones recibidas, plantear las posibles mejoras y en ultima
instancia evaluar el funcionamiento de las CGCTs coordinadas.

Establecimiento de un cronograma de trabajo con reuniones de coordinacion entre las tres CGCT previas a la
elaboracion del Autoinforme de Seguimiento.

Justificacion:

Necesidad de un sistema conjunto de seguimiento y gestion de la calidad por parte de las tres universidades que
imparten el titulo de cara al funcionamiento de las respectivas comisiones y la elaboracion de los Autoinformes de
Seguimiento, respondiendo de este modo a las Recomendaciones realizadas en el Informe de Seguimiento.

Responsable:

Las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-11-2017 | Fecha fin prevista: 31-05-2019

Fecha cierre: 26-03-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Celebrar un minimo de 1y un maximo de 2 reuniones de coordinacion cada curso en las fechas previstas

Valor del indicador:

Verificacion del cronogramay su cumplimiento.

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Unificar el modelo del Plan de Mejora con el objetivo de reforzar la cohesion de las acciones propuestas por las
CGCTs. Dado que en los ultimos afios los modelos utilizados han homogeneizado sus formas, se decide emplear el
modelo de la Universidad de Granada, como institucion coordinadora, para su envio a la DEVA, aunque se arbitran
los procedimientos para adaptar los contenidos a los gestores documentales de las Universidades de Sevilla y
Jaén.

Justificacion:

Necesidad de contar con un Plan de Mejora Unico para las tres universidades responsables del titulo que permita
cohesionar las acciones comunes y particulares propuestas por las CGCTs.

Responsable:

Las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 31-05-2018 [ Fecha fin prevista: 31-05-2019

Fecha cierre: 26-03-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Contar con un modelo unificado de Plan de Mejora que incorpore tanto las mejoras comunes propuestas como las
mejoras especificas de cada Universidad.

Valor del indicador:

Verificacion de la estructura'y su cumplimiento.

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Namero: | 2-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Contar con un repositorio documental comin donde se puedan compartir, editar y gestionar los documentos de
trabajo utilizados por las tres CGCTs: autoinformes de seguimiento, planes de mejora, convocatorias y actas de
reuniones, evidencias, asi como los documentos comunes de verificacion e implantacion del titulo.

Justificacion:

Sistematizacién de los procedimientos lleva implicita la necesidad de homogeneizar los documentos y compartir la
informacion comun del titulo y en concreto la generada por las CGCTs.

Responsable:

Las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 26-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Contar con un repositorio documental comuin y accesible por los presidentes de las tres CGCTs.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 2

1 | Convocatoria Reunién Ordinaria 8-11-2017

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MJEOMjAXOTAzMzAyMDQzLnBkZg==

2 |Acta Reunién Ordinaria 8-11-2017

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzY2MjAXOTAzMzAyMDQzLnBkZg==

3 |Acta Reunion Extraordinaria 24-10-2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzg4MjAXxOTAzMzAyMDQzLnBkZg==
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4 | Convocatoria Reunién Ordinaria 14-02-2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTgzMjAXOTAzMzAyMDQzLnBkZg==

5 |Acta Reunién Ordinaria 14-02-2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjA2MjAXOTAzMzAyMDQzLnBkZg==

6 | Convocatoria Reunién Extraordinaria 30-03-2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODU5MjAXOTAzMzAyMTEyLnBkZg==

7 |Acta Reunion Extraordinaria 30-03-2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjY4MjAXOTAzMzAyMTEyLnBkZg==

8 |Convodatoria Reunién Extraordinaria 26-03-2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjQxMjAXOTAOMDUxOTM5LnBkZg==

9 |Acta Reunién Extraordinaria 26-03-2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0OTEzMjAXOTAOMDUXOTM5LnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Necesidad de regular no so6lo desde la coordinacion académica, sino también desde la gestion administrativa, la
movilidad interna de los estudiantes que desean cursar asignaturas optativas en una universidad distinta a la que estan
matriculados, asi como facilitar la posibilidad de que puedan realizar su TFG con un cotutor de esa universidad.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 05-04-2019 | Criterio:

Responsable académico:

Vicerrectorados correspondientes de las universidades de Granada, Sevillay Jaén

Responsable técnico:

Los presidentes de las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Elaboracion de la Adenda al convenio de colaboracion suscrito entre las universidades de Granada, Jaén y Sevilla
para la realizacion del Grado Universitario en Arqueologia por la que se regula el procedimiento para la gestion de
la movilidad de estudiantes y docentes, asi como de los impresos correspondientes.

Justificacion:

El acuerdo de movilidad utilizado actualmente es un documento interno, como también los impresos utilizados
para gestionar la movilidad de los alumnos entre los tres centros. Una vez demostrada su validez y utilidad se
considera necesario darle un caracter oficial, a través del convenio de colaboracién suscrito entre las tres
universidades responsables del titulo, mejorando aquellos aspectos de su redaccion que se consideren oportunos.

Responsable:

Vicerrectorados correspondientes de las universidades de Granada, Sevillay Jaén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 26-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Aprobacion de la Adenda por parte de los consejos de gobierno de las tres universidades responsables del titulo.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 4

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Entre las Recomendaciones de especial seguimiento realizadas por la DEVA en ultimo Informe de Seguimiento emitido
(2017) figuraba incorporar en el préximo autoinforme datos del profesorado y el PAS sobre el grado de satisfaccion con el
plan de estudios, asi como incentivar la participacion de profesores y PAS en las encuestas.

Afio: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 27-07-2017 | Criterio:

Responsable académico:

Vicedecanatos correspondientes de las de las universidades de Granada, Sevillay Jaén

Responsable técnico:

Los presidentes de las CGCT de Granada, Sevillay Jaén

Acciones de larecomendaciéon N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Incentivar la participacién de profesores y PAS en las encuestas de satisfaccion con el titulo mediante el envio de
correos electronicos anunciando el inicio del periodo de encuesta y advirtiendo de la importancia de las mismas
parala gestion de la calidad del titulo.

Justificacion:

Necesidad de contar con una mayor participacién del profesorado y del PAS en las encuestas de satisfaccién con
el titulo, respondiendo de este modo a la Recomendacion del Informe de Seguimiento de 2017.

Responsable:

Vicedecanatos correspondientes de las de las universidades de Granada, Sevillay Jaén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 31-05-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento en el nimero de personas encuestadas

Valor del indicador:

Alcanzar los 35 encuestados entre el PASy los 45 entre el profesorado.

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 | Correo sobre encuestas a PDIl y PAS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzAOMjAXOTAzMzEXMDIXLnBkZg==

Recomendacion N° 5

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Sevilla, se ha detectado que el nimero de egresados es mejorable, tal como se expone en
el Autoinforme de Seguimiento del curso 2017-2018. La principal causa de que los alumnos no terminen sus estudios en 4
afios es la dificultad para finalizar el TFG en 12 matricula y sobre todo compaginar su elaboraciéon con el resto de
asignaturas. Este problema es comun a otras titulaciones impartidas por la Facultad de Geografia e Historia de Sevilla,
como se ha observado desde la Comision especifica de seguimiento de TFG del centro.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 05-04-2019 | Criterio:
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Responsable académico:

Vicedecanato de Investigacion, Transferenciay Comunicaciéon de la FGH de Sevilla

Responsable técnico:

Presidente de la CGCT de Sevilla

Acciones de la recomendacion N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Modificacion de la Normativa Interna de Trabajos Fin de Grado y Master de la Facultad de Geografia e Historia de la
Universidad de Sevilla.

Justificacion:

Necesidad de revisar algunos aspectos de la normativa vigente, especialmente en lo relativo a la composicién de
las comisiones evaluadoras y tribunales de apelacion,tramitacion administrativa, depdsito, o de presentacion,
defensa publicay evaluacion de los trabajos de Fin de Grado y de Fin de Méster de las titulaciones oficiales que se
imparten en la Facultad de Geografia e Historia.

Responsable:

Vicedecanato de Investigacion, Transferenciay Comunicacion de la FGH de Sevilla

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento en el niumero de alumnos que superan la asignatura TFG en 12 matricula.

Valor del indicador:

Observaciones:

Esta modificacién de incorpor6d al orden del dia de la Junta de Centro de la FGH de Sevilla celebrada el dia 15 de
febrero de 2019 y qued6 aprobada por asentimiento, tal como consta en el acta de la Junta de Centro. Esta ultima
sera aprobada definitivamente en la Junta de Centro que tendréa lugar el 8 de abril de 2019.

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 |Conv0cat0ria reunién comision seguimiento TFG (8-10-2018)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODc5MjAXOTAzMzExMDUOLNBkZg==

2 | Correo y documentacion comision seguimiento TFG (15-10-2018)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzAzMjAXOTAzMzExMDUOLnBkZg==

3 | Convocatoria Junta de Centro de la FGH de Sevilla (15-02-2019)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDUwWMjAXOTAzMzEXxMDUOLNnBkZg==

4 | Nueva normativa TFG de la FGH de Sevilla

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjcwMjAXOTAOMDUwODM1LnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Sevilla, se han observado de nuevo desajustes entre los contenidos y las actividades
formativas de algunas asignaturas y los objetivos y competencias previstas en el documento de verificacién,
especialmente las compartidas con profesores de areas externas a la Facultad de Geografia e Historia, asi como algunos
solapamientos de contenidos en asignaturas obligatorias de 2° y 4° curso impartidas exclusivamente por profesores del
Departamento de Prehistoriay Arqueologia.

Grado en Arqueologia por la Unv. de Granada, Unv. de Jaén y Unv.de Sevilla Pag.7/15



Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 05-04-2019 | Criterio:

Responsable académico:

Director del Departamento de Prehistoriay Arqueologia de Sevilla

Responsable técnico:

Presidente de la CGCT de Sevilla

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revision de los programas y proyectos docentes correspondientes a las asignaturas implicadas en esta
recomendacion por parte del Presidente de la CGCT de Sevilla, junto con la Secretaria del Departamento de
Prehistoria 'y Arqueologia, un representante de la Comisidon Docente de dicho Departamento y los coordinadores de
cada asignatura.

Justificacion:

Necesidad de ajustar los contenidos, actividades formativas y carga de créditos u horas asignadas de varias
asignaturas obligatorias, evitando asimismo solapamientos entre las mismas.

Responsable:

Presidente de la CGCT de Sevilla

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 26-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Abordar la totalidad de las asignaturas correspondientes al 1° cuatrimestre de 2° curso y al 1°y 2° cuatrimestre de
4° curso.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Granada, se propone incluir en el Plan de Ordenacién Docente (POD) de las diferentes
areas de conocimiento (Departamentos) que imparten docencia en el titulo de Arqueologia de la UGR, que las asighaturas
no sean impartidas por mas de dos profesores a excepcion de las asignaturas practicas, como por ejemplo, Practicum o
Andlisis de Artefactos.

Afio: | 2017 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Direccion de los departamentos

Responsable técnico:

Coordinador/a docente

Acciones de la recomendacion N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Incluir en la normativa del POD del Departamento Prehistoria y Arqueologia un apartado que impida que una
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asignatura sea impartida por mas de dos docentes, a excepcién de las asignaturas practicas.

Justificacion:

Dar respuesta, después del analisis interno, a la queja y sugerencia del alumnado respecto a que algunas
asignaturas son compartidas por mas de un docentes lo cual a veces dificulta a la asimilacién de competencias.

Responsable:

Coordinador/a docente y direccion de departamentos

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 08-11-2017 | Fecha fin prevista: 31-07-2018

Fecha cierre: 27-04-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Inclusioén en la normativa creada en el Plan de Ordenacion Docente del departamento que mas docencia imparte en
este titulo en la UGR, el Departamento de Prehistoriay Arqueologia, para el curso 2018/2019 que las asignaturas no
sean impartidas por méas de dos docentes a excepcion de las materias préacticas.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 8

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Granada, se observa que en el Reglamento de Funcionamiento de la CGICT las funciones
del coordinador docente que hasta el momento no estaban bien definidas y delimitadas.

Afio: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Coordinador/a docente y CGICT

Responsable técnico:

Coordinador/a docente y CGICT

Acciones de larecomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Inclusion en el Reglamento de Funcionamiento de la CGICT de la Universidad de Granada de las funciones del
coordinador docente. Estas funciones son relativas a tres ambitos bésicos: la gestion académica del titulo,
difusion de latitulacién y la gestion de la calidad, seguimiento y mejora de la titulacion.

Justificacion:

Surge de la necesidad de delimitar bien y especificar la labor del coordinador docente del titulo.

Responsable:

Coordinador/a docente y CGICT

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-11-2017 | Fecha fin prevista: 31-07-2018

Fecha cierre: 16-03-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Redaccion e inclusion del Titulo IV. De las funciones del coordinador/a (articulos 10, 11y 12) en el Reglamento de
Funcionamiento de la CGICT de la Universidad de Granada.

Valor del indicador:
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Observaciones:

Aprobacion, por la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras celebrada el 16 de marzo de 2018, del nuevo
reglamento que incluye en un titulo las funciones del coordinador/a.

Recomendacion N° 9

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Granada, se observa la necesidad, por parte del alumnado, de participar y organizar
iniciativas y actividades (seminarios, cursos, ...) destinados al alumnado sobre orientacién académicay profesional.

Afo: | 2018 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Coordinador/a docente y CGICT

Responsable técnico:

Coordinador/a docente y CGICT

Acciones de la recomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Fomentar la celebracién de iniciativas y actividades (seminarios, cursos, ...) destinados al alumnado sobre
orientacion académicay profesional.

Justificacion:

Esta accion surge de la peticién del alumnado de la necesidad de recibir orientacion sobre el futuro profesional y
académico, lo cual, a su vez, ayudara a mejorar los item de orientacién académica y profesional de las encuestas
de satisfaccién.

Responsable:

Coordinador/a docente y CGICT

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Participacion u organizaciéon de actividades relacionadas con la orientacién académicay profesional.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 10

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Jaén, se sefiala la necesidad de realizar algunas mejoras en el desarrollo de la asignatura
Practicum y en las practicas de campo de algunas asignaturas del titulo.

Afo: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Comision de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Vicerrectorado de Profesorado y
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Ordenacién Académica

Responsable técnico:

Comision de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenaciéon Académica

Acciones de la recomendacién N° 10

Accién Namero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Racionalizar el numero de estudiantes para mejorar el desarrollo de la asignatura PRACTICUM
Justificacién: un namero elevado de

Justificacion:

Un namero elevado de alumnos/as en la asignatura PRACTICUM dificulta el proceso de aprendizaje, la logistica de
la intervencién arqueoldgicay la disponibilidad de profesorado para atender en una excavacion y/o prospeccion en
campo abierto las necesidades concretas de cada estudiante.

Responsable:

Comision de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reuniones para tratar este tema, peticion a Vicerrectorado.

Valor del indicador:

Division del alumnado en dos 0 mas grupos para cursar esta asignatura.

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 10-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mejorar la infraestructura de la zona de excavacién con una cubierta y adecuar el espacio con medidas de
proteccion y seguridad. Construir una estructura emergente para practicas de estratigrafia muraria.

Justificacion:

la asignatura de EXCAVACION ARQUEOLOGICA cuenta con una zona de practicas en el Campus de las Lagunillas.
La misma se encuentra sin una cubierta, a la intemperie, y en dias de lluvia es inviable la realizacién de las clases
practicas, ademas de encontrarse expuesta a la basura, entrada y modificacién de su estado por parte de personas
que pasean por el campus, y expuesta a ciertos riesgos, como caidas.

Responsable:

Comisioén de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Gerencia

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reuniones para tratar este tema, peticion a Gerencia.

Valor del indicador:

Construccion de la cubierta.

Observaciones:

Sin observaciones

Grado en Arqueologia por la Unv. de Granada, Unv. de Jaén y Unv.de Sevilla Pag.11/15



Recomendacion N° 11

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Jaén se observa, en genera, la necesidad de mejorar algunos aspectos de la coordinacién
del grado.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Comision de Seguimiento y Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Responsable técnico:

Comision de Seguimiento y Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Acciones de larecomendacion N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Introduccién de algunas mejoras en la coordinacion del titulo.

Justificacion:

Aunque se han implantado mecanismos de coordinacién por cursos y por materias, aun es necesario seguir
trabajando en coordinacion.

Responsable:

Comision de Seguimiento y Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de acciones encaminadas a mejorar la coordinacion.

Valor del indicador:

Numero de reuniones de coordinacion.

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 11-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Implementar reuniones con los delegados/as de curso para conocer sus opiniones con el Grado y los aspectos que
consideren mejorables.

Justificacion:

Mejorar la participacion del alumnado en el Grado.

Responsable:

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reuniones con los delegados/as.

Valor del indicador:

Aspectos de los que informan los estudiantes.

Observaciones:

Sin observaciones
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Acciéon Numero: | 11-3 |Fechaautomética: 31-12-2019

Descripcion de la Accién de mejora:

Proporcionar una informaciéon mas directa aproximando la figura del coordinador del Grado a los estudiantes.

Justificacion:

Mejorar la participacion del alumnado en el Grado.

Responsable:

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion Plazo: abril

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitar la peticién a Vicerrectorado de Grado, Postgrado y Formacion Permanente.

Valor del indicador:

Inclusion en la pagina web de los datos del coordinador.

Observaciones:

Pese a tener representacion en la Comision de Garantia de Calidad, el alumnado no expresa en ese 6rgano quejas
0 sugerencias mas individuales y/o personalizadas. Normalmente desconocen la organizacion estructural de la
universidad y un enlace directo a una persona de referencia podria ser constructivo en ese sentido. Asi lo tienen
establecido en Granada y Sevilla.

Acciéon Numero: | 11-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Completar datos en la web del Grado de Arqueologia.

Justificacion:

En una reciente revisién de los datos publicados en la nueva web de la Universidad de Jaén se detecta cierta
carencia respecto a los datos publicados. Seria necesaria una revision y aportar datos complementarios relativos
al conjunto del Grado y su vinculacion con las universidades de Granada y Sevilla. Por ejemplo, no aparecen las
menciones de otras universidades, los centros responsables y otros indicadores.

Responsable:

Comision de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Vicerrectorado de Comunicacion
y Proyeccion Institucional.

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 30-03-2020

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Namero: | 11-5 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Aumento en la participacion en el Plan de Accion Tutorial (PAT).

Justificacion:

Aunque ha aumentado la participacién en el PAT, tanto por parte del profesorado como del alumnado, se considera
gue sigue siendo insuficiente.

Responsable:

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
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Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

numero de acciones encaminadas a aumentar la participacion en el PAT.

Valor del indicador:

numero de estudiantes y de profesorado inscrito en el PAT.

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 12

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el caso de la Universidad de Jaén se plantea la necesidad de introducir algunas mejoras en el desarrollo de la
docencia.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Comisién de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Profesorado

Responsable técnico:

Comision de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Profesorado

Acciones de la recomendacién N° 12

Accién Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Aumentar la asistencia del alumnado a tutorias.

Justificacion:

El alumnado asiste en muy poco porcentaje a las tutorias.

Responsable:

Comision de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Profesorado

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Acciones realizadas para fomentar la asistencia a tutorias.

Valor del indicador:

Numero de estudiantes que asisten a tutorias.

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Numero: | 12-2 | Fecha automatica:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reforzar las asignaturas de formacidn histérica en las dos menciones que se ofertan en la Universidad de Jaén.
Justificacion:

La Comision de Seguimiento ha observado que en el caso de la Mencién en Arqueologia Ibérica y la Mencion en
Arqueologia de la Arquitectura seria necesario aumentar los contenidos especificos de caracter histérico y

metodolégico. Seria necesaria una reformulacion en la estructura de las menciones en el procedimiento de
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modificacion del Grado.

Responsable:

Comision de Seguimiento, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-03-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Reuniones para tratar este tema, peticidon a Vicerrectorado.

Valor del indicador:

Division del alumnado en dos 0 mas grupos para cursar esta asignatura.

Observaciones:

Recomendacion N° 13

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 2501079
Denominacion titulo: Grado en Geografiay Gestion del Territorio

Centro/s: Facultad de Geografia e Historia

Curso 2020/2021

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 12-02-2021
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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacién

Descripcion de la recomendacion:

Mejorar la coordinacion docente para evitar solapamientos en los contenidos.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Continuar con las reuniones de Coordinacion entre las asignaturas, evitando solapamiento de los contenidos.

Justificacion:

Desde los Departamentos implicados en el Titulo, se han llevado a cabo actuaciones para mejorar la coordinacion
entre asignaturas. Actuaciones que han sido tratadas en el Consejo de Departamento para la aprobacién de todo el
personal docente. Ademas se ha continuado con la actuacién iniciada en cursos pasados correspondiente a la
tematica de Ordenacion del Territorio (se adjunta acta reunién coordinacidon) y se inicié para las asignaturas de
Nuevas Tecnologias. En los pr6ximos cursos se seguira con otros grupos de trabajo segn tematica.

Desde el curso 2017 se ha supervisado la necesidad de coordinacidon entre asignaturas. En el curso académico
2020-21 se ha nombrado una Coordinadora de Grado que ya ha mantenido una reunién con los representantes de
alumnos, manifestando estos Ultimos que no aprecian importantes problemas de coordinacion de asignaturas
(evidencia acta reunién coordinadora de Grado y representantes alumnos).

Responsable:

Coordinadores asignaturas

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de reunion para la coordinacion horizontal y vertical Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Archivos que evidencian las actuaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/045201903281119.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/145201903281122.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/710201704241619.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/089201704241619.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/149201705081217.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/067201805281215.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | Evidencia coordinacion de asignaturas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDQ1MjAXxOTAzMjgxMTE5LnBkZg==

2 | Correo coordinacion de asignaturas
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ1MjAXOTAzMjgxMTlyLnBkZg==

3 |Acta reunién coordinadora Grado y representantes alumnos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTY4MjAyMTA2MDUxMzMyLnBkZg==

4 |Acta reunién de Coordinacion asignatura OT

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzEwMjAxNzAOMjQxNjE5LnBkZg==

5 | Relacion de materias y grupos de trabajo para coordinacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDg5MjAXxNzAOM]jQXNjE5LnBkZg==

6 |Acta Consejo Departamento

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ5MjAXNzA1MDgxM]E3LnBkZg==

7 | Grupos de Coordinacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY 3MjAXODA1MjgxMJE1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 2

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Aumentar el numero de proyectos docentes publicados en el plazo establecido.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 6

Responsable académico:

Secretario Departamento

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2

Accion Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Seguimiento y cumplimento de la entrega de los proyectos docentes por parte de todo el profesorado.

Justificacion:

Los secretarios de los 2 departamentos implicados en el titulo hacen un seguimiento constante del proceso de
entrega de todos los proyectos docentes, de obligado cumplimento, en los plazos establecidos para ello. En el
curso 2020/21 se han entregado todos los proyectos docentes.

Este indicador esta recogido en Logros. Se evidencia a través de la informacién suministrada para cada asignatura
en el Plan de Estudios del Grado de Geografia y Gestion del Territorio
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio#edit-group-pl
ani) . Asimismo se adjuntan evidencias del seguimiento del proceso de entrega de proyectos docentes realizado
por las secretarias de los dos departamentos implicados en el Titulo.

Responsable:

Secretario Departamento

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-05-2021

Fecha cierre: 31-05-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio#edit-group-pla
ni

Indicadores:

Numero de proyectos docentes publicados en el plazo establecido 100%

Valor del indicador:

0-100
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Observaciones:

Archivos que evidencian las actuaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/689201903251230.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/645201903251230.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/625201903251233.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/251202105041100.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/471202105041100.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/070202105211331.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/376202105211331.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVv4/879202105211331.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/414202105211331.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/286202105211331.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/491202105211338.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/598202105211338.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/496202105211338.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/197202105211338.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/883202105251324.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/333202105251324.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/127202105251324.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/317202105251324.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 |Correo recordatorio finalizacion plazo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg5MjAXOTAzMjUxMjMwLnBkZg==

2 |correo 2 recordatorio finalizacién plazo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjQ1MjAXOTAzMjUxMjMwLNnBkZg==

3 |Consejo de Departamento. Ruego Entrega en plazo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjlI1LMjAXOTAzMjUxMjMzLnBkZg==

4 | Correo Director G® Humana sobre plazos 19_20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjUxMjAYMTALMDQxMTAwLNBkZg==

5 | Correo Secretaria G Humana sobre plazos 19_20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDcxMjAyMTAIMDQXMTAwLNBkZg==

6 | Recordatorio de obligacion de entrega de proyectos 19_20 Secretaria GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDcwMjAyMTA1IM|ExMzMxLnBkZg==

7 | Il Recordatorio de obligacién de entrega de proyectos 19 20 Secretaria GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzc2MjAyMTA1M]ExMzMxLnBkZg==

8 | Instrucciones de entrega dede entrega de proyectos 19_20 Secretaria GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODc5MjAyMTA1MjExMzMxLnBkZg==
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9 |Adenda Covid a proyectos 19_20 Secretaria GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDEOMjAyMTA1M]EXMzMxLnBkZg==

10 | Aprobacion de Adendas Covid a proyectos 19_20 Secretaria GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg2MjAyMTALM]ExMzMxLnBkZg==

ll| Evidencia de todos los proyectos entregados para el curso 19_20 GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTk3MjAYMTA1MJExMzM4LnBkZg==

12| Instrucciones proyectos docentes curso 20_21 GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDkxMjAyMTALIM]ExMzM4LnBkZg==

13| Recordatorio de elaboracion proyectos docentes curso 20_21 GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTk4MjAyMTA1M]ExMzM4LnBkZg==

l4| Mensaje todos los proyectos entregados curso 20:21 GF y AGR

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDk2MjAyMTA1M|ExMzM4LnBkZg==

l5| Correo Comision_G_Humana_20_21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DgzMjAyMTA1MjUxMzIOLnBkZg==

l6| Entrega de todos los proyectos_G_Humana_20 21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzMzMjAyMTA1MjUxMzIOLnBkZg==

l7| Recomendaciones Adendas_G.Humana_20 21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTI3MjAyMTA1MjUxMzIOLnBkZg==

18| Recordatorio y orientaciones proyectos_G.Humana_20_ 21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzE3MjAyMTA1MjUxMzIOLnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda actualizar la informacién publica de acuerdo con las indicaciones realizadas y mejorar las conexiones
entre las dos webs, a fin de que cumpla con lo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Revision y actualizacién de la pagina web, siguiendo las indicaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Justificacion:

Siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento se han revisado tanto las conexiones
como los enlaces de las webs del Titulo: 1) en la propia de la Universidad de Sevilla (US):
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio; 2) en la
pagina del Centro en la web institucional: https://www.us.es/centros/facultad-de-geografia-e-historia y 3) la propia
pagina de la  Facultad de Geografia e Historia: https://geografiaehistoria.us.es/ vy
https://geografiaehistoria.us.es/grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio (evidencia 3.1).

Responsable:

Facultad de Geografia e Historia

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:
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https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio

Indicadores:

Actualizacion pagina web SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

El indicador de difusién del Titulo (P9) es positivo y regular durante el curso 2019/2020, lo que muestra la
disponibilidad de dicha informacién y la accesibilidad a ella.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/764202104061229.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 3

1 | Evidencia 3.1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzYOMjAyMTAOMDYxMjI5LnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienza aportar unainformacién mas detallada de cada una de las acciones de mejora incluidas en el plan.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incremento del grado de detalle en las acciones del Plan de Mejora.

Justificacion:

En todas las acciones de mejora se incluye informacion de Justificaciéon, Responsable de la accidén, fecha
inicio-fecha fin prevista y fecha cierre, URL de evidencia, Indicadores, observaciones.

Se incorpora mas detalle en la justificacion de la accién en base a los indicadores analizados y otras acciones que
sostengan la accién de mejora a realizar

Responsable:

Comisiéon de Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2021 | Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Plan de Mejora actual Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar el proceso de actualizaciéon y revisién de programas y proyectos docentes.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Revision y actualizacién de los programas y proyectos docentes.

Justificacion:

A fecha de este informe de seguimiento todos los programas y proyectos docentes estan entregados y
actualizados. Se puede consultar en la pagina del Plan de Estudios_Planificacién de la ensefianza_asignaturas
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio)

Responsable:

Secretario/a Departamentos

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2020 | Fecha fin prevista: |31-05-2021

Fecha cierre: 31-05-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio

Indicadores:

Numero de programas y proyectos docentes actualizados.

Valor del indicador:

0-100

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar una guia de préacticas externas que recoja con detalle las actividades y funciones desarrolladas.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Elaboracion de una guia de practicas externas donde se refleja el procedimiento a seguir para su eleccion.

Justificacion:
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Con el objeto de proporcionar a los estudiantes las actividades y funciones a desarrollar con detalle en las
practicas externas, se ha elaborado una guia de practicas externas (programa e informacién en la web de la
Facultad de Geografia e Historia. Ademas se cuenta con el programa de la asignatura dentro del Plan de Estudios
del Titulo (Web de la Universidad de Sevilla).

Responsable:

Vicedecanato de estudiantes, Movlidad y Practicas Externas

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 30-06-2021
Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio/1640045
Indicadores:

Informacion en la WEB Si

Valor del indicador:

Observaciones:

El link al apartado de Préacticas Externas del Grado de Geografia y Gestion del Territorio en la pagina de la Facultad
de Geografia e Historia es:

https://geografiaehistoria.us.es/practicas_empresas/practicas-grado-en-geografia-y-gestion-del-territorio

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 | Informacion Practicas externas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTkOMjAyMTA1M]jQxODI4LnBkZg==
2 |Normativa
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0OTE4MjAyMTA1MjQxODI4LnBkZg==
3 | Pagina practicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTkwMjAyMTA1M|jQxODI4LnBkZg==
4 | Programa Practicas Externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzA1MjAYyMTAL1MjYXMDAXLnBkZg==
5 |Guia Practicas Externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTYzMjAyMTA2MjMxMzU2LnBkZg==
6 | solicitud
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTcxMjAYyMTA2MjMxMzU2LnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los mecanismos de coordinacion.

Afo: |2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4
Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 7

Accion Numero: | 7-1 | Fecha automatica:
Descripcion de la Accién de mejora:

Nombramiento de un Coordinador del Titulo de Grado.
Justificacion:
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En cuanto a coordinacion docente, al ya existente documento denominado “PROCEDIMIENTOS PARA LA
COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE GEOGRAFIA Y
GESTION DEL TERRITORIO” y a las reuniones anuales de coordinacién de diversas tematicas (TIC's, OT,..), se ha
implantado un nuevo mecanismo de coordinacién. Se hace referencia al COORDINADOR DEL TITULO DE GRADO,
nombrado en Junta de Centro y segin mandamiento rectoral. Esta figura, segin se establece en sus funciones,
tiene encomendadas a su cargo tareas de coordinacion entre asignaturas y grupos de teméaticas

Responsable:

Coordinador Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-09-2020 | Fecha fin prevista: 03-05-2021

Fecha cierre: 03-05-2021

URL evidencia:

file:/lIC:/Usersliga69/AppData/Local/Temp/CoordinacionDocente-1.pdf

Indicadores:

Acta de Nombramiento de la Figura del Coordinador del Grado Si /No

Valor del indicador:
Si

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/278202105241836.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/630202105241836.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 7

1 | Documento coordinacién asignaturas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc4MjAyMTA1MjQxODM2LnBkZg==

2 | Coordinadora titulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjMwMjAYyMTA1MjQxODM2LnBkZg==

Recomendacién N° 8

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion académicay profesional
dirigidas al estudiantado del grado que se llevaran a cabo cada curso.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 8

Accion Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desarrollo de Tareas de orientacion académicay profesionales dirigidas a los estudiantes del grado .

Justificacion:

Con objeto de que el alumnado de Grado esté informado sobre cuestiones académicas, la coordinadora del grado
estara disponible para atender cualquier consulta sobre ello.

Para el caso de la orientacién profesional, se realizard una sesién informativa organizada por el coordinador/a del
Grado. El objetivo se centra en orientar al alumnado en aspectos relacionados con las salidas profesionales. Para
ello se contara con la colaboracidon de asociaciones, empresas y/o colegios profesionales, como por ejemplo la
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Asociacion de Gedgrafos Espafioles (AGE), el Colegio de Gedgrafos, entre otros.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente y Coordinadora del Grado

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 31-01-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/309202105251249.pdf

Indicadores:

Documentacién Sesién Informativa del Coordinador/a Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Con fecha 23/04/2021 se ha realizado una primera reunién de la Coordinadora del Grado con los representantes del
alumnado de cada curso, en donde se les informa de la préxima puesta en marcha de esta accidn para el curso que

viene (evidencia 8.1)

|Evidencias de larecomendacion N° 8

1 | Evidencia 8.1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzA5MjAyMTA1MjUxMjQ5LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir el elevado niumero de suspensos y no presentados en algunas asignaturas.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Analisis de las asignaturas con mayor nimero de suspensos y no presentados.

Justificacion:

Después de estudiar y analizar las calificaciones obtenidas en las asignaturas del Titulo de Grado para el curso
2019-18 relativas a los suspensos de todas las asignaturas de 1°y 2 ° curso (12.93% del total), se puede establecer
que la cifra ha bajado en relacién con los datos analizados desde el curso 2014-2015 hasta el 2017-2018 (media de
17,41%).

Este dato, muestra una reduccion significativa en la totalidad aunque se ha estudiado que los porcentajes mayores
de suspensos estan adscritos a las asignaturas con tematicas vinculadas a la Geografia Fisica y a las asignaturas
gue dependen de contenidos relacionados con el Grado de Historia.

La explicacidn a esta cuestion se ha analizado en la reunién que se llevé a cabo entre los representantes de
alumnos junto con la Coordinadora del Grado. En ella, los alumnos esgrimieron varias razones para explicar esa

relacion entre nimero de suspensos y temética de asignatura: la primera razon se debe a la “sorpresa” que se
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encuentran los alumnos de primero con los contenidos abordados en las asignaturas de Geografia Fisica dado
que, en su gran mayoria, lo que han visto en sus estudios de ESO y BACHILLERATO son teméaticas mas cercanas a
la Geografia Humana; cuestion que les provoca cierta debilidad la hora de abordar los temas de Geografia Fisicay
lo estudian mas condicionados al resultado final. La segunda razén, esta vinculada a las pocas aptitudes y
habilidades para encarar el trabajo, los contenidos y el vocabulario adscritos a las asignaturas de la rama de
G.Fisica.

Para finalizar, también hay que resaltar el nUmero de asignaturas con calificaciones de NO Presentados, las cuales
se mantienen en valores parecidos a otras anualidades y que responde a la precaucién de los alumnos de no
querer repetir convocatorias y por tanto el aumento de las tasas econémicas que esto supone al pagar la matricula;
ademas de la obligacién de tener que matricularse de las asignaturas pendientes de los cursos primeros estando
en cursos superiores y no teniendo la intencién de presentarse por no haber estudiado.

Responsable:

Coordinadora Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-02-2021 | Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 30-09-2021

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/678202105241850.pdf

Indicadores:

Analisis con Estudiantes y Coordinacién del Grado Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 9

1 |Va|ores asignaturas suspensos y no presentados

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njc4MjAyMTA1MjQxODUwLNBkZg==

2 | Reunion alumnos representantes-Coordinadora Titulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzU5MjAyMTA1IMjQxODUwLnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el analisis de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con el grado.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar un completo analisis del Grado de Satisfaccion de los diferentes Grupos de Interés.

Justificacion:

La Comision de Calidad ha realizado un analisis de toda la informacion disponible sobre la satisfaccién de los

grupos de interés en el Titulo. Se adjunta como evidencia un informe (evidencia 10-1-1) donde se analiza el nivel de
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satisfaccion de los diferentes grupos de interés (Alumnado, Profesorado, PAS y empresas/organismos con
convenios de practicas) a partir de la informaciéon recopilada por el sistema de indicadores de la aplicacion
LOGROS de la Universidad de Sevilla, reunién de la Coordinadora del Grado y representantes de los alumnos
(evidencia 10-1-2) y de las acciones llevadas a cabo por los responsables del titulo.

Responsable:

Coordinadora Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-04-2021 | Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/987202106051046.pdf

Indicadores:

Informe Andlisis de la Satisfaccion Gl SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/254202106051055.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | Evidencia 10-1-1_Informe Satisfaccién Grupos de Interes

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tg3MjAYyMTA2MDUXMDQ2LnBkZg==

2 | Evidencia 10-1-2_ Acta reunién coordinadora de grado y representantes alumnos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjUOMjAyMTA2MDUxMDU1LnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la satisfaccion de alumnado con las practicas externas.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Analisis de la satisfaccion del Alumnado con las préacticas externas.

Justificacion:

En relacién a los datos recabados, los estudiantes en practica estan muy satisfechos con las mismas, tanto con los
tutores externos como con los académicos, con un valor de 4.2 sobre 5.

Responsable:

Coordinadora Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 30-09-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Resultado indicador>=4
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Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 12

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben emprender acciones para reducir la tasa de abandono.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 12

Acciéon Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Reunién con representantes de alumnos del grado para analizar el motivo de abandono.

Justificacion:

A raiz de la reunion mantenida con los alumnos representantes del Grado, una de las cuestiones abordadas ha
sido la razén del abandono de los estudios. Segun la entrevista, una de las razones fundamentales es que muchos
alumnos de primer curso acceden a este titulo como tercera o cuarta opcion dentro de su lista de eleccion de
Grados cuando acceden a los estudios universitarios. Esto hace que, muchos de ellos, no sientan vocacion por los
estudios de Geografia y cuando tienen oportunidad de cambiar, lo hagan a otra Titulacién.

Responsable:

Coordinadora Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-02-2021 | Fecha fin prevista: 23-04-2021

Fecha cierre: 23-04-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Acta de reunién con los estudiantes Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 12

1 |Acta reunién alumnos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDE2MjAyMTA1MjQxODU1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 13

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.
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Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio:

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incorporacion de adaptaciones académicas institucionales establecidas por la Universidad de Sevilla a lo largo del
curso académico 2019-2021 atendiendo al estado de alarmay a las medidas sanitarias impuestas por COVID-19.

Justificacion:

Como consecuencia del estado de alarma y las medidas sanitarias impuestas por el COVID-19, se incorporan al
Titulo adaptaciones académicas

Responsable:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 14-03-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/866202105051049.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 13

1 | Medidas académicas COVID-19
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DY2MjAyMTAIMDUxMDQ5LnBkZg==
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312864

Denominacion titulo: M. U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el
Pat.y el Des.

Centro/s: Facultad de Geografia e Historia

Curso 2020/2021

Fecha aprobacién en Junta de Centro: 12-02-2021
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Recomendacion N° 1

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Elaboracion de propuesta de Modificacién del Plan de Estudios.

La CGCT elabor6 una propuesta que fue tratada y trabajada en sesiones del conjunto del PDI implicado en el titulo. Esta
propuesta fue elevada al Decanato, siendo aprobada en la Junta de Facultad celebrada el 17 de marzo de 2018. En este
momento esta en proceso de revision por parte de Ordenacién Académica, para su evacuacion a las autoridades
competentes, de cara a una aprobacidn definitiva.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Elaboracion de propuesta de Modificacion del Plan de Estudios.

Justificacion:

La CGCT elaboré una propuesta que fue tratada y trabajada en sesiones del conjunto del PDI implicado en el titulo.
Esta propuesta fue elevada al Decanato, siendo aprobada en la Junta de Facultad celebrada el 17 de marzo de 2018.
En este momento estd en proceso de revision por parte de Ordenacién Académica, para su evacuacion a las
autoridades competentes, de cara a una aprobacion definitiva.

El proceso de seguimiento de la CGCT ha puesto de manifiesto la carencia formativa en aspectos metodoldgicos
gue pueden tener un impacto positivo en las tasas de rendimiento del TFM y, en consecuencia, del Titulo.

Responsable:

Decano del Centro

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2019

Fecha cierre: 01-06-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Aprobacién de la propuesta de Modificacion en los Organos pertinentes. SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Puede consultarse el Plan de Estudios ya en vigor en: <http://www.us.es/estudios/master/master_M117>
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/226201902091317.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | Documento Acuerdo Modificacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjI2MjAXOTAYyMDkxMzE3LnBkZg==

Recomendacién N° 2

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Sesion con estudiantes, al inicio del curso, para presentar las lineas de investigacion del profesorado y dar a conocer las

M. U. en Antropologia: Gestién de la Diversidad Cultural, el Pat.y el Des. Pag.2/14




propuestas para asignacion de TFM.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desarrollar una sesién con estudiantes, al inicio del curso, para presentar las lineas de investigacion del
profesorado y dar a conocer las propuestas para asignacion de TFM.

Justificacion:

Esta propuesta surge de las aportaciones realizadas por los estudiantes en el Sistema de Seguimiento del Titulo,
para facilitar la seleccion de profesor/linea de investigacion dado el calendario y el sistema establecido en el
Centro.

Responsable:

Coordinadora de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Sesion realizada SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/382201902091317.pdf

Se aporta las evidencia de la sesion celebrada con el alumnado el 23 de octubre de 2019.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/382201902091317.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/275202107061213.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/366202107061213.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 | Sesién Inaugural

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzgyMjAXOTAyMDkxMzE3LnBkZg==

2 |Sesic’>n de presentacion 2029 1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc1MjAyMTA3MDY xMjEzLnBkZg==

3 |Sesic’>n de presentacién 2019 2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzY2MjAyMTA3MDYxXMjEzLnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Incrementar el nimero de encuestas a estudiantes.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7
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Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incrementar el nimero de encuestas a estudiantes para aumentar la fiabilidad de los datos. Se ha modificado el
procedimiento de encuestacion con el objeto de aumentar la representavidad. Se han tomado medidas para
incrementar la participacion de los colectivos de interés:

Para el Alumnado se ha optado por las asignaturas obligatorias mas numerosas, para los diferentes turnos y se
realizan en el aula.

Para el Profesorado, se emite desde el decanato correo para difundir el inicio del procedimiento y animar a la
participacion.

Para el PAS se realiza presencial la encuestaciéon coordindndose desde el personal de Administracion del Centro.

Justificacion:

Hasta el momento las encuestas realizadas desde el Centro sélo atendian a uno de los grupos (de los dos grupos
de optativas existentes). Para este curso, ya se ha solicitado por parte de la Coordinadora del Titulo al Centro que
las encuestas se realicen en todos los grupos. En el curso 2015-16 respondieron 14 estudiantes de 42
matriculados, en el 2016-17 respondieron 12 de 40 matriculados y en el 2017-18, 15 de 45, se sigue mejorando en
esta linea.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2018 | Fecha fin prevista: 01-05-2018

Fecha cierre: 01-05-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento de encuestas realizadas SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Los datos de la encuestas relativos al curso 2019/20 han sufrido un significativo descenso, lo cual es atribuible a la
situacion de excepcionalidad académica (no presencialidad del alumnado en las aulas) resultado de la situacion

sanitaria provocada por el COVID 19.

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda actualizar y/o completar la informacién publica de acuerdo con las apreciaciones realizadas, para
adaptarse a lo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento en relacién con la informacion publica que debe
estar disponible para los titulos universitarios de grado y master.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendaciéon N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se harevisado la pagina web atendiendo a las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza.

Justificacion:

Recomendacion atendida y resuelta.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-antropologia-gestion-de-la

Indicadores:

Pagina web actualizada Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda levantar actas de las reuniones de la CGC, en las que se especifiquen las decisiones tomadas.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha procedido a levantar actas de las reuniones mantenidas por la CGCT que se aportan como evidencias.

Justificacion:

Recomendacioén cerrada.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVvV4/173202107071302.pdf

Indicadores:

Actas de reuniones mantenidas de la CGCT SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/173202107071302.pdf
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|Evidencias de larecomendacion N° 5

1 | Actas CGCT 18 junio 2020

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTczMjAyMTA3MDcxMzAyLnBkZg==

2 | Actas CGCT 14 junio 2021

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTU4MjAyMTA3MDcxMzAyLnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener el indicador de satisfaccién de los empleadores desagregado, atendiendo a las caracteristicas del
titulo.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 6

Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se considera la recomendacion realizada sobre la desagregacion de la satisfaccion de los empleadores. Se ha
remitido un correo al responsable de la Oficina de Garantia de Calidad (OGC) solicitando la desagregacion por
empleadores segun titulo, de acuerdo con larecomendacion.

Justificacion:

El sistema de garantia de calidad es comun a toda la Universidad y los datos que ofrece no estan desagregados
por el momento, por lo que no se puede atender en este momento, no obstante se tendra en cuenta para futuras
revisiones. Se da traslado a la OGC.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-07-2021

Fecha cierre: 30-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitud de la desagregacion a la Unidad Competente Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar el proceso de respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:
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Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 7

Accién Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se atiende la recomendacién en el presente Plan de Mejora.

Justificacion:

Recomendacién cerrada.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-07-2021

Fecha cierre: 15-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Plan de Mejora seguimiento 2020-21

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar el programa respecto a la adecuacion de las competencias, actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Aprobacion en Consejo de Departamento medidas para mejorar la informacién de Programas y Proyectos
docentes.

Justificacion:

Recomendacion cerrada.

En decision aprobada en Consejo de Departamento con fecha 27/06/19 se adoptaron una serie de medidas
tendentes a mejorar la informacion de programas y proyectos docentes de las asignaturas del Master. Este
acuerdo se remitié por correo electronico por parte del Director del Departamento al conjunto del PDI del Master (v.
evidencia).

Responsable:

Coordinadora del Master
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/430202107071323.pdf

Indicadores:

Acuerdos tomados en CD

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 |Acuerdo Consejo de Departamento 27/06/19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMwMjAYyMTA3MDcxMzlzLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda establecer los procedimientos necesarios que permitan garantizar la publicacién de los programas y
proyectos docentes en los plazos establecidos por la universidad.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Difundir al profesorado el procedimiento de actualizacion de programas y proyectos docentes.

Justificacion:

Anualmente, conforme al calendario de Ordenacion Académica, desde la direccion del departamento se remite un
correo a todo el profesorado describiendo el procedimiento de actualizacién de programas y proyectos docentes,
como se pone de manifiesto en la evidencia aportada.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 01-09-2020

Fecha cierre: 01-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/146202107071204.pdf

Indicadores:

En el curso 2019/2020 se ha conseguido el 100% en la publicacién de programas y proyectos docentes del Titulo.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendacion N° 9
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1 | Procedimiento programas_proyectos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ2MjAyMTA3MDcxMjAOLnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los criterios de coordinacion.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mantener comunicacién permanente entre los coordinadores de Titulo y Médulos.

Justificacion:

Desde la coordinacion del Master se viene trabajando en esta recomendacién. Se aporta como evidencia
comunicaciéon entre coordinadores de titulo y médulos en el sentido de llevar a cabo modificaciones en la
programacion docente para mejorar la coordinacién, en particular en lo que refiere al contenido de asignaturas de
los distintos modulos.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/398202107071204.pdf

Indicadores:

Directrices de Coordinaciéon Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | Directrices Coordinacion.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAyMTA3MDcxMjAOLNBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar un calendario de orientacion académica y profesional disefiado especificamente para el
alumnado del master.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente
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Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 11

Accién Namero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Comunicar a los estudiantes el calendario de orientacion académicay profesional.

Justificacion:

Anualmente se pone a disposicion de profesores y estudiantes un calendario en el que, ademas de la organizacion
temporal de las materias/mdédulos, se indican las sesiones de orientacién académica (inicio) y profesional (al final
del segundo cuatrimestre).

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/797202107071204.pdf

Indicadores:

Calendario de actuaciéon Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 11

1 | Calendario 19_20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzk3MjAyMTA3MDcxMjAOLNBkZg==

Recomendaciéon N° 12

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir las bajas tasas de rendimiento y eficacia en el TFM.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 12

Acciéon Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Puesta en marcha de modificaciones en el Plan de estudio, incorporacion de asignaturas y acuerdos en los que se
establecen criterios homogéneos de evaluacion.

Justificacion:

En el curso 2019/20 se ha apreciado un incremento en el nimero de TFMs leidos, si bien no queda reflejado en la
tasa debido al mayor nimero de estudiantes matriculados en ese curso y el anterior. En la modificacion del titulo
del afio 2018 se pusieron en marcha transformaciones en el plan de estudios, incorporando una asignatura de
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Métodos y Técnicas Etnograficas cuyo objetivo fundamental es preparar a los estudiantes para la realizacion del
TFEM.

Asi mismo, en un Consejo de Departamento se acometi6 explicitamente el sistema de evaluacion de los TFM para
acordar indicaciones que permitan la homogeneizacién de criterios y su ajuste a los distintos perfiles de
estudiantes, en funcion de su grado de familiarizacion previa con el trabajo de campo.

No obstante, estimamos que es demasiado pronto para verificar los efectos de la modificacién del Plan de Estudios
acometida durante el curso 2018/19, con el objetivo de reforzar las competencias para la realizacidon de trabajos de
investigacion.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 13

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las fluctuaciones en los niveles de satisfaccion de los estudiantes con el master.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 13

Acciéon Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Organizar una sesién de evaluacion al final de curso.

Justificacion:

La coordinacién del Master mantiene una preocupacion con el grado de satisfaccién de estudiantes de modo
permanente, como se demuestra por el hecho de organizar una sesién de evaluacion, al final del afio para conocer
y analizar la percepcién del estudiantado sobre la marcha del curso: ordenacion académica, organizacién docente,
préacticas externas y TFM. (ver evidencia de la Ultima sesién)

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/078202107071225.pdf

Indicadores:

Informe Sesién de evaluacion Si/No
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Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 | Informe de sesién de evaluacion_21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDc4MjAyMTA3MDcxM;jl1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 14

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar las acciones disefiadas para mejorar la tasa de graduacion.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 14

Accion Namero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Ver la accion 13.

Justificacion:

Ver la acciéon 13.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 15

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:
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|Mf’I Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 15

Accién Namero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la direcciéon del departamento y la coordinacién del titulo se ha ido dando traslado convenientemente de
todas las decisiones, protocolos e informaciones relativas a la adaptacion de la actividad docente a la situacion de
emergencia sanitaria, como se pone de manifiesto en las evidencias que se aportan.

Justificacion:

Atender las decisiones y la situacion de emergencia sanitaria.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-03-2020 | Fecha fin prevista: 01-06-2021

Fecha cierre: 01-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Archivos Informacién Covid-19

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/653202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/978202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/129202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/284202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/278202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/777202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/792202107071246.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 15

1 | Informacién Covidl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjUzMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

2 | Informacioén Covid2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

3 | Informacién Covid3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTI5MjAYyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

4 | Informacion Covid4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjgOMjAYMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

5 | Informacion Covid5

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

6 | Informacion Covid6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkyMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==
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7 | Informacién Covid7

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

8 | Informacién Covid8

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQOMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

9 | Informacioén Covid9

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzc3MjAYyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: 1. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Modificacion

Descripcion de la recomendacion:

Se ha solicitado la Modificacion de una asignatura optativa del Master de Antropologia. Se trata de una Modificacion de
caracter menor que tiene que ver con la incorporacion de una linea de investigacion de creciente pertinencia para los
ejes que articulan el Master como es el andlisis de los conflictos medioambientales desde una perspectiva antropolégica.
Asi pues, la asignatura optativa de 5 ECTS “Territorio, Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades” cambiaria su
denominacién a “Productivismo, extractivismos y conflictos medioamientales” y se ofertaria también como una optativa
de 5 ECTS.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 16

Accion Namero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha solicitado la Modificacion de una asignatura optativa del Master de Antropologia. Se trata de una
Modificacion de caracter menor que tiene que ver con la incorporacion de una linea de investigacion de creciente
pertinencia para los ejes que articulan el Master como es el andlisis de los conflictos medioambientales desde una
perspectiva antropoldgica. Asi pues, la asignatura optativa de 5 ECTS “Territorio, Cultura y Desarrollo en las
Nuevas Ruralidades” cambiaria su denominacion a “Productivismo, extractivismos y conflictos medioamientales”
y se ofertaria también como una optativa de 5 ECTS.

Justificacion:

Aprobacion de la Modificacion por parte de la Comision de Garantia de Calidad del Master, del Consejo de
Departamento de Antropologia, de la Junta de Facultad del centro y del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2021 | Fecha fin prevista: 31-07-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Informe Modificacion Memoria Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 1

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Incentivar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 09-07-2021 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Solicitar proyectos conjuntos que congreguen a varios profesores segin temas y metodologias.

Justificacion:

Incentivar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién contribuyendo a mejorar la evaluacion de la
calidad de la ensefianza y del profesorado.

Responsable:

Coordinadores del SGCT

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 31-10-2018 | Fecha fin prevista: 28-06-2019

Fecha cierre: 09-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

La participacién de profesores en proyectos de innovacidon docente en los Ultimos cursos se ha incrementado
hasta el 54,5% del profesorado del titulo.

Valor del indicador:

54,5%

Observaciones:

El nimero de profesores implicados en proyectos de innovacién docente ha crecido en los dltimos cursos.
Destaca ademas su caracter interdisciplinar, lo que ha permtido incorporar profesorado perteneciente a diversas
areas de conocimiento. Se adunta como evidencia el mismo informe elaborado para la Recomendacion n° 2,

obtenido de una encuesta por e-mail al profesorado del titulo.

|Evidencias de larecomendacion N° 1

1 | Informe Proyectos de innovacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTUzMjAyMTA3SMTEXxMzAzLnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Mejorar la orientacion laboral de los futuros egresados.

Afo: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Establecer seminarios de orientacion laboral.

Justificacion:

La mejora de la orientacion laboral de los futuros egresados es importante y es un aspecto que hay que
implementar.

Se evidenci6 la necesidad de establecer seminarios y enfocar asignaturas/practicum, para exponer la informacién y
los modelos de empleabilidad e insercion laboral para los egresados. El objetivo basico es mostrar a los alumnos
las posibilidades de insercidon laboral por cuenta ajena y, por otra parte, todos los posibles campos de
emprendimiento que se abren en relacion con el Patrimonio Histérico y Arqueoldgico. Se procedera la invitacion de
profesionales/funcionarios que den su vision de las posibilidades y realizaciones emprendedoras patrimoniales.

Responsable:

Coordinadores del SGCT

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-04-2019 |Fecha fin prevista: 27-06-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Convenios y seminario de orientacion laboral en coordinacién con el Colegio Profesional CDL Sevilla y Huelva
SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Aunque no se han realizado de forma independiente, tema que se ha de desarrollar, en algunas de las asignaturas

impartidas han participado profesionales dedicados a la gestion de bienes de caracter arqueoldgico.

Recomendacién N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda garantizar que no se produzcan inconsistencias en la informacion que se muestra en la web dependiente
de la Universidad y la del Centro. Asi, en esta Ultima se recomienda facilitar acceso a los programas de las asignaturas, a
lainformacién sobre el Sistema de Garantia de la Calidad y a los CV de los profesores y profesoras.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revisar anualmente el contenido de la informacidon respecto al titulo que figura en la web oficial del Plan de
Estudios del Master.

Justificacion:

Puesto que el portal de la Universidad, en su informacién sobre el Master en Arqueologia, enlaza con la web de la

Facultad de Geografia e Historia, es imprescindible que en ambas figuren los mismos datos, para evitar confusion
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en los alumnos.

Responsable:

Coordinadores y servicios informaticos de la Facultad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 20-09-2021 | Fecha fin prevista: 22-12-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/estudios/titulos-de-master/master-en-arqueologia/presentacion

Indicadores:

Datos informativos del titulo en la web de la Facultad de Geografia e Historia. Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para aumentar la participacién en las encuestas, de tal forma
gue mejore la calidad de la informacion relativa a la satisfaccion de todos los grupos de interés con los diferentes
aspectos del Titulo.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Informar por parte de la Coordinacion del Master al alumnado al comienzo de curso y previo a la realizacién de la
encuesta sobre la relevancia de participar en el proceso para la mejora del Titulo.

Justificacion:

Una de las acciones que se considera imprescindibles para mejor tomar decisiones para la mejora de aspectos
tanto administrativos como de contenido y de docencia y practicum es a través de encuestas al alumnado. La
escasa participacion del alumnado en las encuestas enviadas por el Centro hace que la representatividad de esas
encuestas sea muy bajas.

Desde hace unos afios, aunque no de forma sistemética, se han realizado encuestas para que los alumnos opinen
sobre los diversos aspectos del Master.

Una de las mejores formas de tener la informacién adecuada para establecer medidas de mejora es a través de
encuestas, habiéndose demostrado que las encuestas presenciales aseguran una amplia participacion que,
ademas, sirven de complemento a las oficiales realizadas por el centro.

Responsable:

Centro/coordinadores

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 20-09-2021 |Fecha fin prevista: 20-09-2023

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:
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Indicadores:

Sesidn Informativa a los estudiantes SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 5

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda garantizar el establecimiento de un procedimiento de coordinacidn interuniversitaria que sea efectivo y
accesible para todos los grupos de interés.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 5

Accion Namero: | 5-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accion de mejora:

Establecer dos reuniones por curso (presenciales o telematicas) con la coordinacién del Master en la Universidad
de Granada.

Justificacion:

A fin de coordinar el funcionamiento del programa y revisar problemas que surjan a lo largo de los cursos,
buscando soluciones comunes en la medida de lo posible.

Aunque existe un contacto efectivo con los coordinadores del Master en la Universidad de Granada, establecer
reuniones con periodicidad fija garantiza la regularidad de ese contacto y la coherencia de las actuaciones en
ambas universidades.

Responsable:

Coordinadores

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de las reuniones celebradas, con las decisiones tomadas. Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 6

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:
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Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para incrementar la defensa de TFMs en la primera convocatoria.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Informar y recomendar a los alumnos en el inicio del Curso realizar la seleccion del tema y del tutor del TFM lo
antes antes posible, indicandoles las direcciones electrdnicas de los documentos (FINITUS...) donde aparecen las
instrucciones y plazos para la cumplimentacion del TFM.

De la misma manera, solicitar a los profesores que incentiven al alumnado para que lleven a cabo el TFM en los
plazos ordinarios previstos por el Master.

Justificacion:

Uno de los motivos de la dilacién en la obtencion del titulo por parte de los alumnos es el retraso en la redaccién y
defensa del TFM, que se pretende corregir por medio de informacion al alumnado y colaboracién del profesorado

Responsable:

Centro/coordinaciéon

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-10-2021 | Fecha fin prevista: 30-09-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Informacion/documento para trasladar a los estudiantes Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para incrementar la satisfaccion del estudiantado con los servicios
de orientacion académico y profesional.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Organizar una actividad anual de orientacion profesional para los alumnos del Master, en forma de charla /
seminario / taller, impartida por arqueélogos profesionales de distintos ambitos.
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Justificacion:

Aunque en la informacion general del titulo hay una orientacion general respecto a las posibles salidas
profesionales y académicas de la Arqueologia, conocer de primera mano, por arque6logos en ejercicio, las
distintas facetas de la actividad profesional proporcionaria una informacién mas concretay practica.

Se considera pertinente dar a esta actividad una continuidad a largo plazo. Los seminarios estaban previstos en el
Plan de Estudios del Master, pero fueron desactivados por la Universidad, retomarlos permitiria desarrollar esta
actividad como parte de la docencia regular.

Responsable:

Coordinadores

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2024
Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Programas de las actividades organizadas y datos de participaciéon en las mismas Si/No
Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para garantizar una mejor adecuacion de la titulacién a la
actividad laboral, y de esta manera incrementar tanto la demanda como la tasa de ocupacion.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7
Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desarrollar Convenios con colegios profesionales para realizar seminarios sobre practica profesional.

Justificacion:

En el Méaster se estan incorporando a la docencia profesionales que muestran los distintos aspectos de la actividad
profesional, de forma que los egresados tengan un amplio conocimiento de las posibilidades laborales, tanto en el
ambito publico como en el privado y de emprendimiento.

Se esta desarrollando convenio con Colegios profesionales (CDL Sevilla y Huelva) para la realizacion de
seminarios sobre practica profesional

Una de las tareas pendientes en cuanto a la Arqueologia es la definicion como profesidn de reciente aparicion. Esta
por definir claramente la titulacién requerida para su ejercicio asi como la habilitacién necesaria para su practica.
La presentacién practica y realista de los posibles ambitos laborales es de especial importancia en este master,
gue no tiene caracter habilitante y en el que un considerable nimero de participantes no tendrian la titulaciéon
necesaria para llevar a cabo actuaciones arqueoldgicas.

Responsable:
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Universidad/Centro/coordinadores

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-07-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Convenios con Colegios profesionales Si/No
Seminarios sobre practica profesional realizados >0=1

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 9

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afio:

| 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Controlar que los proyectos docentes presenten de manera explicita los planes de contingencia para el desarrollo
de las asignaturas, tanto en caso de docencia semipresencial como totalmente on line, e insistir a los alumnos en
su consulta.

Justificacion:

Dado lo cambiante de la situacion sanitaria, es necesario tener previstas todas las posibles situaciones.

Responsable:

Coordinadores

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 20-07-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Proyectos docentes de las asignaturas de Master.

Valor del indicador:

Observaciones:

Esta medida deberia complementarse con el buen funcionamiento de los equipamientos informaticos y
audiovisuales de la Facultad, en caso de docencia on line. También deberia estar asegurado el gel hidroalcohélico
en los dispensadores de las aulas si la docencia se desarrolla de forma presencial.
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4312680
Denominacion titulo: M. U. en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas

Centro/s: Facultad de Geografia e Historia

Curso 2020/2021

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 12-02-2021
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Recomendacion N° 1

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Promover la participacién de los estudiantes y el profesorado en el proceso de encuestas desde la coordinacion del titulo.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Aumentar el nimero de participantes en las encuestas para que los resultados sean mas representativos. A nivel
Institucional se establece la encuestacién presencial para los estudiantes y PAS y on line para el profesorado,
desde la implantacion del SGCV5, en este sentido para este curso 2018/19 se ha adelantado la fecha de la
encuestacion para seguir en la linea de mejorar la representatividad de la muestra.

Desde la coordinacion del Titulo se promueve a los estudiantes y profesorado la participacion en el proceso de
encuestacion con el objeto de aumentar la representatividad dada la relevancia de la informacion.

Justificacion:

Se contintan estableciendo mecanismos para incrementar la participacién de los diferentes colectivos.

Responsable:

Coordinadora del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/

Indicadores:

Indicadores del SGC SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

SUGERENCIA OGC: RETOMAR LA ACCION PARA CERRARLA. SE HA DE APORTAR INFORMACION SOBRE LA
SESION INFORMATIVA A LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A LA MOVILIDAD.

Recomendacion N° 2

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Incentivar la movilidad de los estudiantes informando sobre las posibilidades existentes.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2
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Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Informar a los estudiantes sobre las posibilidades existentes en los programas de movilidad, incentivando para
aumentar la participacion.

Justificacion:

Conseguir que nuestros estudiantes se beneficien de programas de movilidad y recibir estudiantes a través de
estos programas De igual modo, se procuraré facilitar los convenios de colaboracién y movilidad con diversas
Universidades y Fundaciones.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 01-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/

Indicadores:

Incremento indicadores P4-4.1 -4.2

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para garantizar que no se produzcan inconsistencias en la
informacidon que se muestra en ambas webs. En este sentido, se recomienda ofrecer informacién sobre el Sistema de
Garantia de la Calidad en la web dependiente del Centro, asi como hacer operativo el vinculo de Difusién y resultados.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para incrementar la participacién de los diferentes grupos de
interés en las encuestas de satisfaccion.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

SUGERENCIA OGC: ESPECIFICAR ACCION CONCRETA PARA ANIMAR A LOS DIFERENTES GRUPOS DE INTERES
EN LA PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS TAN NECESARIAS PARA OBTENER INFORMACION Y MEJORA DEL
TiTULO.

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para garantizar una correcta satisfaccion del estudiantado con el
equipamiento de las aulas, las infraestructuras e instalaciones.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendacion N° 5

Acciéon Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 6

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para incrementar la satisfaccion del estudiantado con los
servicios de orientacion académicay profesional.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio:

5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 6

Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:
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|Sin observaciones

|Recomendacion N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para incrementar una mejor valoracion de los estudiantes respecto
al programa formativo.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 7

Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 8

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para mantener una tendencia al alza en la tasa de graduacion.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 9

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad

|Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afio: | 2020 Fecha inicio:

| Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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M. U. en Estudios Americanos

Facultad de Geografia e Historia

Curso 2020/2021
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda garantizar que no se produzcan inconsistencias en la informacién que se muestra en las dos webs (asi,
por ejemplo, en la web propia, facilitar el acceso a las guias docentes y completar la informacién sobre el Sistema de
Garantia de la Calidad).

Afio: | 2020 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: | 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Revisar y actualizar la informacion de las web atendiéndose asi a la recomendacion, creando un link a los
Programas y Proyectos Docentes de las asignaturas.

Justificacion:

Recomendacioén cerrada.

Responsable:

Coordinaciéon del Master en Estudios Americanos

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-americanos

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para incrementar el nUmero de encuestas de satisfaccion de los
diferentes grupos de interés. En particular, se recomienda recabar datos completos sobre el grado de satisfaccion con los
diferentes aspectos relacionados con las practicas externas.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2

|Accién Numero: | 2-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desarrollar encuestas de satisfaccion sobre el titulo y las Practicas externas aunque no se han podido completar
para el curso 2019/20 debido a la pandemia de COVID-19.

Justificacion:

PARA EL CURSO 2018/19 SE DIPONE DE DATOS Indicador P5-5.2 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS 4.25

Xe)(TE:4.75

Xe)(T1:4.83 PARA EL CURSO 2019/20 AUN NO SE HA RECIBIDO POR LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CURSO
DESARROLLADO. PERO SE SIGUE TRABAJANDO Y SE RECOGEN DATOS PARA MEJORAR LA SATISFACCION,
NO OBSTANTE SE CONSIDERA MUY BIEN VALORADAS CON 4.25 EN UNA ESCALA DE 1 A 5.

Responsable:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 01-02-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Analisis encuestas de satisfaccion sobre el Titulo y PE Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para incrementar la participacion del profesorado en programas
formativos y en Proyectos de innovacion docente.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Informar por correo electrénico al profesorado del Titulo de los programas formativos y Proyectos de Innovacion
docente ofertados por la Facultad de Geografia e Historia y el Centro de Formacidon Permanente de la Universidad
de Sevilla.

Justificacion:

Con el objeto de incrementar la participacion del profesorado en programas formativos y en Proyectos de
innovacion docente.

Responsable:

Coordinacion del Master en Estudios Americanos

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-11-2021
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Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Correo de difusién al profesorado Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para garantizar que todos los estudiantes que ingresan en el
Master cuentan con suficiente competencia formativa previay competencia idiomatica.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Verificar en el momento de la evaluacion de las solicitudes al Master en Estudios Americanos que los estudiantes
no hispanohablantes tengan al menos un certificado de idioma oficial correspondiente a un B2 o C1 en espafiol.
Verificar que los estudios de acceso al master corresponden a los perfiles afines indicados en la Memoria de
Verificacion del Titulo.

Justificacion:

Con el objeto de garantizar que todos los estudiantes que ingresan en el Master cuentan con suficiente
competencia formativa previay competencia idiomaética.

Responsable:

Coordinadoras del Master en Estudios Americanos

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 15-10-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Verificacién de las solicitudes Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Recomendacién N° 5

|Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion
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Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda efectuar un andlisis pormenorizado de las calificaciones globales y por asignaturas, con el fin de
identificar posibles aspectos susceptibles de mejora.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar un estudio y andlisis de las calificaciones globales por asignaturas.

Justificacion:

Con el fin de identificar posibles aspectos susceptibles de mejora.

Responsable:

OGCy Coordinacion del Master en Estudios Americanos

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-11-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Anélisis de calificaciones globales y asignaturas SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 6

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incrementar la participacion de los diferentes sectores en el cumplimiento de las encuestas sobre su
satisfaccion con los diferentes aspectos del programa formativo y realizar un analisis detenido de esos resultados.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Informar a los profesores, estudiantes y PAS sobre la importancia del cumplimiento de las encuestas de
satisfaccion

Justificacion:

Durante el curso 2019/20 el contacto con los diferentes sectores implicados en el Master en Estudios Americanos
ha sido menor debido a la pandemiay al teletrabajo
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Responsable:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente y coordinacién del Master en Estudios Americanos

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-07-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Difusion alos principales grupos de Interés de la cumplimentacion de encuestas de Satisfaccion Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Modificar los Proyectos Docentes a la nueva situacién sanitaria con la Ensefianza Virtual y evaluacién continua.
En este cambio se decidié adaptar las préacticas externas y las defensas de TFM

Justificacion:

Con laintencion de atender las necesidades suscitadas por la crisis sanitaria de la Covid-19

Responsable:

Universidad de Sevillay Facultad de Geografia e Historia

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 09-03-2020 | Fecha fin prevista: 30-11-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Modificacion en Proyectos Docentes Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4315635

Denominacion titulo: M. U. en Gestion del Territorio, Instrumentos y Técnicas de
Intervencion

Centro/s: Facultad de Geografia e Historia

Curso 2020/2021

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda que los indicadores del titulo estén publicados en la web del mismo, con el fin de facilitar informacién
para latoma de decisiones de los implicados, y de los grupos de interés.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 1

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

En la web del Titulo se ha incluido un nuevo enlace sobre calidad. En el mismo puede encontrase informacion
completa sobre los indicadores de calidad del Titulo sobre el término “indicadores de calidad”
https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Justificacion:

La accion se realiza para difundir y dar publicidad a los resultados alcanzados por el titulo.

Responsable:

Coordinacion del Master y Comisién CGC

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-12-2020

Fecha cierre: 15-12-2020

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Indicadores:

Actualizacién pagina web propia del Titulo SI/NO

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la publicacién del plan de mejora del titulo en la web del titulo.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 1

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

En la web del Titulo se ha incluido un nuevo enlace sobre calidad. En el mismo se han incluido los planes de
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mejora del Titulo, asi como los autoinformes de seguimiento. https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Justificacion:

La accién se realiza para difundir y dar publicidad al Plan de Mejora del Titulo .

Responsable:

Coordinacion del Master y Comisién CGC

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-12-2020

Fecha cierre: 15-12-2020

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Indicadores:

Actualizacién Web Propia del Titulo Si/No

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar datos precisos de las asignaturas que sufren cambios, indicandose a qué especialidad de las previstas
en la memoria verificada se refieren, y como ello afecta ala consecucidn por todos los alumnos de los mismos resultados
de aprendizaje del Titulo.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 2

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Publicacion en la web de la US y en Ensefianza Virtual de los programas y proyectos actualizados por curso.
Informacion especifica sobre los itinerarios del master en su web propia.
https://masteroficial.us.es/geografia/es/iterenarios-especializacion

Justificacion:

La accién pretende aportar informacién precisa y actualizada de cada una de las asignaturas del Titulo-
Actualmente se ha conseguido un 100%, es por ello se sigue trabando en esta linea.

En el Master se establecen itinerarios de especializacidon, que responden a algunos de los principales dmbitos de
actividad en los que se desenvuelve la vida profesional de los egresados en Geografia y Ordenacion/Gestion del
Territorio en Espafia y en los que los profesores de los Departamentos de Geografia desarrollan su actividad
docente e investigadora. El alumnado ha de optar por alguno de ellos. Realizada la seleccidn, las asignaturas son
obligatorias, no existiendo optatividad dentro de cada itinerario. El itinerario 1 no se ha impartido al no ofertarse
por baja o nula matricula en cursos anteriores. En consecuencia, la totalidad de los alumnos matriculados ha
cursado los itinerarios elegidos, con sus correspondientes asignaturas, sin que la no imparticion del itinerario 1
haya afectado en grado alguno a la consecucidn de los resultados de aprendizaje establecidos en el Titulo para
cada uno de los itinerarios que se imparten Se da publicidad a este hecho en Ila web

(https://masteroficial.us.es/geografia/es/iterenarios-especializacion)
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Responsable:

Departamentos de Geografia

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2019 | Fecha fin prevista: 30-06-2020

Fecha cierre: 30-06-2020

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/geografia/es/iterenarios-especializacion

Indicadores:

Actualizacion web SI/NO
GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO ESTABLECIDO 100%

Valor del indicador:

SI
P2-2.3 = 100%

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 3

1 | EV3_ASIGNATURAS_ITINERARIOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=M]E3MjAyMTAyMTkwODMwLNnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: 2. Informe Modificacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe indicar el gestor documental o plataforma interna del SGC, valorando su uso y aplicabilidad para la mejora del
Titulo.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 2

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se incluye en la web propia del titulo un apartado sobre calidad (https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad) en
el que se recogen caracteristicas de LOGROS, los autoinformes de seguimiento (indicadores) que esta aplicacion
facilita asi como los Planes de Mejora.

Justificacion:

Accion para facilitar informacion para latoma de decisiones de los implicados, y de los grupos de interés.

Este gestor documental facilita, ademas de la gestion documental, los procesos de revisidn periddica del titulo y se
ha utilizado para los sucesivos Informes de Seguimiento. La eficiencia y agilidad en el uso de documentacion que
permite la plataforma LOGROS ha permitido corregir debilidades detectadas en los Autoinformes de Seguimiento e
implementar los Planes de Mejora.

Se haincluido en la web del Master el siguiente texto: “Para la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos, la Universidad de Sevilla dispone de la aplicaciéon informatica LOGROS donde se incluye la informacién
desagregada relativa a cada uno de los procedimientos. La informacién disponible en esta aplicacién permite el
acceso no sdlo a la definicidon de los indicadores y sus resultados, sino a datos desagregados con la evolucion de
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los mismos por afio”. https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Responsable:

Coordinacion del Master y CGC del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2019 | Fecha fin prevista: 30-06-2020

Fecha cierre: 30-06-2020

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Indicadores:

Actualizacién pagina web del Master SI/No

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar informacién precisa sobre la composicién, estructuray funcionamiento de la CGC.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 2

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N°5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se incluye en la web propia del Méaster un apartado de calidad que recoge informacién precisa sobre la
compaosicion, estructura, objetivos y funcionamiento de la CGC del Titulo.
https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad.

Justificacion:

Recomendacion resuelta. Actualizacion pagina web.

Responsable:

Facultad de Geografia e Historia

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2019 | Fecha fin prevista: 30-06-2020

Fecha cierre: 30-06-2020

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Indicadores:

Informacion publicada en WEB- SI/NO

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Recomendacién N° 6
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Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir datos y su valoracion sobre la informacion aportada por la CGC y su uso para la mejora del mismo

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 2

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Los datos e indicadores estan en LOGROS. Los mas relevantes estan recogidos en la web del titulo de la
universidad de Sevilla:
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio.

Se incluye en la web propia del Master un apartado de calidad que recoge informacién precisa sobre la
compaosicién, estructura, objetivos y funcionamiento de la CGC del Titulo. De la misma forma, se incluye una
seleccién de los principales indicadores, asi como el Plan de Mejora.
https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Justificacion:

Recomendacién resuelta.

Responsable:

Coordinacién del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2018 | Fecha fin prevista: 30-07-2019

Fecha cierre: 30-07-2019

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio
https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad https://masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Indicadores:

Actualizacion WEB SI/NO

Valor del indicador:

Sl

Observaciones:

Recomendacion N° 7

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe analizar la desviacién entre el niumero de alumnos verificados y el nimero de alumnos previstos en la memoria
verificada, y en su caso adoptar decisiones para superar dicho "gap".

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 3

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

M. U. en Gestién del Territorio, Instrumentos y Técnicas de Intervencion Pag.6/24




Acciones de la recomendacion N° 7

Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Campafia para la difusién y publicitacion del Master : Celebracion de un encuentro virtual con alumnos de
diferentes titulaciones de la Facultad de Geografia e Historia (Grado en Geografia y Gestién del Territorio Doble
Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia, Grado en Antropologia, Grado en Historia 'y Grado en H2 del
Arte), como de otras titulaciones con preferencia de acceso al Master alta o media en la Universidad de Sevilla
(Facultades de Ciencias Econémicas, de Finanzas y Turismo, y de Derecho y Escuela Superior de Arquitectura) y
otras universidades con las que se tienen contactos y redes de colaboracion.

Justificacion:

Acciones encaminadas a la mayor visibilidad del Master para lograr incrementar el nimero de matriculados.
Campafia para la difusion y publicitacion del Méaster a partir de diferentes acciones entre las que cabe destacar,
dadas las actuales circunstancias sanitarias, la Celebracién de un encuentro virtual con alumnos de diferentes
titulaciones de la Facultad de Geografia e Historia (Grado en Geografia y Gestién del Territorio Doble Grado en
Geografia y Gestion del Territorio e Historia, Grado en Antropologia, Grado en Historia y Grado en H?2 del Arte),
como de otras titulaciones con preferencia de acceso al Master alta o media en la Universidad de Sevilla
(Facultades de Ciencias Econdmicas, de Finanzas y Turismo, y de Derecho y Escuela Superior de Arquitectura) y
otras universidades con las que se tienen contactos y redes de colaboracién.

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-07-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Documentacion encuentro Virtual Si /No

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Accion Numero: | 7-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Actualizacion continuada de la WEB propia actual y disefio y desarrollo de un nuevo portal WEB

Justificacion:

Mejorar la trasmisién de informacion puablica del master entre los usuarios vinculados al mismo, asi como
contribuir a su difusidn entre potenciales estudiantes.

Responsable:

Coordinacién del méaster y Departamentos de Geografia

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-01-2021 | Fecha fin prevista: 31-12-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/geografia

Indicadores:

Revisiéon y actualizacion Web SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:
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Acciéon Numero: | 7-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefiar nuevos formatos de difusion: proyecto de video de divulgaciéon elaborado conjuntamente a los otros
titulos de Geografia de la Universidad de Sevilla.

Justificacion:

Mejorar la trasmisién de informacion puablica del master entre los usuarios vinculados al mismo, asi como
contribuir a su difusién entre potenciales estudiantes.

Responsable:

Coordinacion del master y Departamentos

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-02-2021 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/178202102181228.pdf

Indicadores:

Creacion video divulgacion Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Evidencias actuaciones iniciadas:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/178202102181228.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/333202102181228.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/127202102181228.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 |EV7.1_MEMORIA_DIFUSION

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTc4MjAyMTAyMTgxMjl4LnBkZg==

2 |EV7.2_DIFUSION:MASTER_WEB

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzMzMjAyMTAyMTgxMjl4LnBkZg==

3 |EV7.3_DIFUSION_MASTER_VIDEO

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTI3MjAYyMTAyMTgxMjl4LnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir informacidn sobre las asignaturas optativas propuestas y sobre las medidas para que los alumnos
consigan los mismos resultados de aprendizaje.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 3

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revisar y mejorar la informaciéon sobre itinerario, concretamente la informacién que se encuentra en la web del
master relativa a estos itinerarios:https://masteroficial.us.es/geografia/es
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Se ha actualizado la informacion de los itinerarios, concretamente, la relativa a las asignaturas que los componen.
Para ello se ha incluido un enlace de cada asignatura con informacion completa sobre: profesores, programas,
proyectos, créditos, tipo, caracter, departamentos responsables.
masteroficial.us.es/geografia/es/iterenarios-especializacion:
https://masteroficial.us.es/geografia/es/gestion-desarrollo-territorial
https://masteroficial.us.es/geografia/es/impacto-ambiental-planeamiento-urbanistico

Justificacion:

La optatividad del méaster no esta asociada a las asignaturas individuales es por ello se emprende actuacién sobre
los itinerarios.

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-07-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/iterenarios-especializacion

Indicadores:

Actualizacion web propia SI/NO

Valor del indicador:

Sl

Observaciones:

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la publicacion de todas las guias docentes completas y desarrollar mas el contenido de las mismas
incluyendo bibliografiay otros datos de interés.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 3

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

En la actualidad se encuentran publicados el 100% de los programas de las asignaturas del master y la casi
totalidad de los proyectos docentes. Seguir insistiendo en el departamento la colaboracion del profesorado para
conseguir el 100% de los proyectos.

Justificacion:

Recomendacién atendida.

Responsable:

Departamentos
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-07-2020 |Fecha fin prevista: 11-09-2020
Fecha cierre: 30-06-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/108202102171735.pdf

Indicadores:
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Totalidad de los programas publicados SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Evidencias actuaciones realizadas:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVvV4/108202102171735.pdf

| Evidencias de la recomendacién N° 9

1 |[Eve_CORREOS_PROGRAMAS_PROYECTOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA4MjAyMTAyMTcxNzM1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 10

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar evidencias y su valoracion sobre la dedicacion del profesorado al titulo.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 10

Accion Namero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Actualizacién de los contenidos relativos al profesorado en la web del Master (asignaturas que imparte, perfil y
lineas de investigacion...).

Justificacion:

Se han actualizado los contenidos referidos a los profesores del Master tanto en lo relativo a su dedicacion
docente, como a su labor investigadora. Para ello se ha incluido el enlace correspondiente a la informacién
completa que sobre cada uno de los docentes existe en la web de la US, incluida la que se recoge en SISIUS
masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-humana

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-fisica

Responsable:

Coordinacion y CGC del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-02-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

Indicadores:

Actualizacion pagina web SI/NO

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Evidencia:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/235202102171739.pdf
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|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 |EVlO_DEDICACION_PROFESORADO

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjM1MjAyMTAyMTcxNzM5LnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar evidencias y su valoracion sobre el perfil del profesorado y su papel en las tres especialidades del titulo
y en el TFM.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de la recomendacién N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Actualizacion de los contenidos relativos al profesorado en la web del Master (asignaturas que imparte, perfil y
lineas de investigacion...).

Justificacion:

Ver Accién 10-1

Se han actualizado los contenidos referidos a los profesores del Master tanto en lo relativo a su dedicacién
docente, como a su labor investigadora. Para ello se ha incluido el enlace correspondiente a la informacion
completa que sobre cada uno de los docentes existe en la web de la US, incluida la que se recoge en SISIUS
masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-humana

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-fisica

Debe destacarse la alta cualificacion de los profesores implicados en el titulo (vinculaciéon permanente,
funcionarios y numero de sexenios de investigacion y transferencia). En cualquiera de los itinerarios, las
asignaturas impartidas por los profesores se corresponden con la especializacién y trayectoria investigadora de
los mismos, al igual que sucede con las lineas de investigacion de los TFM. Todo ello puede explicar el nivel de
satisfaccion del alumnado con la actuacion docente.

Responsable:

Coordinacion y CGC del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-02-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

Indicadores:

Actualizacién pagina web SI/NO

Valor del indicador:

Sl
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Observaciones:

Evidencia:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/394202102171756.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 11

1 |EVll_PERFIL_PROFESORADO_TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzkOMjAyMTAyMTcxNzU2LnBkZg==

Recomendaciéon N° 12

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben incluir evidencias y su valoracion sobre el perfil del profesorado de préacticas externas y sus funciones.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 12

Accion Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Actualizacion de los contenidos relativos al profesorado en la web del Master (asignaturas que imparte, perfil y
lineas de investigacion...).

Justificacion:

Ver Accién 10-1.

Se han actualizado los contenidos referidos a los profesores del Master tanto en lo relativo a su dedicacion
docente, como a su labor investigadora. Para ello se ha incluido el enlace correspondiente a la informacién
completa que sobre cada uno de los docentes existe en la web de la US, incluida la que se recoge en SISIUS
masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-humana

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-fisica

Hay que destacar que, entre los profesores implicados en la tutorizacion de las practicas en empresa, son varios
los que cuentan con sexenios de transferencia; indicador que refleja los vinculos de estos docentes con la
vertiente profesional de la disciplina y que, ademés, asegura el contacto con empresas, instituciones y
administracion; ello puede explicar el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente.

Se han actualizado los contenidos referidos a los profesores del Master tanto en lo relativo a su dedicacion
docente, como a su labor investigadora. Para ello se ha incluido el enlace correspondiente a la informacidn
completa que sobre cada uno de los docentes existe en la web de la US, incluida la que se recoge en SISIUS

Responsable:

Coordinacion y CGC del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-02-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

Indicadores:

Actualizaciéon de contenidos en web Si/No
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Valor del indicador:

Sl

Observaciones:

Evidencia:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/942202102171805.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 12

1 | EV12_PRACTICAS_EXTERNAS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQyMjAyMTAyMTcxODA1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 13

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar evidencias y su valoracién sobre el perfil del profesorado en la direccion del TFM.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 13

Accién Namero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Actualizacion de los contenidos relativos al profesorado en la web del Master (asignaturas que imparte, perfil y
lineas de investigacion...).

Justificacion:

Renovar y ampliar la informacién sobre el profesorado implicado en la direccion de TFM del Master.

Se han actualizado los contenidos relativos a los profesores del Master tanto en lo relativo a su dedicacion
docente, como a su labor investigadora. Para ello se ha incluido el enlace correspondiente a la informacién
completa que sobre cada uno de los docentes existe en la web de la US, incluida la que se recoge en SISIUS
masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-humana

https://masteroficial.us.es/geografia/es/dep-geo-fisica

Debe destacarse un incremento en este indicador, desde el anterior 3,84 (2108/19), al actual 4, que lo sitda en un
nivel alto.

Responsable:

Coordinacion y CGC del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-02-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/profesorado

Indicadores:

Incrementar el grado de satisfaccion con el procedimiento para la eleccién y realizaciéon TFM

Valor del indicador:

P2-25=4

Observaciones:

Evidencia:
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| https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/991202102171805.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 |EV13_PERFIL_PROFESORADO_TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TkxMjAyMTAyMTcxODA1LnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar evidencias y su valoracién sobre las acciones de formacién de profesorado e innovacién didactica.

Afo: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 14

Acciéon Numero: | 14-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Recopilacion y valoracion de toda informacion referida a las acciones de formacion (cursos, talleres,etc) realizada
por el profesorado implicado en el master

Justificacion:

Informar sobre la implicacion del profesorado en acciones de formacién

Responsable:

Coordinacion y CGC del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-07-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/083202102221100.pdf

Indicadores:

Documentacion sobre acciones de formacion realizada por el profesorado

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 14

1| EV14_CURSOS_ICE_PROF

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDgzMjAyMTAyMjIXMTAwLNnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar evidencias y su valoracién sobre los mecanismos de coordinacion docente (elaboracion de guias
docentes, sustituciones)

Afio: | 2018 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio:
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Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acdonesde|arecomendadén N° 15

Accién Namero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Recopilacion y levantamiento de las actas de las reuniones de coordinacién que se llevan a cabo a lo largo del
curso.

Justificacion:

Dar a conocer las actividades de coordinacion horizontales y verticales del Master.

Responsable:

Coordinacién y CGC del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-07-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de coordinacién SI/NO

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias Actas de Coordinacion:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/853202102190830.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVvV4/933202102190830.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 15

1 |EV15_COORDINACION_DOCENTE1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DUzMjAyMTAYyMTkwODMwLNnBkZg==

2 |EV15_COORDINACION_DOCENTEZ

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TMzMjAyMTAyMTkwODMwLnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar evidencias y su valoracién sobre las acciones de orientacién académica y profesional de los
alumnos.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 5

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 16

|Accién Numero: | 16-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Elaboracion de una memoria con informacidn sobre las labores de orientaciéon académica y profesional llevadas a
cabo.

Justificacion:

Informar sobre las acciones de orientacién que se llevan a cabo durante el curso.
https://masteroficial.us.es/geografia/es/sesi%C3%B3n-bienvenida-e-inauguraci%C3%B3n
https://masteroficial.us.es/geografia/es/sesi%C3%B3n-seguimiento-acad%C3%A9mico

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-09-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2020

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/361202102181315.pdf

Indicadores:

Memoria de Orientacion Académicay Profesional SI/NO

Valor del indicador:

Sl

Observaciones:

Evidencias Actuaciones realizadas:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/600202102181315.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/288202102181315.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/288202102181315.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 16

1 |EV_MEMORIA_ORIENTACION_A

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzYxMjAYyMTAyMTgxMzE1LnBkZg==

2 |EV_MEMORIA_ORIENTACION_B

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjAWMjAYMTAYMTgxMzE1LnBkZg==

3 |EV_MEMORIA_ORIENTACION_C

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg4MjAYyMTAyMTgxMzE1LnBkZg==

Recomendacion N° 17

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar evidencias y su valoracion sobre las practicas externas: oferta de plazas, consideracion de la
especialidad o no, criterios de asignacion, actividades desarrolladas y su relacion con el titulo, centros de practicas.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 5

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 17

Accion Numero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se incluye un apartado especifico en la web del Master sobre practicas en empresa.

Justificacion:

Mejorar la informacion sobre practicas externas.

M. U. en Gestion del Territorio, Instrumentos y Técnicas de Intervencion Péag.16/24



Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 10-09-2018 | Fecha fin prevista: 14-12-2020

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/geografia/es/tfm

Indicadores:

Actualizacién informacion practicas externas en pagina web SI/NO

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 18

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar comparaciones segmentadas y con indicadores externos (otros titulos, centro, universidad).

Afio: |2018 Fecha inicio: |Fecha informe/autoinforme: | 19-07-2018 | Criterio: | 6

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 18

Accion Numero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Recabar informacién sobre indicadores de otros titulos de caracteristicas similares al Master, y considerar la
informacion como referente para la mejora del Méster.

Justificacion:

Mejorar la informacidon sobre el funcionamiento del méaster a través de la comparacion de indicadores de otros
titulos.

En la actualidad ya se encuentran en LOGROS, indicadores para los que se ofrecen datos comparativos;
concretamente para:

- NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

- NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO

- NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO

- NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO

Responsable:

Coordinacién del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-09-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Estudio comparativo Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:
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|Sin observaciones

|Recomendacion N° 19

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer una valoraciéon cualitativa de todo el apartado donde se incluyan menos tablas y mas texto
explicativo sintético.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 6

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 19

Acciéon Numero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Revisiéon de los contenidos de la Web del Master.

Justificacion:

Mejorar la informacion disponible sobre el Master.

Responsable:

Coordinacién del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-07-2021

Fecha cierre: 15-07-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio

Indicadores:

Actualizacién pagina web Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 20

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben indicar y justificar las nuevas asignaturas optativas de la especialidad de gestion del litoral, y el impacto que
produce en la consecucion de los resultados de aprendizaje del titulo.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 7

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 20

|Accién Numero: | 20-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Este itinerario ha sido finalmente eliminado.

Justificacion:

No procede la recomendacién. Se adjunta solicitud de eliminacién del itinerario.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-09-2018 | Fecha fin prevista: 15-06-2020

Fecha cierre: 15-06-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/555202007240914.pdf

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencia:
ttps://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/555202007240914.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 20

1 | Eliminacion Itinerario de Ordenacion y Gestion del Litoral

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTU1MjAyMDA3MjQwWOTEOLNBkZg==

Recomendacion N° 21

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir las limitaciones explicitadas a lo largo del autoinforme, tales como implementar actuaciones para
aumentar el niumero de alumnos en el titulo, o explicitar las asignaturas optativas cambiadas

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio:

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 21

Acciéon Numero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Crear en la web del titulo un apartado en el que se recojan las acciones encaminadas a atender dichas limitaciones.

Justificacion:

En la web del centro ya se recogen los planes de mejora del titulo y su histérico, no obstante se sigue trabajando
para atender nuevas mejoras.

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-02-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/calidad

Indicadores:
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Actualizacién web del Titulo SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 22

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir como accién de mejora los criterios y especializacidon de la tutela tanto en el TFM como en las
practicas externas.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 7

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de la recomendacién N° 22

Acciéon Numero: | 22-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Incluir un apartado especifico en la web del Master sobre practicas externas y sobre las lineas de TFM. Se revisan y
amplian todos los contenidos relativos a TFM y Préacticas Externas, recogiendo de forma explicita el procedimiento
para la seleccion y asignacion de lineas de investigacion de TFM y entidades para la realizacién de las préacticas
externas.

Justificacion:

Se sigue trabajando en la mejora de la Web de Titulo para atender nuevas mejoras.

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-02-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/tfm

Indicadores:

Actualizacién web del Titulo Si/No

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Recomendacion N° 23

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Coordinadora del Master
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Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 23

Accién Namero: | 23-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Informar a los alumnos de la necesidad de cumplir todos los protocolos COVID implementados por la Universidad
de Sevilla, con un subapartado en la web del master (masteroficial.us.es/geografia/es/info-us) que remite al enlace
web especifico de la US.https://www.us.es/covid-19

Justificacion:

Difundir la informacion institucional sobre las medidas COVID.

Responsable:

Coordinacién del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-06-2019 | Fecha fin prevista: 15-02-2021
Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

masteroficial.us.es/geografia/es/info-us

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

| Evidencias de la recomendacion N° 23

1 [ Medidas COVID-19
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjgxMjAyMTAyM|YXMTE5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 24

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda evaluar la conveniencia de unificar las tres webs del Titulo o bien garantizar que no se produzcan
inconsistencias en la informacion que se muestra en las distintas webs.

Afio: 20109 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 1
Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:
M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 24

Accién Numero: | 24-1 | Fecha automatica:
Descripcion de la Accién de mejora:

Revision y actualizacion de la Informacién de la Web del Master de forma continuada.
Justificacion:

Se sigue trabajando en la mejora de la Web de Titulo para atender nuevas mejoras.
Responsable:

Coordinacion del Master
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Finalizada: S Fecha inicio prevista:

15-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-02-2021

Fecha cierre: 15-02-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio

Indicadores:

Actualizacion WEB

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 25

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion

Recomendaciéon

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda ampliar la oferta de préacticas externas.

Afio: | 2019 Fecha inicio:

| Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 3

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 25

Accion Namero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Marcar nuevos horizontes y campos para incrementar las practicas externas.

Justificacion:

Continuar en el avance con las practicas externas. Se revisan y amplian todos los contenidos relativos a TFM y
Préacticas Externas, recogiendo de forma explicita el procedimiento para la seleccién y asignacion de lineas de
investigacion de TFM y abriendo acuerdos/convenios con entidades para la realizacion de las practicas externas.

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista:

15-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento de Convenios/Acuerdos con entidades Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 26

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion

Recomendacién

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda llevar a cabo un estudio de la demanda del titulo con el fin de garantizar su sostenibilidad.
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Afio:

2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 7

Responsable académico:

Coordinadora del Master

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 26

Accion Numero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se atiende larecomendacién y se realiza un analisis sobre la demanda del titulo.

Justificacion:

Justificar y garantizar la sostenibilidad del master.

Apartado VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO. Autoinforme.

El Méster es un titulo de perfil investigador y profesional que potencia la formacién y especializacion en la
actualidad en dos itinerarios. Cuenta con recursos humanos y materiales suficientes para garantizar su
continuidad en el futuro. Los resultados del aprendizaje han sido positivos tanto en las asignaturas del titulo como
en los TFMy las practicas externas. A continuacion desglosamos esta valoracidn en estas tres dimensiones:

1) Profesorado: El profesorado que imparte docencia en el Master esta integrado actualmente por 37 profesores
que forman parte del POD. El porcentaje de doctores implicados: 78,38 %. Tanto el nimero de profesores como su
grado académico garantizan holgadamente la calidad de la docencia en relacién al nimero de alumnos de nuevo
ingreso (evidencia 18.1). Del mismo modo el porcentaje de Catedraticos es adecuado ya que alcanza mas del 10 %
y el de Profesores Titulares vinculados a la docencia en el Master casi un 30 %. Asimismo, la suma de sexenios
obtenidos por los profesores que imparten docencia en la titulacién es de 24. Por ultimo, la percepciéon del
alumnado sobre de la cualificacion del profesorado y su implicacion en el titulo es muy positiva como se pone de
manifiesto en el alto grado de satisfaccion alcanzando el 4,32 sobre 5 puntos.

2) Infraestructura: Los recursos e infraestructuras disponibles en el Centro son adecuados en relacion al nUmero y
tamafo de los grupos de cada itinerario, disponiendo de los equipamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades formativas y la implementacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Todas las aulas que se
utilizan para este titulo disponen de cafidn, ordenador con conexion ADSL, equipo de sonido independiente, aire
acondicionado frio/calor, WIFI para los portéatiles y demas dispositivos méviles de los alumnos. En todos los
espacios del Centro es posible conectarse a la Red Informatica de la Universidad a través de ReinUS. Los
estudiantes del Master tienen acceso asimismo a las tres aulas de informatica con disponibilidad exclusiva para
ellos en determinadas horas. La Facultad fue pionera en laincorporaciéon de multimedia en el apoyo a la docencia e
investigacion. Cuenta con un Servicio de Medios Audiovisuales dotado con una Mediateca informatizada con un
amplio fondo de mas de 3600 unidades. Dispone de sala de visionado, asi como equipos de produccion y
postproduccidn digitales. Igualmente, los espacios disponibles para personal docente, personal de administracion
y servicios y Delegacion de alumnos son adecuados a las caracteristicas del titulo.

La biblioteca de Humanidades de la Facultad tiene una sala de lectura central con una capacidad de 75 puestos, a
lo que hay que afadir los puestos de la biblioteca de manuales (150) y los existentes en las bibliotecas de los
Departamentos. El niumero de volimenes de monografias y revistas, asi como el acceso a importantes recursos
electrénicos poner a disposicion de los estudiantes del Master una cantidad ingente de bibliografia mas que
suficiente paralarealizacion de su TFM.

El Master cuenta asimismo con la plataforma de ensefianza virtual que es una muy eficaz herramienta docente que
ofrece la Facultad, con un servicio de atencién a usuarios de TIC, con canal de TV de la Facultad de Geografia e
Historia. En la Facultad existe, como servicio matriz a todas sus titulaciones, un servicio concesionado de
copisteria, ademas del servicio de impresion en la nube o Webprint. Existen ademas dos salas utilizadas para
conferencias y videoconferencias (Aula Carriazo y Aula Diego Angulo).

La Facultad e Geografia e Historia ofrece a sus docentes y discentes y, en general, a la sociedad un adecuado
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servicio de gestidon en el ambito de sus competencias. Y ello, gracias no s6lo a una alta motivacién y dedicacién
del PAS para el cumplimiento de sus obligaciones, sino también a una acertada politica de gestion de los recursos
disponibles. En la actualidad la Facultad mantiene una estructura del personal de administracién y servicios similar
a la resefiada en la Memoria de Verificaciéon, incrementada con un Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales. Por
altimo, el servicio de Secretaria, de contacto directo con el usuario alumno en la gestién académica de sus
expedientes, presta una atencion presencial y telefonica en horario de mafiana y tarde (parcial) asi como atencién
via correo electrénico, al igual que los Departamentos vinculados al titulo.

3) Resultados del aprendizaje: Los programas y los proyectos docentes de las asignaturas se gestionan por medio
de la plataforma Algidus, los programas y proyectos docentes se entregan en plazo establecido. Las calificaciones
en general son altas en todas las asignaturas del titulo. Todo ello redunda en un alto grado de satisfacciéon con el
profesorado.Los TFM del Master Universitario han mantenido durante los ultimos cursos de imparticion del titulo
un alto nivel académico.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-06-2019 | Fecha fin prevista: 30-06-2019

Fecha cierre: 30-06-2019

URL evidencia:

https://logros.us.es/generaPDFautoinforme.php?ca=190

Indicadores:

Andlisis sobre la Sostenibilidad apartado VII Autoinforme SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312682

Denominacion titulo: M. U. en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccion
Iberoamericana

Centro/s: Facultad de Geografia e Historia

Curso 2020/2021

Fecha aprobacién en Junta de Centro: 12-02-2021
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para garantizar que se publican todos los proyectos docentes en el
plazo establecido.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Comunicacion por parte de la Coordinacién del Titulo de protocolos y fechas para la publicacion de los Proyectos
Docentes.

Justificacion:

Recomendacién cerrada.

La Coordinacioén del Titulo se ha responsabilizado de transmitir al profesorado del Master la informacién pertinente
sobre los protocolos y las fechas establecidos para la publicacion de todos los proyectos docentes. Y se ha
obtenido un 100% en la publicacién delos mismos.

Responsable:

Coordinacién del Titulo.

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-09-2020 | Fecha fin prevista: 16-11-2020

Fecha cierre: 16-11-2020

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-patrimonio-artistico-andaluz-y-
su#edit-group-plani

Indicadores:

Proyectos docentes del Titulo publicados en 100% Sl

Valor del indicador:

100% SI

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para mejorar la recogida de informacion a partir de las encuestas
de satisfaccion, especialmente en el caso del estudiantado. En particular, se debe mejorar la recogida de datos sobre la
satisfaccion de los diferentes sectores de interés con todos los aspectos relacionados con las practicas externas.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Convocar reuniones presenciales y teleméticas con el alumnado del Titulo, a fin de promover la cumplimentacion
de las encuestas de satisfaccidon -especialmente, en relacion a las Practicas externas-y de solventar los eventuales
problemas que pudieran generarse al respecto.

Justificacion:

Transmitir informacion al alumnado -a través de reuniones presenciales y telematicas, sobre los protocolos y
fechas establecidos para cumplimentar las encuestas de satisfaccidon, asi como sobre la importancia que revista
para el Master la cumplimentacién de dichas encuestas.

Responsable:

Coordinacion del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-02-2020 | Fecha fin prevista: 26-07-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Convocatoria de reuniones con los estudiantes Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Transmitir informacion precisa al profesorado del Titulo, a través del correo electrénico, en particular, al
profesorado que ejerce como Tutor académico de las Practicas externas-, informar sobre las fechas establecidas y
solventar los eventuales problemas que pudieran generarse al respecto.

Justificacion:

Con objeto de promover la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion sobre el Master.

Responsable:

Coordinacion del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-02-2020 | Fecha fin prevista: 26-07-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Correos informativos para el profesorado Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 2-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Transmitir informacién precisa a los Tutores Profesionales de las Préacticas externas del Titulo, a través de
reuniones presencias y através del correo electrénico.

Justificacion:

Promover la cumplimentacién de las encuestas de satisfaccion sobre las referidas Practicas externas.

Responsable:
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Coordinacion del titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-02-2020 | Fecha fin prevista: 26-07-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Convocatorias reuniones Tutores Profesionales Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para propiciar que los estudiantes realizan el TFM en el curso
correspondiente y efectuar un seguimiento estrecho de la evoluciéon de su rendimiento.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Convocar reuniones con el alumnado del Titulo.

Justificacion:

Para conocer el estado en el que se encuentra el desarrollo de los diferentes TFM, asi como detectar las eventuales
probleméticas que pudieran desarrollarse y solventarlas a la mayor brevedad posible.

Responsable:

Coordinacion del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 14-12-2020 | Fecha fin prevista: 20-12-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de reuniones con los estudiantes Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Convocar reuniones con el Profesorado que Tutoriza los TFM.

Justificacion:

Mantener un contacto estrecho con profesorado del Titulo que tutoriza TFM, a través de reuniones o a través del
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correo electronico, con objeto de conocer la evolucién de los TFM y solventar las posibles problematicas que
pudieran generarse.

Responsable:

Coordinacion del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 14-12-2020 | Fecha fin prevista: 20-12-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Actas reuniones con los Profesores Tutores de TFM Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desplegar los mecanismos necesarios para reducir los porcentajes de no presentados en las asignaturas
que lo requieran.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Convocar reuniones con el alumnado del Titulo que permitan tener conocimiento sobre las convocatorias a las que
se presentaran y conocer las causas por las que no concurrieran a las mismas.

Justificacion:

Con objeto de solventar las posibles problematicas que puedan generarse.

Responsable:

Coordinacion del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-11-2020 | Fecha fin prevista: 20-12-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de reunién del alumnado SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 4-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Mantener un contacto estrecho con profesorado del Titulo responsable de las diferentes asignaturas, a través de
reuniones o através del correo electrénico

Justificacion:

Con el objeto de conocer el nUmero de estudiantado que concurre a las diferentes convocatorias y solventar las
posibles probleméticas que pudieran generarse.

Responsable:

Coordinacioén del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-11-2020 | Fecha fin prevista: 20-12-2021

Fecha cierre: 20-12-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de reuniones con el profesorado responsable de las asignaturas Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 5

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La Coordinacion ha de informar puntualmente al alumnado y profesorado del Titulo sobre las medidas establecidas
por la Facultad de Geografia e Historia -siguiendo las indicaciones de la Universidad de Sevilla- para hacer frente a
la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

Justificacion:

Responsable:

Universidad de Sevilla

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-03-2021 | Fecha fin prevista: 20-12-2021

Fecha cierre: 20-12-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

M. U. en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccién Iberoamericana Péag.6/6



