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8.2. Objetivos resultantes del analisis histdrico de los indicadores del

Cuadro de Mando

INDICADORES Y OBJETIVOS DEL CMI

INDICADOR

TASA DE OCUPACION

DEMANDA

OBJETIVOS
Incrementar la eficiencia en la captacion de
potenciales estudiantes

Adecuar la formaciéon ofertada a las
demandas de la sociedad y del mercado

TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO.

TASA DE EXITO

TASA DE EFICIENCIA

TASA DE GRADUACION

TASA DE ABANDONO

Fomentar la mejora del entorno de trabajo.

Aumentar la satisfaccion de los miembros de
la Facultad

PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO.

PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
IMPLICADOS EN EL TITULO.

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION
DOCENTE DEL PROFESORADO.

Aumentar la satisfaccion de la calidad de la
ensefianza en los profesores que imparten
docencia en los titulos del Centro

GRADO DE SATISFACCION CON LAS

INFRAESTRUCTURAS (Alumnos) . ,

GRADO  DE SATISACCION CON RS | oY 8, SeRen e en e
INFRAESTRUCTURAS (PAS) infraestructura

GRADO DE SATISFACCION CON LAS

INFRAESTRUCTURAS (PDI)

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE

ORIENTACION PROFESIONAL. Ajustar la respuesta educativa a las

GRADO DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS CON LOS
RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL.

necesidades de la sociedad y del mercado

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN
OTRAS UNIVERSIDADES.

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES.

Aumentar el grado de satisfaccion de los
estudiantes procedentes de otras
universidades con los programas de
movilidad

Incrementar informacion de indicadores

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON
LAS PRACTICAS EXTERNAS.

NIVEL DE SATISFACCION TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS.

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Mantener el grado de satisfaccion de los
estudiantes y tutores externos con las
practicas externas

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES.

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA
TITULACION,

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA
FORMACION RECIBIDA.

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON
LA FORMACION ADQUIRIDA.

Incrementar el grado de satisfaccion de los
egresados y empleadores
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NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL
TITULO.

NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL
TITULO.

NIVEL DE SATISFACCION DEL PAS CON EL TITULO.

Incrementar el nivel de satisfaccion de
profesores y alumnos con el titulo

QUEJAS INTERPUESTAS.

INCIDENCIAS INTERPUESTA

SUGERENCIAS INTERPUESTAS.

FELICITACIONES RECIBIDAS

Mejorar y potenciar la difusion del buzoén
electronico para quejas, sugerencias,
incidencias y felicitaciones.




