PLAN DE MEJORA DEL TITULO DE GRADO/MASTER...

1. Propuesta de Plan de Mejora

En este apartado, la CGCT resumira el Plan de Mejora, a la luz de la informacién recopilada en los apartados del Informe Anual.

PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo: MASTER EN ESTUDIOS AMERICANOS

Definicion de objetivos del Plan de Mejora

TABLA DE OBJETIVOS

Objetivo 1.- Incrementar la tasa de rendimiento del trabajo fin de master

Objetivo 2.- Sistematizar un modelo que permita verificar la adecuacién de los proyectos y programas docentes a la normativa vigente.

Objetivo 3.- Formalizar un Plan de difusion del titulo

Objetivo 4.- Firmar convenios de colaboraciéon con otras instituciones para establecer practicas externas en el Master.

Definicidn de acciones de mejora

Responsable
A 2 Recursos Coste ° - S
o | Prioridad I g de la - > N Describa brevemente el procedimiento a
N Definicion de la acciéon . L. materiales estimado T - L,
ejecucion de . Objetivo seguir para el desarrollo de la acciéon
L, necesarios *)
la accién
M Plan de comunicacion del Centro/coordina | - - 1 Reunion del claustro de profesores para precisar
1 profesorado cion master los objetivos del TFM, asi como las tareas de
tutorizacion del mismo
M Plan de comunicaciéon de Centro/coordina | - - 1 Reunion con los alumnos del curso para informar
2 los alumnos cion master detalladamente sobre todos los aspectos
vinculados al TFM (posterior a la accién 1)
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Definir los mecanismos
para que se verifique la

Solicitar a las Comisiones de Docencia de los

3 revision y adecuacion de Departamentos Departamentos, con el visto bueno de la
A los programas y proyectos y Centro direccién, una certificacion DE la adecuacion de

docentes a la normativa de los programas y proyectos docentes a la
aplicacion normativa de aplicacién
Formalizar un Plan de
difusion del titulo por las Creacion de un Plan de Difusion de la Titulacion

4 A vias institucionales y Centro y donde se recogen todas las acciones que se estan
cuantas la Facultad estime Departamentos llevando a cabo en esta materia
oportunas.

M Establecer convenios de Centro 4 Firmar convenios
5 practicas externas con Coordinador del

otras instituciones (EEHA, Master y
AGI, etc.). profesorado

1: Objetivos que se pretenden alcanzar con la puesta en marcha de la Accién de mejora, seguin la relacién que se incluye en la tabla de objetivos.
2: A: Alta (se resolvera en 6 meses como maximo), M: Media (se resolverd en 12 meses como maximo), B: Baja (se resolverd en 24 meses como maximo)

Indicadores de cada Accion de Mejora

Ne Definicion Formula de calculo | Responsable F. z Meta a4
obtencién alcanzar
1 P01-108 Fichas indicadores Fichas Fichas Superar el valor
indicadores indicadores actual
2 P01-108 Fichas indicadores Fichas Fichas Superar el valor
indicadores indicadores actual
Porcentaje de
Departamentos
vinculados que
certifican la (N° de Antes del
3 adecuacion de Departamentos que Secretario de inicio de la
sus programas y certifican la Facultad matricula 100%
proyectos adecuacion/Ne de afo 2012-
docentes a la Departamentos 2013
normativa vinculados a la
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vigente titulacion)*100

Plan de difusiéon

del titulo Plan de difusiéon
4 formalizado: del titulo
SI/NO No procede Administrador Abril 2012
de Centro
PO5-103 Vicedecano de Febrero de 0/3
Practicas de 2013
Empresa

Coordinador,
profesorado del
Master

3: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accion, indicador de tipo cuantitativo o cualitativo.
4: Se indicara el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo/cualitativo)

Notas:

La definicion de un Plan de mejora consiste en determinar los objetivos a alcanzar con el desarrollo del mismo, establecer acciones de mejora
relacionadas con cada objetivo, asignar la responsabilidad a personas concretas para asegurar que su realizacion se lleve a efecto, asociar los
indicadores necesarios, establecer objetivos de cumplimiento para estos indicadores, asi como estimar costes.

Se podran definir tantos objetivos como se desee. Cada objetivo propuesto requerira de la introduccion de, al menos, una accién de mejora.

Se podran agregar tantas acciones de mejora como se deseen. Las acciones de mejora se definiran asociadas a un objetivo previamente
establecido, un nivel de prioridad, un responsable de que la accibn de mejora se realice. Al agregar al responsable, se debera indicar su cargo,
cuando se dé este caso. En caso contrario se debera indicar el UVUS de la persona en cuestion. También se debera indicar el coste estimado para
el desarrollo de la accibn de mejora y se podran agregar tantos indicadores de seguimiento y/o cumplimiento como se quiera, asi como
determinar para éstos la meta a alcanzar o lo que es lo mismo, valor esperado.
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