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FACULTAD DE GEOGRAFLA § MSTORI,

PROPUESTA DE PLAN DE MEJORA

PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo: __ GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

La definicion de un Plan de mejora consiste en determinar los objetivos a alcanzar con el desarrollo del mismo, establecer acciones de mejora
relacionadas con cada objetivo, asignar la responsabilidad para asegurar que su realizacion se lleve a efecto, asociar los indicadores necesarios,
establecer objetivos de cumplimiento para estos indicadores, asi como estimar costes, si fuese posible.

Se podran definir tantos objetivos como se desee. Cada objetivo propuesto requerira de la introduccion de, al menos, una accién de mejora.

Definicidon de objetivos del Plan de Mejora

TABLA DE OBJETIVOS

Objetivo 1.- Conseguir una coordinacion mas eficiente entre las programaciones docentes, tanto en lo referente a contenidos, cargas de trabajo
como en los sistemas de evaluacion.

Objetivo 2.- Disponer de aulas dotadas de medios audiovisuales y con condiciones espaciales y acuUsticas que permitan la puesta en practica de
metodologias docentes innovadoras.

Objetivo 3.- Incrementar la participacion de los agentes implicados, PDI, PAS y alumnos, en las encuestas de satisfaccion.

Objetivo 4.- Mantener el grado de conocimiento del buzén electrénico EXPON@us.

Objetivo 5.- Lograr una mayor homogeneidad en la difusion de contenidos de las titulaciones de centro, aplicando con mas eficacia el Plan de
Difusion ya elaborado

Objetivo 6.- Aumentar el niUmero de los programas y proyectos docentes en los proximos afios
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Definicidon de acciones de mejora

Responsable

P 2 Recursos Coste Ne . L
o | Prioridad Aefrafy e de la q : A Describa brevemente el procedimiento a
N Definicidn de la accidon . . materiales estimado Objetivo - -,
ejecucion de . 1 seguir para el desarrollo de la accion
L necesarios (€>)
la accién

M Mejorar la coordinacién Direccion del Los propios 0.00 1 Mantener las sesiones de coordinaciéon ya
docente entre las materias | Departamento de gestion implantadas, incrementando la eficacia en la

1 del Grado, para evitar del comunicacion entre los profesores.
solapamientos de Departamen Se hara un andlisis mas exhaustivo de los
contenidos. to programas antes de su aprobacion definitiva,

después de las sesiones preparatorias.
M Mejorar la coordinacidon en | Direccion del Los propios 0.00 1 Mantener las sesiones de coordinacion ya
los sistemas de evaluacién | Departamento de gestion implantadas, incrementando la eficacia en la
de asignaturas de tercer del comunicacion entre los profesores.

2 curso, para hacer mas Departamen Se hara un andlisis més exhaustivo de los
homogéneas las tasas de to programas antes de su aprobacion definitiva,
rendimiento y éxito de después de las sesiones preparatorias.
todas las materias.

B Mejorar los equipamientos | Centro Los propios Desconocido | 2 Colaborar de manera estrecha con los
3 tecnoldégicos en las aulas. de gestion responsables del mantenimiento de los equipos y
del Centro aportar la informacion necesaria para mejorar los
existentes.
nimar a la participacion ministrador 0S propios s ecordar desde la ministracién de la Facultad a
M A I t Ad trad L 0,00 3 Recordar desde la Ad t de la Facultad
a para cumplimentar las de gestion los miembros de la comunidad universitaria la
encuestas de satisfaccion. del Centro apertura de plazos para la cumplimentacion de
encuestas.
antener el conocimiento ministrador 0S propios s ministrador evaluara el cumplimiento de
B Mant | t Ad trad L 0,00 5 El Ad trad | | | to del
del buzén electrénico de gestion procedimiento disefiado para el conocimiento del

5 EXPON@us para quejas, del Centro buzoén electroénico.
sugerencias, felicitaciones
e incidencias.

6 M Profundizar en la Decanato/Direc | Los propios 0.00 5 Colaborar con el decanato en la puesta en marcha
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coordinacion de cion del de gestion de iniciativas en espacios como el Salén de
estrategias de difusion del Departamento del Estudiante y mejorar la organizacion y
titulo. Centro/Depa presentaciéon de contenidos en los diferentes sitios
rtamento web.
Animar a cumplimentar los | Departamentos | Los propios 0,00 6 Los Departamentos fijaran un procedimiento para
programas y proyectos de gestion alcanzar los objetivos, en un plazo no superior a
docentes en tiempo y de los dos afos.
forma. Departamen
tos

1: Objetivos que se pretenden alcanzar con la puesta en marcha de la Accién de mejora, segun la relacién que se incluye en la tabla de objetivos.
2: A: Alta (se resolvera en 6 meses como maximo), M: Media (se resolvera en 12 meses como maximo), B: Baja (se resolvera en 24 meses como maximo)

Se podran agregar tantas acciones de mejora como se deseen. Las acciones de mejora se definirdn asociadas a un objetivo previamente

establecido, un nivel de prioridad, la unidad que debe responsabilizarse que la accién de mejora se realice.

También se debera indicar, en el caso de ser necesario, el coste estimado para el desarrollo de la accion de mejora.

Indicadores de cada Accién de Mejora®

profesores respecto al

estudiantes y de los

Econémicos,

Plan.

Ne Definicion Férmula de calculo Responsable F. obtencion Meta a alcanzar®
Indice de satisfaccion de | Analisis de las encuestas Direccion del Se resolvera en 12 meses como Incrementar el indice obtenido
los estudiantes respecto de satisfaccion de Departamento maximo desde la aprobacion del respecto del curso anterior en
a la organizacion docente | estudiantes y de los Plan. las preguntas referidas a la

1 (preguntas 3y 6 en la informes cualitativos de organizacion docente.
encuesta de satisfaccion los estudiantes.
elaborada desde el
Departamento)

Reuniones de N° de reuniones de Director del Se resolvera en 12 meses como Dos sesiones por cuatrimestre,

2 coordinacion coordinacién/cuatrimestre | Departamento maximo desde la aprobacion del con profesores y con profesores

Plan. y representantes de estudiantes
indice de satisfaccion de | Analisis de las encuestas Vicedecanato Se resolvera en 24 meses como Incrementar el indice obtenido

3 los estudiantes y de satisfaccion de de Asuntos maximo desde la aprobacion del respecto del curso anterior en

las preguntas referidas al
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equipamiento de las
aulas (encuesta de
satisfaccion elaborada
desde el Departamento)

informes cualitativos de
los estudiantes.

Equipamientos
y Actividades
Culturales.

equipamiento de las aulas.

5 procedimiento
implementado

de la Facultad

maximo desde la aprobacion del
Plan.

Si/No procedimiento No procede Administrador Se resolvera en 12 meses como Procedimientos desarrollados y
4 implementado de la Facultad maximo desde la aprobacion del desplegados
Plan.
Si/No valoracion del No procede Administrador Se resolvera en 24 meses como Evaluacion del procedimiento

Datos de las encuestas al

Anélisis de los medios de

Direccion del

Se resolvera en 12 meses como

Incrementar el impacto de la

Plan.

alumnado sobre las difusién consultados por Departamento maximo desde la aprobacion del difusiéon entre la poblacion
6 herramientas de difusién | los estudiantes Plan. potencial

(encuesta de satisfaccion

elaborada desde el

Departamento)

Si/No procedimiento No procede Departamentos | Se resolverd en 24 meses como Procedimientos desarrollados y
7 implementado maximo desde la aprobacion del desplegados

3: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accién, indicador de tipo cuantitativo o cualitativo.
4: Se indicaré el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo/cualitativo)

Se podran agregar tantos indicadores de seguimiento y/o cumplimiento como se quiera, asi como determinar para éstos la meta a alcanzar o lo
que es lo mismo, valor esperado.
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