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 Plan de Mejora  
Objetivos

1.-  Supervisar el apartado de evaluación de los programas y proyectos docentes del Título.
2.- Hacer un seguimiento de los procedimientos de incentivación de la participación del

profesorado en formación y en proyectos de innovación docente.
3.- Hacer un seguimiento del grado de satisfacción del alumnado con las actividades de

orientación académica y profesional de perfil específico al Máster. 
4.-  Hacer un seguimiento del grado de consecución de las competencias enunciadas en el Título.

5.- Supervisar la cumplimentación de los sistemas de evaluación de las asignaturas de forma que
se pueda constatar que están orientados a la consecución de las competencias y de los
objetivos de la Titulación. 

6.- Hacer un seguimiento de la tasa de ingreso, tasa de rendimiento y tasa de graduación en la
Titulación

 

Propuestas de mejora

1.- El coordinador y/o dirección del departamento de Prehistoria y Arqueología se reunirá con los
responsables de las asignaturas implicadas 

2.- Revisión de los procedimientos de incentivación de la participación del profesorado en
acciones de formación e innovación docente, valoración de su alcance real y grado
cuantitativo de éxito. 

3.-  Realización de una encuesta piloto sobre el grado grado de satisfacción del alumnado con las
actividades de orientación académica y profesional de perfil específico al Máster 

4.- Supervisión de las memorias de prácticas de los últimos cursos y valoración del grado de
consecución de las competencias previstas en el documento de verificación del título. 

5.- supervisión de la cumplimentación de los sistemas de evaluación de las asignaturas de forma
que se pueda constatar que están orientados a la consecución de las competencias y de los
objetivos de la Titulación. 

6.- Seguimiento de la tasa de ingreso, tasa de rendimiento y tasa de graduación en la Titulación

Acciones de Mejora

  A1-M050-2016: Supervisar los programas y proyectos docentes

Desarrollo de la Acción: Se propone  una revisión de los Programas/Proyectos
publicados, especialmente los coordinados por las áreas
distintas a la de Arqueología, y en su caso una
modificación de los contenidos para adecuarlos a las
directrices previstas en el documento de verificación y el
propio plan de estudios.

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: M
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    Responsable: Coordinación SGCT

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinación
Coste: 0

IA1-M050-2016-1: Reunión con los responsables de las asignaturas implicadas

Forma de cálculo: Si/no
Responsable: Coordinaci?n SGCT

Fecha obtención: 31-05-2018

Meta a alcanzar: Desarrollo homogéneo de algunos de los apartados que

componen los Programas/Proyectos, especialmente en lo que

se refiere a la indicación de las competencias.

  A2-M050-2016: Revisión de los procedimientos de incentivación de la participación del
profesorado en acciones de formación e innovación docente, valoración de su
alcance real y grado cuantitativo de éxito. 

Desarrollo de la Acción: Estudiar las estrategias seguidas por la Universidad de
Sevilla, la Facultad de Geografía e Historia y la
coordinación del título para dar a conocer las distintas
acciones de formación e innovación docente, valorar a
qué porcentaje del profesorado ha llegado y compararlo
con la participación real de los mismos en este tipo de
actividades. 

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: M

    Responsable: Coordinación SGCT

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinación
Coste: 0

IA2-M050-2016-1: Hacer un seguimineto de los procedimientos de incentivación

Forma de cálculo: Si/no
Responsable: Coordinaci?n SGCT

Fecha obtención: 31-05-2018

Meta a alcanzar: Aumentar la participación del profesorado en acciones de

formación e innovación docente
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  A3-M050-2016: Realización de una encuesta piloto sobre el grado grado de satisfacción del
alumnado con las actividades de orientación académica y profesional de perfil
específico al Máster 

Desarrollo de la Acción: Realización de una encuesta piloto sobre el grado de
satisfacción del alumnado con las actividades de
orientación académica y profesional de perfil específico
al Máster llevadas a cabo hasta al momento, como paso
previo a plantear las medidas de mejora oportunas.

 Objetivos referenciados: 3
 Prioridad: A

    Responsable: Coordinación del título

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinación
Coste: 0

IA3-M050-2016-1: Realización de la encuesta

Forma de cálculo: Si/no
Responsable: Coordinaci?n del t?tulo

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Comprobar el grado grado de satisfacción del alumnado con

las actividades de orientación académica y profesional de

perfil específico al Máster 

  A4-M050-2016: Supervisión de las memorias de prácticas de los últimos cursos 

Desarrollo de la Acción: Supervisión de las memorias de prácticas de los últimos
cursos y valoración del grado de consecución de las
competencias previstas en el documento de verificación
del título. 

 Objetivos referenciados: 4
 Prioridad: M

    Responsable: Coordinación del título

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinación
Coste: 0

IA4-M050-2016-1: Supervisión de las memorias

Forma de cálculo: si/no
Responsable: Coordinaci?n del t?tulo
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Fecha obtención: 31-05-2018

Meta a alcanzar: Consecución de las competencias previstas en el documento

de verificación del título. 

  A5-M050-2016: Supervisión de la adecuación de los sistemas de evaluación de las
asignaturas a las directrices previstas en el documento de verificación 

Desarrollo de la Acción: 1. Las comisiones docentes de los departamentos
responsables revisarán todos los programas de las
asignaturas publicados para el curso 2016/2017 con el
fin de identificar aquellos que presenten carencias en la
cumplimentación de los sistemas de evaluación de las
asignaturas.
          Informe tratamiento de
Recomendaciones/Modificaciones Pág.4/6
2. Las comisiones docentes comunicarán las incidencias
detectadas a los profesores coordinadores de la
asignatura de cara a que puedan subsanarse en la
próxima convocatoria de modificación de Programas y
Proyectos Docentes. 3. Las comisiones docentes
solicitarán a la secretaría de los departamentos la
posibilidad de examinar los nuevos borradores antes de
su aprobación de cara a ratificar el cumplimiento de las
modificaciones necesarias. 4. Notificar a la secretaría de
dichos departamentos el grado de cumplimiento de las
recomendaciones realizadas de cara a su aprobación
para la posterior publicación. 

 Objetivos referenciados: 5
 Prioridad: A

    Responsable: Comisiones docentes de los departamentos implicados

Recursos necesarios: Los prpios de los departamentos
Coste: 0

IA5-M050-2016-1: Supervisión de los sistemas de evaluación

Forma de cálculo: Si/no
Responsable: Comisiones docentes de los departamentos implicados

Fecha obtención: 29-12-2017

Meta a alcanzar: Adecuación de los sistema s de evaluación
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  A6-M050-2016: Seguimiento y análiis de las tasas de de ingreso, tasa de rendimiento y tasa
de graduación en la titulación 

Desarrollo de la Acción: n seguimiento de dichas tasas en la titulación desde el
primer curso de implantación hasta el pasado curso
2015/2016 y una valoración razonada de su evolución en
función de las distintas coyunturas y factores
coadyuvantes. 

 Objetivos referenciados: 6
 Prioridad: M

    Responsable: Coordinación del título

Recursos necesarios: Los propios de la coordinación
Coste: 0

IA6-M050-2016-1: Seguimiento y análisis de dichas tasas 

Forma de cálculo: Si/no
Responsable: Coordinaci?n del t?tulo

Fecha obtención: 31-05-2018

Meta a alcanzar: Seguimiento y análisis de dichas tasas 

Fecha de aprobación en Junta de Centro 09-06-2017

Pendiente de revisión por la Comisión de Garantía de Calidad de los Títulos de la Universidad de Sevilla
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