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Plan de Mejora

Objetivos

1.- Supervisar el apartado de evaluacién de los programas y proyectos docentes del Titulo.

2.- Hacer un seguimiento de los procedimientos de incentivacion de la participacion del
profesorado en formacion y en proyectos de innovacion docente.

3.- Hacer un seguimiento del grado de satisfaccion del alumnado con las actividades de
orientacion académica y profesional de perfil especifico al Master.

4.- Hacer un seguimiento del grado de consecucion de las competencias enunciadas en el Titulo.

5.- Supervisar la cumplimentacién de los sistemas de evaluacién de las asignaturas de forma que
se pueda constatar que estan orientados a la consecucion de las competencias y de los
objetivos de la Titulacion.

6.- Hacer un seguimiento de la tasa de ingreso, tasa de rendimiento y tasa de graduacion en la

Titulacion

Propuestas de mejora

1.-

2.-

El coordinador y/o direccion del departamento de Prehistoria y Arqueologia se reunira con los
responsables de las asignaturas implicadas

Revision de los procedimientos de incentivacion de la participacion del profesorado en
acciones de formacion e innovacion docente, valoracion de su alcance real y grado
cuantitativo de éxito.

Realizacion de una encuesta piloto sobre el grado grado de satisfaccién del alumnado con las
actividades de orientacion académica y profesional de perfil especifico al Master

Supervision de las memorias de practicas de los ultimos cursos y valoracion del grado de
consecucion de las competencias previstas en el documento de verificacion del titulo.
supervision de la cumplimentacion de los sistemas de evaluacion de las asignaturas de forma
gue se pueda constatar que estan orientados a la consecucion de las competencias y de los
objetivos de la Titulacion.

Seguimiento de la tasa de ingreso, tasa de rendimiento y tasa de graduacion en la Titulacion

Acciones de Mejora

A1-M050-2016: Supervisar los programas y proyectos docentes

Desarrollo de la Accion: Se propone una revision de los Programas/Proyectos
publicados, especialmente los coordinados por las areas
distintas a la de Arqueologia, y en su caso una
modificacion de los contenidos para adecuarlos a las
directrices previstas en el documento de verificacion y el
propio plan de estudios.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
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A2-M050-2016:

Responsable: Coordinacion SGCT

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinacion

Coste: 0O
IA1-M050-2016-1:

Forma de célculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

Reunion con los responsables de las asignaturas implicadas

Si/no
Coordinaci?n SGCT

31-05-2018

Desarrollo homogéneo de algunos de los apartados que
componen los Programas/Proyectos, especialmente en lo que
se refiere a la indicacién de las competencias.

Revision de los procedimientos de incentivacion de la participacion del
profesorado en acciones de formacion e innovacion docente, valoracion de su
alcance real y grado cuantitativo de éxito.

Desarrollo de la Accién: Estudiar las estrategias seguidas por la Universidad de

Sevilla, la Facultad de Geografia e Historia y la
coordinacion del titulo para dar a conocer las distintas
acciones de formacién e innovacién docente, valorar a
gué porcentaje del profesorado ha llegado y compararlo
con la participacion real de los mismos en este tipo de
actividades.

Objetivos referenciados: 2
Prioridad: M
Responsable: Coordinacion SGCT

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinacion

Coste: 0
1A2-M050-2016-1:

Forma de calculo:
Responsabile:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

Hacer un seguimineto de los procedimientos de incentivacion

Si/no
Coordinaci?n SGCT

31-05-2018
Aumentar la participacién del profesorado en acciones de

formacion e innovacién docente
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A3-M050-2016:

A4-M050-2016:

Realizacion de una encuesta piloto sobre el grado grado de satisfaccion del
alumnado con las actividades de orientacion académica y profesional de perfil
especifico al Master

Desarrollo de la Accion: Realizacion de una encuesta piloto sobre el grado de
satisfaccion del alumnado con las actividades de
orientacién académica y profesional de perfil especifico
al Master llevadas a cabo hasta al momento, como paso
previo a plantear las medidas de mejora oportunas.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Coordinacion del titulo

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinacion
Coste: 0O

IA3-M050-2016-1: Realizacion de la encuesta

Forma de célculo: Si/no
Responsable: Coordinaci?n del t?tulo

Fecha obtencion:

Meta a alcanzar: Comprobar el grado grado de satisfaccion del alumnado con
las actividades de orientacion académica y profesional de
perfil especifico al Master

Supervision de las memorias de practicas de los Ultimos cursos

Desarrollo de la Accion: Supervision de las memorias de practicas de los Ultimos
cursos y valoracion del grado de consecucion de las
competencias previstas en el documento de verificacion
del titulo.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del titulo

Recursos necesarios: Los propios de la Coordinacion
Coste: 0

IA4-M050-2016-1: Supervision de las memorias

Forma de calculo: si/no
Responsable: Coordinaci?n del t?tulo
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A5-M050-2016:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

31-05-2018
Consecucion de las competencias previstas en el documento
de verificaciéon del titulo.

Supervision de la adecuacion de los sistemas de evaluacion de las
asignaturas a las directrices previstas en el documento de verificacion

Desarrollo de la Accion: 1. Las comisiones docentes de los departamentos

responsables revisardn todos los programas de las
asignaturas publicados para el curso 2016/2017 con el
fin de identificar aquellos que presenten carencias en la
cumplimentacion de los sistemas de evaluacion de las
asignaturas.

Informe  tratamiento de
Recomendaciones/Modificaciones Pag.4/6
2. Las comisiones docentes comunicaran las incidencias
detectadas a los profesores coordinadores de la
asignatura de cara a que puedan subsanarse en la
proxima convocatoria de modificacion de Programas y
Proyectos Docentes. 3. Las comisiones docentes
solicitaran a la secretaria de los departamentos la
posibilidad de examinar los nuevos borradores antes de
su aprobacion de cara a ratificar el cumplimiento de las
modificaciones necesarias. 4. Notificar a la secretaria de
dichos departamentos el grado de cumplimiento de las
recomendaciones realizadas de cara a su aprobacion
para la posterior publicacion.

Objetivos referenciados: 5
Prioridad: A
Responsable: Comisiones docentes de los departamentos implicados

Recursos necesarios: Los prpios de los departamentos

Coste: 0O
IA5-M050-2016-1:

Forma de célculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

Supervision de los sistemas de evaluacion

Comisiones docentes de los departamentos implicados

29-12-2017
Adecuacion de los sistema s de evaluaciéon
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A6-M050-2016: Seguimiento y analiis de las tasas de de ingreso, tasa de rendimiento y tasa
de graduacion en la titulacion

Desarrollo de la Accion: n seguimiento de dichas tasas en la titulacion desde el

primer curso de implantacion hasta el pasado curso
2015/2016 y una valoracién razonada de su evolucion en
funcibn de las distintas coyunturas y factores
coadyuvantes.

Objetivos referenciados: 6
Prioridad: M
Responsable: Coordinacion del titulo

Recursos necesarios: Los propios de la coordinacion

Coste: 0

IA6-M050-2016-1: Seguimiento y analisis de dichas tasas

Forma de calculo: Si/no

Responsabile: Coordinaci?n del t?tulo

Fecha obtencion: 31-05-2018
Meta a alcanzar: Seguimiento y analisis de dichas tasas

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro

[ 09-06-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla

M. U. en Arqueologia por la U.de Sevillay U.de Granada -

Facultad de Geografia e Historia *(Este Plan de Mejora no estéa vigente)*



