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 Plan de Mejora  
Objetivos

1.- Lograr una mayor y más efectiva implicación del profesorado del título en el sistema 
de seguimiento y su proceso de mejora. 

2.- Lograr un seguimiento efectivo del sistema de oferta de prácticas externas. 
3.- Incrementar el grado general de satisfacción de los estudiantes con el Título 

y su funcionamiento. 
4.- Iniciar el seguimiento de los egresados del título 

 

Propuestas de mejora

1.- Organizar reuniones de profesorado para poner en marcha el sistema de reestructuración del
Grado

Acciones de Mejora

  A1-188-2016: Con la periodicidad  oportuna, el profesorado será convocado
 para participar en 
reuniones conjuntas acerca de poner en marcha las modificaciones oportunas
en la 
estructura 
del Plan de Estudios

Desarrollo de la Acción: Reuniones semanales del Colegio de Profesores para
alcanzar acuerods y cumplimentar el primer documento
de rediseño del Título

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: M

    Responsable: Dirección del Departamento y Presidente de la CGCT. 

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA1-188-2016-1: No hay indicadores cuantitativos. 

Forma de cálculo:
Responsable: Direcci?n del Departamento y Presidente de la CGCT. 

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: El objeto de la acción es lograr un

a participación lo más 
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completa posible del profesorado en todas las reuniones,

superior al 80% de asistencia. 

  A2-188-2016: Convocar  al profesorado del título para informar de los datos del en relación a
los itinerarios formativos del Título. 

Desarrollo de la Acción: Se convocará una reunión del profesorado del título, en
la que se dará conocimiento de la oferta de prácticas, de
los resultados de las encuestas de satisfacción y se
discutirá acerca de la mejora posible de la oferta, en
atención a los itinerarios formativos del Título. 

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: M

    Responsable: Presidente de la CGCT

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA2-188-2016-1: El profesorado ofrecerá datos sobre el seguimiento de las

prácticas que dependen de su coordinación

Forma de cálculo:
Responsable: Presidente de la CGCT

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Crear una base de datos sobre el grado de cobertura que

ofrece el título en sus prácticas en relación con los itinerarios

formativos

  A3-188-2016: Organizar una mesa participada por estudiantes que hayan realizado sus
prácticas externas 

Desarrollo de la Acción: Con el apoyo de la asociación de estudiantes se
realizará en a inicios del próximo curso académico una
mesa participada por estudiantes que hayan realizado
sus prácticas externas en los últimos cursos, al objeto de
ofrecer información a los nuevos estudiantes sobre las
actividades, características y desafíos del desarrollo 
de las prácticas en distintas instituciones  organismos. 

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: B
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    Responsable: Coordinador del Título, Coordinador de Prácticas Externas

Recursos necesarios: cartelería, viajes y desplazamiento de conferenciante
experto

Coste: 350

IA3-188-2016-1: No hay indicadores cuantitativos.

Forma de cálculo:
Responsable: Coordinador del T?tulo, Coordinador de Pr?cticas Externas

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Se busca el mayor grado de representatividad

(al menos 75%) y diversidad de la oferta de prácticas del título

  A4-188-2016: Crear un sistema de seguimiento para conocer las motivaciones y causas que
están detrás de las tasas de abandono del título y tasa de abandono inicial

Desarrollo de la Acción: Paracrear el sistema de seguimiento se aportará
información cuantitativa y sobre todo una información
cualitativa a través de encuestas y entreviostas en
profundidad semiestructuradas, para conocer las
motivaciones y causas de abandono del título y tasa de
abandono inicial

 Objetivos referenciados: 3
 Prioridad: A

    Responsable: Coordinador del Grado y Presidente de la CGCT

Recursos necesarios: teléfono, ordenador, oficina
Coste: 0

IA4-188-2016-1: Mejorar la tasa de abandono inicial del Título

Forma de cálculo:
Responsable: Coordinador del Grado y Presidente de la CGCT

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Mejorar la tasa media del 25% de abandono inicial del Título

  A5-188-2016: Sistema de seguimiento de egresados del Título

Desarrollo de la Acción: El sistema de seguimiento consiste en: consultas
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telefónicas con los egresados de los tres últimos cursos,
realización de una encuesta para conocer su grado de
satisfacción con el título y su situación académica y/o
profesional actual. 

 Objetivos referenciados: 4
 Prioridad: A

    Responsable: Coordinador del Grado y Presidente de la CGCT.

Recursos necesarios: teléfono, ordenador, oficina
Coste: 0

IA5-188-2016-1: Grado de satisfacción de los egresados 

Forma de cálculo:
Responsable: Coordinador del Grado y Presidente de la CGCT.

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Superar el 70% de satisfacción con el Título en las encuestas

de los egresados

Fecha de aprobación en Junta de Centro 09-06-2017

Pendiente de revisión por la Comisión de Garantía de Calidad de los Títulos de la Universidad de Sevilla
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