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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es: Universidad de Granada
Universidad de Jaén
Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2503108

Denominacion titulo: Grado en Arqueologia por la Unv. de Granada, Unv. de Jaény
Unv.de Sevilla

Centro/s: Facultad de Filosofiay Letras
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Facultad de Geografia e Historia
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NUmero: 1 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Disefiar entre las tres universidades participantes en el titulo un sistema conjunto de de seguimiento y gestién de la calidad,
estableciendo asimismo reuniones periddicas para llevar a cabo los Autoinformes de Seguimiento conjuntos, valorar las
recomendaciones o modificaciones

recibidas, plantear las posibles mejoras y en dltima instancia evaluar el funcionamiento de las CGICT's coordinadas.
Establecimiento de un cronograma de trabajo con reuniones de coordinacion entre las tres CGICT previas a la elaboracion del
Autoinforme de Seguimiento.

Justificacion:

Necesidad de un sistema conjunto de seguimiento y gestion de la calidad por parte de las tres universidades que imparten el titulo
de cara al funcionamiento de las respectivas comisiones y la elaboracion de los Autoinformes de Seguimiento, respondiendo de
este modo a las Recomendaciones 9, 10, 11 y 13 del dltimo Informe de Seguimiento.

Responsable:

Las propias CGICT's

Fecha inicio prevista: 08-11-2017 |Fecha fin prevista: 31-05-2019

Indicador:

Celebrar un minimo de 1y un maximo de 2 reuniones de coordinacion cada curso en las fechas previstas

Valor del indicador:

Verificacion del cronogramay su cumplimiento.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 2 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Incentivar la participacion de profesores y PAS en las encuestas de satisfaccion con el titulo mediante el envio de correos
electronicos anunciando el inicio del periodo de encuesta y advirtiendo de la importancia de las mismas para la gestién de la
calidad del titulo.

Justificacion:

Necesidad de contar con una mayor participacion del profesorado y del PAS en las encuestas de satisfaccion con el titulo,
respondiendo de este modo a la Recomendacién 16 del ultimo Informe de Seguimiento.

Responsable:

La propia CGICT

Fecha inicio prevista: 31-05-2018 [Fecha fin prevista: 31-05-2019

Indicador:

Incremento en el nimero de personas encuestadas.

Valor del indicador:

Alcanzar los 35 encuestados entre el PASy los 45 entre el profesorado.

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Unificar el modelo del Plan de Mejora con el objetivo de reforzar la cohesion de las acciones propuestas por las CGICT's. Dado
que las Universidades de Granada y Jaén no cuentan con un modelo que recoja items como la prioridad, la temporalidad o los
indicadores de cumplimiento, se decide emplear el modelo de Plan de Mejora del Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de
los titulos la Universidad de Sevilla y tratar de implementarlo en el Autoinforme de Seguimiento conjunto.
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Justificacion:

Necesidad de contar con un Plan de Mejora Unico para las tres universidades responsables del titulo que permita cohesionar las
acciones propuestas por las CGICT's.

Responsable:

Las propias CGICT's

Fecha inicio prevista: 31-05-2018 | Fecha fin prevista: 31-05-2019

Indicador:

Contar con un modelo unificado de Plan de Mejora.

Valor del indicador:

Verificacion de la estructuray su cumplimiento.

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 4 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

El disefio y publicacién de una péagina en el Facebook comun para las tres universidades que imparten el titulo. Este estaria
administrado por los tres coordinadores y uno de los representantes de la comision de delegados de cada Universidad.

Justificacion:

Necesidad de contar con una plataforma comin que permita hacer llegar la informacién de las actividades realizadas en el marco
del Grado en Arqueologia o relacionada con el mismo tanto al alumnado como al resto de los agentes interesados en el mismo.
Ello garantizaria del mismo modo la visibilidad de las actividades y la divulgacidon del titulo y de la propia disciplina en la sociedad.

Responsable:

Las propias CGICT's

Fecha inicio prevista: 08-11-2017 | Fecha fin prevista: 31-05-2018

Indicador:

Contar con una pagina en Facebook en funcionamiento.

Valor del indicador:

Tener la pagina en funcionamiento antes de finales del curso 2017/2018.

Accion finalizada: Si Fecha fin prevista: 30-11-2017

Observaciones:

https://www.facebook.com/GradoArqueologia-1471475922969780/

NUmero: 5 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Realizacion de una actividad académica conjunta entre entre las tres universidades responsables del titulo en las que participen
los profesores y alumnos matriculados en el mismo. La actividad se realizaria todos los afios, a principios del curso académico, en
el Conjunto Arqueolégico de los Délmenes de Antequera (Antequera, Malaga), haciéndolo coincidir con los Cursos de Otofio
celebrados en dicha institucion y constaria de las siguientes actuaciones:

- Visita a los d6lmenes de Menga y Viera

- Asistencia a la conferencia de un arquedlogo de reconocido prestigio internacional.

- Jornadas de Jdovenes Arquedlogos/as del Grado de Arqueologia (JAGA) consistente en la exposicion publica de los 2 mejores
TFGs defendidos en cada una de las tres universidades el curso anterior.

Justificacion:

Necesidad de establecer lazos entre las tres Universidades responsables del titulo con el fin de favorecer la transmisiéon de
experiencias y competencias relativas al titulo o su contenido, asi como fomentar la movilidad del alumnado dando a conocer las
menciones, asignaturas optativas, oferta de practicas y lineas de investigacion de TFG propuestas por cada universidad.

Responsable:

Las propias CGICT's
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Fecha inicio prevista: 09-11-2017 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Indicador:

Realizaciéon de la actividad.

Valor del indicador:

Celebracion del encuentro conforme al formato y la fecha prevista.

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 6 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Dar a conocer al profesorado las posibles actividades formativas y convocatorias de innovacion docente existentes promovidas
tanto por la Universidad de Sevilla como por la Facultad de Geografia e Historia. Incentivar la creacion de equipos docentes para la
realizaciéon de proyectos de innovacion docente en asignaturas que compartan contenidos o competencias especificas,
especialmente entre el profesorado perteneciente al Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Justificacion:

Como se ha observado en el indicador P2-2.4, el porcentaje de participacion del profesorado implicado en el titulo en proyectos o
actividades de innovacion docente es relativamente bajo.

Responsable:

Las propias CGICT's

Fecha inicio prevista: 29-09-2017 | Fecha fin prevista: 01-11-2018

Indicador:

Incremento en la participacion del profesorado en proyectos o actividades de innovacién docente.

Valor del indicador:

50% del profesorado

Accion finalizada: No

Observaciones:
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