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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es:

Id.Ministerio:
Denominacion titulo:

Centrol/s:

Universidad de Sevilla
2502291
Grado en Antropologia Social y Cultural

Facultad de Geografia e Historia

Grado en Antropologia Social y Cultural
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NUmero: 1 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaborar un diagnéstico de las causas que explican la relativamente alta tasa de abandono del titulo.
Se disefiara y aplicara un cuestionario dirigido a los estudiantes que han abandonado el titulo en el curso 2016/17. Los resultados
del cuestionario nos permitira conocer las motivaciones del abandono y si es posible definir estrategias para gestionarlo.

Justificacion:

Tasa de abandono relativamente alta (36,21%) y desconocimiento de sus causas.

Responsable:

Direccion del Departamento y Coordinador del Grado

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Realizaciéon de encuesta

Valor del indicador:

Numero de encuestas realizadas sobre el universo de abandonos.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 2 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Organizar un Seminario sobre salidas profesionales, orientado a los estudiantes del Grado, previa aprobaciéon en el Consejo de
Departamento.

Justificacion:

Los datos relativos al grado de satisfaccion con los recursos de orientacion académica y profesional son susceptibles de mejora.
La organizacion de un seminario especifico sobre este tema, que se prevé recurrente, desde el Departamento facilitaria un clima
favorable para subsanar esta cuestion.

Responsable:

Direccion del Departamento y Coordinador del Grado

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Seminario

Valor del indicador:

Seminaro

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 3 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaborar un diagndstico aproximado respecto de la insercidon laboral mediante cuestionarios dirigidos expresamente a los
egresados.

Justificacion:

Para conocer las actividades, tanto académicas y profesionales, de los egresados, se elaborara un cuestionario a aplicar sobre el
colectivo de egresados, para atender a esta debilidad.

Responsable:

CGCT y Coordinador del Grado.

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 [Fecha fin prevista: 01-06-2019
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Indicador:

Encuesta

Valor del indicador:

Nimero de encuestas.

Accion finalizada:

No

Observaciones:
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