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Número: 1 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Elaboración de propuesta de Modificación del Plan de Estudios.

La CGCT elaboró una propuesta que fue tratada y trabajada en sesiones del conjunto del PDI implicado en el título. Esta propuesta

fue elevada al Decanato, siendo aprobada en la Junta de Facultad celebrada el 17 de marzo de 2018. En este momento está en

proceso de revisión por parte de Ordenación Académica, para su evacuación a las autoridades competentes, de cara a una

aprobación definitiva.

Justificación:

El proceso de seguimiento de la CGCT ha puesto de manifiesto la carencia formativa en aspectos metodológicos que pueden tener

un impacto positivo en las tasas de rendimiento del TFM y, en consecuencia, del Título

Responsable:

Dirección del Departamento, Decanato y Vicerrectorado Ordenación Académica.

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 Fecha fin prevista: 01-06-2019

Indicador:

Aprobación de la propuesta de Modificación en los Órganos pertinentes

Valor del indicador:

Documento elaborado

Acción finalizada: No

Observaciones:

La CGCT espera que la puesta en marcha del nuevo Plan de Estudios redunde en un incremento en las tasas de éxito y

rendimiento, tanto del TFM como, en consecuencia, del Título.

Evidencias de la acción 1

1 Correo electrónico profesorado Propuesta

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=ODUzMjAxODA1MjYxOTQ2LnBkZg==

Número: 2 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Sesión con estudiantes, al inicio del curso, para presentar las líneas de investigación del profesorado y dar a conocer las

propuestas para asignación de TFM. 

Justificación:

Esta propuesta surge de las aportaciones realizadas por los estudiantes en el Sistema de Seguimiento del Título, para facilitar la

selección de profesor/línea de investigación dado el calendario y el sistema establecido en el Centro.

Responsable:

Coordinación de Título

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 Fecha fin prevista: 21-12-2018

Indicador:

Realización de la sesión y número de profesores participantes.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 3 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Generar un sistema de recolección de datos sobre situación académica y laboral de egresados.

Justificación:

Las insuficiencias observadas en la muestra del Informe disponible sobre situación de egresados de la USE (pocos estudiantes del
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Centro y el Título de Máster) aconsejan poner en marcha un sistema de encuesta para que sea respondida por los egresados,

difundida y explotada desde la Coordinación del Máster

Responsable:

Coordinación del Máster

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 Fecha fin prevista: 01-06-2019

Indicador:

Encuestas realizadas

Valor del indicador:

Número de encuestas

Acción finalizada: No

Observaciones:

Evidencias de la acción 3

1 Borrador de encuesta

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MTMzMjAxODA1MjYyMDAzLnBkZg==

Número: 4 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Incrementar el número de encuestas a estudiantes para aumentar la fiabilidad de los datos.

Justificación:

Hasta el momento las encuestas realizadas desde el Centro  sólo atendían a uno de los grupos (de los dos grupos de optativas

existentes). Para este curso, ya se ha solicitado por parte de la Coordinadora del Título al Centro que  las encuestas se realicen en

todos los grupos.

Responsable:

Administración del Centro

Fecha inicio prevista: 01-03-2018 Fecha fin prevista: 01-05-2018

Indicador:

Encuestas realizadas

Valor del indicador:

Incremento de encuestas realizadas

Acción finalizada: Sí Fecha fin prevista: 01-05-2018

Observaciones:

Evidencias de la acción 4

1 Email para encuestación alumnado máster

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MzQxMjAxODA1MjgyMzA0LnBkZg==

Número: 5 Origen:  RES (Recomendación de Especial Seguimiento)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Fortalecer los mecanismos de coordinación vertical y horizontal entre materias.

Justificación:

Los resultados de encuestas de satisfacción evidencian que es mejorable la coordinación entre materias. La CGCT ya ha

elaborado una propuesta de Modificación del Título, en cuyo proceso ya se ha realizado una discusión que tiende a resolver esta

cuestión. En cualquier caso, desde la Coordinación se instará al profesorado a reforzar las funciones de coordinación, dentro de

cada asignatura y de cada módulo.

Responsable:

Coordinación del Título. 

Fecha inicio prevista: 01-06-2018 Fecha fin prevista: 01-06-2019

Indicador:
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Remisión de documento de coordinación a profesores responsables

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Evidencias de la acción 5

1 Documento Coordinación

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=ODc1MjAxODA1MjYyMTAxLnBkZg==
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