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Número: 1 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Establecer mejoras en la información, escrita y oral, sobre el Máster, características, objetivos y metodología. 

Justificación:

Potenciar el rendimiento académico de los estudiantes del Máster 

Responsable:

Los coordinadores SGCT

Fecha inicio prevista: 31-10-2018 Fecha fin prevista: 21-12-2018

Indicador:

Elaboración de una guía de cómo realizar un Trabajo Fin de Máster, completando con ello la información de la página web

FINITUS.

Valor del indicador:

realizar la guía

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 2 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Incentivar la participación del profesorado en proyectos de innovación docente.

Justificación:

Mejorar la evaluación de la calidad de la enseñanza y del profesorado. 

Responsable:

Los coordinadores SGCT

Fecha inicio prevista: 31-10-2018 Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Solicitar proyectos conjuntos que congreguen a varios profesores según temas y metodologías.

Valor del indicador:

40% de participación del profesorado en los proyectos

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 3 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Encuestar a los estudiantes sobre su situación laboral.

Justificación:

Conocer, para su valoración, cuál es el impacto del Máster en la empleabilidad de los egresados.

Responsable:

Los coordinadores SGCT

Fecha inicio prevista: 31-10-2018 Fecha fin prevista: 31-05-2019

Indicador:

No conocemos la repercusión del Máster en su futuro laboral si antes no conocemos si trabajan antes de cursarlo

Valor del indicador:

realización de encuesta (100%)

Acción finalizada: No

Observaciones:
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Número: 4 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Dedicar los talleres a exponer información y proyectos de empleabilidad e inserción laboral.

Justificación:

Conseguir mejorar la orientación laboral de los futuros egresados. 

Responsable:

Los coordinadores del SGCT

Fecha inicio prevista: 01-04-2019 Fecha fin prevista: 30-04-2019

Indicador:

En las mediciones, los estudiantes encuestados señalaban este aspecto como una carencia del Máster.

Valor del indicador:

de 10 a 20 horas dedicadas al emprendimiento

Acción finalizada: No

Observaciones:
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