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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4314334
Denominacion titulo: M. U. en Estudios Histdricos Avanzados

Centro/s: Facultad de Geografia e Historia

Curso 2019/2020

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)

M. U. en Estudios Histéricos Avanzados
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda iniciar acciones para la mejora de la participacién de los colectivos implicados en el Titulo. Asimismo, se
recomienda hacer accesibles los resultados de las diversas encuestas de satisfaccion de todos los sectores con los
aspectos relaciona.

Afio: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Modificacion en el proceso de encuestacion adelantandose en el calendario para obtener una mayor respuesta de
los colectivos implicados, principalmente el de los estudiantes cuyo periodo lectivo concluye al comienzo de afio.

Justificacion:

Con la implantacion de la nueva version del Sistema de Garantia de Calidad V5 aprobado el 21 de Diciembre de
2016 en CG se mejor6 el procedimiento de medicion de satisfaccion de los principales grupos de interés. Para
estudiantes y PAS la encuesta se lleva a cabo de forma presencial, se encuestan en el aula a los estudiantes de los
grupos mas numerosos y de los turnos existentes, con el objeto de obtener una muestra representativa y en el
caso del PAS a la totalidad del mismo. El profesorado se encuesta on line, y por parte del Decano se remite un
correo para sensibilizar al colectivo de la relevancia de su participacion en el proceso.

Para seguir trabajando en esta linea, para el curso 2018/19 se ha adelantado el periodo de encuestacion
principalmente para los masteres cuyo periodo de docencia obligatoria se concentra en el primer trimestre del afio.

En la web se facilitan los principales indicadores de satisfaccion disponibles para todos los Gl y la sociedad.
http://www.us.es/estudios/master/master_M135?p=6

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2017 |Fecha fin prevista: 31-12-2017

Fecha cierre: 31-12-2017

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/master/master_M135?p=6

Indicadores:

Procedimiento Medicién satisfaccion SGCV5 Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/422201904011253.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | Sistema de Garantia de Calidad V5

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIyMjAXOTAOMDExMjUzLnBkZg==

Recomendaciéon N° 2
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Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda detallar la informacion relativa a la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad
de los programas de movilidad, asi como la gestiéon e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
préacticas ext.

Afio: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Establecer un nuevo procedimiento para la gestion de préacticas externas, en el que se ajuste la oferta de practicas
externas a las caracteristicas de cada itinerario, concretamente en el itinerario de Historia Antigua en el Museo
Arqueoldgico, en los itinerarios de Historia Medieval e Historia Moderna en la Fundacién Medinaceli donde se ha
puesto en marcha un nuevo programa para inventariar los fondos de la seccion Desvinculaciones y para el
itinerario de Historia Contemporanea en el Archivo Intermedio Militar Sur.

Justificacion:

Se ha ampliado y concretado la oferta de las préacticas externas a las caracteristicas de cada itinerario y perfil de
investigacion de los estudiantes que las elijan. No obstante, se sigue trabajando y para el para el curso 2019-2020
se tiene previsto ampliar la oferta de préacticas al Archivo Histérico Provincial de Sevilla y al Archivo General de
Andalucia.

Responsable:

José Carlos Saquete, Jaime Garcia Bernal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 01-10-2019

Fecha cierre: 01-10-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Procedimiento gestiéon de practicas externas SI/NO

Valor del indicador:

Observaciones:

Esta accion se harealizado con éxito. La encuesta revela la buena aceptacion del procedimiento implementado.
SUGERENCIA OGC: ADJUNTAR EL PROCEDIMIENTO O LA URL

Accion Namero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Puesta en marcha de la Titulacion Doble Internacional del Master de Estudios Ibéricos de Sorbonne Université y el
Master de Estudios Histéricos Avanzados de la Universidad de Sevilla para el curso 2019-2020 o 2020-2021.

Justificacion:

Accion fundamental para implementar el proceso de internacionalizacién del Master de Estudios Histéricos
Avanzados dentro de los objetivos prioritarios de la Facultad de Geografia e Historia y del Vicerrectorado de
Internacionalizacién de la US.

Responsable:

José Jaime Garcia Bernal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2020
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Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Doble titulo méster de estudios ibéricos
(SORBONNE UNIVERSITE) y de estudios histéricos avanzados (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se harealizado con éxito esta accién de mejora que es capital para la internacionalizacion del Titulo.

El convenio de la Doble Titulacién entre Sorbonne Université y Universidad de Sevilla fue firmado por los Rectores
de ambas instituciones el 9 de agosto de 2019 (véase evidencia).

En el curso 2019-2020 han realizado sus estudios de este Titulo Doble 3 estudiantes de Sorbonne Université y 2
estudiantes de la Universidad de Sevilla con movilidad Erasmus a Sevilla y Paris.

|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 |2.1 Acta Practicas Externas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDgyMjAyMDA3MjcwODE3LnBkZg==

2 |2.2 Convenio 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DgxMjAyMDA3MjcwODE3LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda proporcionar informacién sobre el CV de los profesores y su trayectoria investigadora en el acceso
previsto en las guias docentes 0 en unarelacion especifica de profesores que imparten docencia en la Titulacién.

Afo: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha reestructurado la informacién publica disponible incluyéndose un enlace a los curriculum del profesorado o
link del SISIUS https://linvestigacion.us.es/sisius que imparte docencia en el master.

Justificacion:

A partir del enlace del SISIUS se dispone del CV del profesorado.

Responsable:

José Carlos Saquete

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2018

Fecha cierre: 30-06-2018

URL evidencia:

https:/linvestigacion.us.es/sisius

Indicadores:

CV del profesorado en el enlace web SI/NO
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Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar una valoracién sobre el grado de utilidad de los servicios de orientacion académica y profesional
para los estudiantes del Titulo asi como concretar el tipo de orientacién académica especifica (y no de caracter general)
que reciben |

Afo: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: | 19-07-2017 |Criterio: | 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Mantener reuniones para informar a los estudiantes de las caracteristicas del Programa de Doctorado en Historia.
Calendario previsto de las reuniones por itinerarios:

1) Historia Moderna: 8 de abril de 2019, 19h00

2) Historia Medieval: 8 de abril de 2019, 18h00

3) Historia Antigua: 22 abril de 2019, 17h00

4) Historia Contemporanea: 22 de abril de 2019, 18h00

Justificacion:

Informar a los estudiantes de las caracteristicas del Programa de Doctorado en Historia de la Facultad de Geografia
e Historia.

A nivel institucional existen servicios de Orientacion Académica y Profesional disponibles para todo el alumnado:
http://cat.us.es/seccion/durante-los-estudios/orientacion

Responsable:

José Jaime Garcia Bernal y Leonardo Sanchez

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2018 [ Fecha fin prevista: 01-06-2019

Fecha cierre: 01-06-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Reuniones informativas para el alumnado

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Aunque se realizaron las reuniones, consideramos que esta accion debe repetirse cada curso y realizarse en los
primeros meses de la imparticion del Master (noviembre-diciembre)

Recomendacién N° 5
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Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda establecer un procedimiento para conocer las razones por las que los estudiantes manifiestan una
satisfaccion media con la atencién administrativa.

Afio: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La CGCT aconsejay asi lo asume la coordinacién que solicitar la ampliacion de recursos humanos en la Secretaria
del Centro o bien la implementacién de becarios de apoyo a las tareas de gestion por medio del Plan de Empleo de
la Junta de Andalucia o del Plan Propio de la US.

Justificacion:

Dentro del PAS de la Facultad de Geografia e Historia solo hay un Gestor de Centro para la gestion de los Masteres
y actualmente se imparten 7 titulos de Master. Hemos participado esta inquietud al actual equipo de gobierno que
esté estudiando el problema.

Responsable:

José Carlos Saquete y José Jaime Garcia Bernal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2017 | Fecha fin prevista: 30-06-2018

Fecha cierre: 30-06-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/603201904051117.pdf

Indicadores:

Solicitud de ampliar RRHH en la Secretaria Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se adjunta carta de solicitud al Sr. Decano de la Facultad de Geografia e Historia:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/603201904051117.pdf

La accién de mejora esta dando resultados. La valoracion del PAS ha mejorado en la encuesta del curso 2018-2019.

|Evidencias de larecomendacion N° 5

1 |So|icitud personal Plan de Mejora MEHA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjAzMjAXOTAOMDUXMTE3LnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda concretar la manera en la que las diferentes actividades formativas conducen a la adquisicion de
competencias de los estudiantes.

Afo: 2017 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 6

Responsable académico:
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Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de la recomendaciéon N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Seguimiento por parte de los Directores de Departamento de la concrecidn de las actividades formativas detalladas
en los proyectos docentes de las asignaturas.

Justificacion:

Los Directores de departamento han de realizar un seguimiento para que se lleve a cabo la inclusiéon de
informacion detallada sobre las actividades formativas conducentes a la adquisicion de competencias.
Las recomendaciones 7 y 8 se trataran conjuntamente.

Responsable:

José Jaime Garcia Bernal

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-05-2019 [ Fecha fin prevista: 10-09-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Correo informativo de los Directores de Departamento Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se amplia la ejecucion de esta accidon de mejora a los meses de mayo-octubre de 2019 para incluir estos detalles en
los Proyectos Docentes del curso 2019-2020. Se incluye fichero con carta a los Directores de los Departamentos
con docencia en el MEHA

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/521201904051328.pdf

Gracias a esta accion se han reformado algunos proyectos docentes. Sin embargo consideramos que debe
extenderse a todos ellos por lo que extendemos el plazo de ejecucién hasta septiembre de 2021 para que puedan
incorporarse progresivamente a los Proyectos Docentes del curso 2020-2021 y 2021-2022.

|Evidencias de larecomendacion N° 6

1 | Solicitud a los directores de los departamentos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTIXxMjJAXOTAOMDUxMzl4LnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda detallar de forma sistematica los criterios de evaluacidn que se utilizan para calificar las distintas pruebas.

Afio: | 2017 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 7
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Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Comunicar por parte de los Directores de Departamento la necesidad de detallar de forma sistematica los criterios
de evaluacion para calificar las distintas pruebas.

Justificacion:

El coordinador del titulo recordaré a los Directores de los Departamentos la necesidad de advertir durante el mes
de mayo de 2019 que se incluyan los criterios de evaluacion en los Proyectos Docentes del curso 2019-2020

Responsable:

José Jaime Garcia Bernal

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-03-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Comunicado de los Directores de Departamento SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se incluye fichero con carta a los Directores de los Departamentos con docencia en el MEHA
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/692201904082252.pdf

Se sigue avanzando en esta accién de mejora que cuya ejecucion extendemos hasta septiembre de 2021

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 | Carta dirigida a los Directores de Departamento

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjkyMjAXOTAOMDgyMjUyLnBkZg==

Recomendacién N° 8

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda indicar el procedimiento de evaluacion para los estudiantes que no puedan asistir a clase.

Afio: | 2017 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 8

Accion Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

En la Memoria de Verificacion del Titulo se contempla el procedimiento de Sistemas de evaluacién para los
estudiantes, concretamente: Los sistemas de evaluacion de este médulo obligatorio para todos los alumnos del
Méster se centran basicamente en tres conceptos o categorias: - La participacién directa y frecuente en las clases
tedricas-practicas (hasta el 50%). La valoracion de la adquisicion de conocimientos. - El trabajo personal de indole
fundamentalmente practico; lecturas de fuentes y documentos, bibliografia comentada y critica (hasta 25%).
Ampliacién de los conocimientos y de las habilidades de las competencias conceptuales e instrumentales
disciplinares del alumno. - La elaboracién de una memoria o sintesis final de la materia y su exposicion (hasta

25%) Aplicacion de las competencias metodoldgicas e instrumentales de la investigacion de cada disciplina.
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Justificacion:

El estudiante tiene conocimiento y acceso a los sistemas de evaluacion y el porcentaje otorgado a cada aspecto y
el tipo de ensefianza es presencial. Se adjunta documento y url.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2017 | Fecha fin prevista: 01-10-2017

Fecha cierre: 01-10-2017

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/master/master_M135?p=4

Indicadores:

Sistemas de Evaluacién para los estudiantes Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/595201904082306.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 8

1 | Sistemas de evaluacién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTk1MjAXOTAOMDgyMzA2LnBkZg==
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