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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312864

Denominacion titulo: M. U. en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el
Pat.y el Des.

Centro/s: Facultad de Geografia e Historia

Curso 2020/2021

Fecha aprobacién en Junta de Centro: 12-02-2021
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Recomendacion N° 1

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Elaboracion de propuesta de Modificacién del Plan de Estudios.

La CGCT elabor6 una propuesta que fue tratada y trabajada en sesiones del conjunto del PDI implicado en el titulo. Esta
propuesta fue elevada al Decanato, siendo aprobada en la Junta de Facultad celebrada el 17 de marzo de 2018. En este
momento esta en proceso de revision por parte de Ordenacién Académica, para su evacuacion a las autoridades
competentes, de cara a una aprobacidn definitiva.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Elaboracion de propuesta de Modificacion del Plan de Estudios.

Justificacion:

La CGCT elaboré una propuesta que fue tratada y trabajada en sesiones del conjunto del PDI implicado en el titulo.
Esta propuesta fue elevada al Decanato, siendo aprobada en la Junta de Facultad celebrada el 17 de marzo de 2018.
En este momento estd en proceso de revision por parte de Ordenacién Académica, para su evacuacion a las
autoridades competentes, de cara a una aprobacion definitiva.

El proceso de seguimiento de la CGCT ha puesto de manifiesto la carencia formativa en aspectos metodoldgicos
gue pueden tener un impacto positivo en las tasas de rendimiento del TFM y, en consecuencia, del Titulo.

Responsable:

Decano del Centro

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2019

Fecha cierre: 01-06-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Aprobacién de la propuesta de Modificacion en los Organos pertinentes. SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Puede consultarse el Plan de Estudios ya en vigor en: <http://www.us.es/estudios/master/master_M117>
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/226201902091317.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | Documento Acuerdo Modificacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjI2MjAXOTAYyMDkxMzE3LnBkZg==

Recomendacién N° 2

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Sesion con estudiantes, al inicio del curso, para presentar las lineas de investigacion del profesorado y dar a conocer las
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propuestas para asignacion de TFM.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desarrollar una sesién con estudiantes, al inicio del curso, para presentar las lineas de investigacion del
profesorado y dar a conocer las propuestas para asignacion de TFM.

Justificacion:

Esta propuesta surge de las aportaciones realizadas por los estudiantes en el Sistema de Seguimiento del Titulo,
para facilitar la seleccion de profesor/linea de investigacion dado el calendario y el sistema establecido en el
Centro.

Responsable:

Coordinadora de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Sesion realizada SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/382201902091317.pdf

Se aporta las evidencia de la sesion celebrada con el alumnado el 23 de octubre de 2019.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/382201902091317.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/275202107061213.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/366202107061213.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 | Sesién Inaugural

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzgyMjAXOTAyMDkxMzE3LnBkZg==

2 |Sesic’>n de presentacion 2029 1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc1MjAyMTA3MDY xMjEzLnBkZg==

3 |Sesic’>n de presentacién 2019 2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzY2MjAyMTA3MDYxXMjEzLnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Incrementar el nimero de encuestas a estudiantes.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7
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Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incrementar el nimero de encuestas a estudiantes para aumentar la fiabilidad de los datos. Se ha modificado el
procedimiento de encuestacion con el objeto de aumentar la representavidad. Se han tomado medidas para
incrementar la participacion de los colectivos de interés:

Para el Alumnado se ha optado por las asignaturas obligatorias mas numerosas, para los diferentes turnos y se
realizan en el aula.

Para el Profesorado, se emite desde el decanato correo para difundir el inicio del procedimiento y animar a la
participacion.

Para el PAS se realiza presencial la encuestaciéon coordindndose desde el personal de Administracion del Centro.

Justificacion:

Hasta el momento las encuestas realizadas desde el Centro sélo atendian a uno de los grupos (de los dos grupos
de optativas existentes). Para este curso, ya se ha solicitado por parte de la Coordinadora del Titulo al Centro que
las encuestas se realicen en todos los grupos. En el curso 2015-16 respondieron 14 estudiantes de 42
matriculados, en el 2016-17 respondieron 12 de 40 matriculados y en el 2017-18, 15 de 45, se sigue mejorando en
esta linea.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2018 | Fecha fin prevista: 01-05-2018

Fecha cierre: 01-05-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento de encuestas realizadas SI/NO

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Los datos de la encuestas relativos al curso 2019/20 han sufrido un significativo descenso, lo cual es atribuible a la
situacion de excepcionalidad académica (no presencialidad del alumnado en las aulas) resultado de la situacion

sanitaria provocada por el COVID 19.

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda actualizar y/o completar la informacién publica de acuerdo con las apreciaciones realizadas, para
adaptarse a lo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento en relacién con la informacion publica que debe
estar disponible para los titulos universitarios de grado y master.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendaciéon N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se harevisado la pagina web atendiendo a las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza.

Justificacion:

Recomendacion atendida y resuelta.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-antropologia-gestion-de-la

Indicadores:

Pagina web actualizada Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda levantar actas de las reuniones de la CGC, en las que se especifiquen las decisiones tomadas.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha procedido a levantar actas de las reuniones mantenidas por la CGCT que se aportan como evidencias.

Justificacion:

Recomendacioén cerrada.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVvV4/173202107071302.pdf

Indicadores:

Actas de reuniones mantenidas de la CGCT SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/173202107071302.pdf
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|Evidencias de larecomendacion N° 5

1 | Actas CGCT 18 junio 2020

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTczMjAyMTA3MDcxMzAyLnBkZg==

2 | Actas CGCT 14 junio 2021

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTU4MjAyMTA3MDcxMzAyLnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener el indicador de satisfaccién de los empleadores desagregado, atendiendo a las caracteristicas del
titulo.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 6

Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se considera la recomendacion realizada sobre la desagregacion de la satisfaccion de los empleadores. Se ha
remitido un correo al responsable de la Oficina de Garantia de Calidad (OGC) solicitando la desagregacion por
empleadores segun titulo, de acuerdo con larecomendacion.

Justificacion:

El sistema de garantia de calidad es comun a toda la Universidad y los datos que ofrece no estan desagregados
por el momento, por lo que no se puede atender en este momento, no obstante se tendra en cuenta para futuras
revisiones. Se da traslado a la OGC.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-07-2021

Fecha cierre: 30-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitud de la desagregacion a la Unidad Competente Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar el proceso de respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:
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Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 7

Accién Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se atiende la recomendacién en el presente Plan de Mejora.

Justificacion:

Recomendacién cerrada.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 15-07-2021

Fecha cierre: 15-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Plan de Mejora seguimiento 2020-21

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar el programa respecto a la adecuacion de las competencias, actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Aprobacion en Consejo de Departamento medidas para mejorar la informacién de Programas y Proyectos
docentes.

Justificacion:

Recomendacion cerrada.

En decision aprobada en Consejo de Departamento con fecha 27/06/19 se adoptaron una serie de medidas
tendentes a mejorar la informacion de programas y proyectos docentes de las asignaturas del Master. Este
acuerdo se remitié por correo electronico por parte del Director del Departamento al conjunto del PDI del Master (v.
evidencia).

Responsable:

Coordinadora del Master
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/430202107071323.pdf

Indicadores:

Acuerdos tomados en CD

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 |Acuerdo Consejo de Departamento 27/06/19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMwMjAYyMTA3MDcxMzlzLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda establecer los procedimientos necesarios que permitan garantizar la publicacién de los programas y
proyectos docentes en los plazos establecidos por la universidad.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Difundir al profesorado el procedimiento de actualizacion de programas y proyectos docentes.

Justificacion:

Anualmente, conforme al calendario de Ordenacion Académica, desde la direccion del departamento se remite un
correo a todo el profesorado describiendo el procedimiento de actualizacién de programas y proyectos docentes,
como se pone de manifiesto en la evidencia aportada.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 01-09-2020

Fecha cierre: 01-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/146202107071204.pdf

Indicadores:

En el curso 2019/2020 se ha conseguido el 100% en la publicacién de programas y proyectos docentes del Titulo.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendacion N° 9
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1 | Procedimiento programas_proyectos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ2MjAyMTA3MDcxMjAOLnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los criterios de coordinacion.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mantener comunicacién permanente entre los coordinadores de Titulo y Médulos.

Justificacion:

Desde la coordinacion del Master se viene trabajando en esta recomendacién. Se aporta como evidencia
comunicaciéon entre coordinadores de titulo y médulos en el sentido de llevar a cabo modificaciones en la
programacion docente para mejorar la coordinacién, en particular en lo que refiere al contenido de asignaturas de
los distintos modulos.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/398202107071204.pdf

Indicadores:

Directrices de Coordinaciéon Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | Directrices Coordinacion.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAyMTA3MDcxMjAOLNBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar un calendario de orientacion académica y profesional disefiado especificamente para el
alumnado del master.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente
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Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 11

Accién Namero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Comunicar a los estudiantes el calendario de orientacion académicay profesional.

Justificacion:

Anualmente se pone a disposicion de profesores y estudiantes un calendario en el que, ademas de la organizacion
temporal de las materias/mdédulos, se indican las sesiones de orientacién académica (inicio) y profesional (al final
del segundo cuatrimestre).

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/797202107071204.pdf

Indicadores:

Calendario de actuaciéon Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 11

1 | Calendario 19_20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzk3MjAyMTA3MDcxMjAOLNBkZg==

Recomendaciéon N° 12

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir las bajas tasas de rendimiento y eficacia en el TFM.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 12

Acciéon Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Puesta en marcha de modificaciones en el Plan de estudio, incorporacion de asignaturas y acuerdos en los que se
establecen criterios homogéneos de evaluacion.

Justificacion:

En el curso 2019/20 se ha apreciado un incremento en el nimero de TFMs leidos, si bien no queda reflejado en la
tasa debido al mayor nimero de estudiantes matriculados en ese curso y el anterior. En la modificacion del titulo
del afio 2018 se pusieron en marcha transformaciones en el plan de estudios, incorporando una asignatura de
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Métodos y Técnicas Etnograficas cuyo objetivo fundamental es preparar a los estudiantes para la realizacion del
TFEM.

Asi mismo, en un Consejo de Departamento se acometi6 explicitamente el sistema de evaluacion de los TFM para
acordar indicaciones que permitan la homogeneizacién de criterios y su ajuste a los distintos perfiles de
estudiantes, en funcion de su grado de familiarizacion previa con el trabajo de campo.

No obstante, estimamos que es demasiado pronto para verificar los efectos de la modificacién del Plan de Estudios
acometida durante el curso 2018/19, con el objetivo de reforzar las competencias para la realizacidon de trabajos de
investigacion.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 13

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las fluctuaciones en los niveles de satisfaccion de los estudiantes con el master.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 13

Acciéon Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Organizar una sesién de evaluacion al final de curso.

Justificacion:

La coordinacién del Master mantiene una preocupacion con el grado de satisfaccién de estudiantes de modo
permanente, como se demuestra por el hecho de organizar una sesién de evaluacion, al final del afio para conocer
y analizar la percepcién del estudiantado sobre la marcha del curso: ordenacion académica, organizacién docente,
préacticas externas y TFM. (ver evidencia de la Ultima sesién)

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/078202107071225.pdf

Indicadores:

Informe Sesién de evaluacion Si/No
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Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 | Informe de sesién de evaluacion_21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDc4MjAyMTA3MDcxM;jl1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 14

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar las acciones disefiadas para mejorar la tasa de graduacion.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 14

Accion Namero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Ver la accion 13.

Justificacion:

Ver la acciéon 13.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 15

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:
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|Mf’I Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 15

Accién Namero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la direcciéon del departamento y la coordinacién del titulo se ha ido dando traslado convenientemente de
todas las decisiones, protocolos e informaciones relativas a la adaptacion de la actividad docente a la situacion de
emergencia sanitaria, como se pone de manifiesto en las evidencias que se aportan.

Justificacion:

Atender las decisiones y la situacion de emergencia sanitaria.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-03-2020 | Fecha fin prevista: 01-06-2021

Fecha cierre: 01-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Archivos Informacién Covid-19

Valor del indicador:

Observaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/653202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/978202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/129202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/284202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/278202107071246.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/777202107071246.pdf

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/792202107071246.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 15

1 | Informacién Covidl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjUzMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

2 | Informacioén Covid2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

3 | Informacién Covid3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTI5MjAYyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

4 | Informacion Covid4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjgOMjAYMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

5 | Informacion Covid5

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

6 | Informacion Covid6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkyMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==
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7 | Informacién Covid7

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA4MjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

8 | Informacién Covid8

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQOMjAyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

9 | Informacioén Covid9

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzc3MjAYyMTA3MDcxMjQ2LnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: 1. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Modificacion

Descripcion de la recomendacion:

Se ha solicitado la Modificacion de una asignatura optativa del Master de Antropologia. Se trata de una Modificacion de
caracter menor que tiene que ver con la incorporacion de una linea de investigacion de creciente pertinencia para los
ejes que articulan el Master como es el andlisis de los conflictos medioambientales desde una perspectiva antropolégica.
Asi pues, la asignatura optativa de 5 ECTS “Territorio, Cultura y Desarrollo en las Nuevas Ruralidades” cambiaria su
denominacién a “Productivismo, extractivismos y conflictos medioamientales” y se ofertaria también como una optativa
de 5 ECTS.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 16

Accion Namero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha solicitado la Modificacion de una asignatura optativa del Master de Antropologia. Se trata de una
Modificacion de caracter menor que tiene que ver con la incorporacion de una linea de investigacion de creciente
pertinencia para los ejes que articulan el Master como es el andlisis de los conflictos medioambientales desde una
perspectiva antropoldgica. Asi pues, la asignatura optativa de 5 ECTS “Territorio, Cultura y Desarrollo en las
Nuevas Ruralidades” cambiaria su denominacion a “Productivismo, extractivismos y conflictos medioamientales”
y se ofertaria también como una optativa de 5 ECTS.

Justificacion:

Aprobacion de la Modificacion por parte de la Comision de Garantia de Calidad del Master, del Consejo de
Departamento de Antropologia, de la Junta de Facultad del centro y del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2021 | Fecha fin prevista: 31-07-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Informe Modificacion Memoria Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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