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1. Objeto

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Geografia e Historia
garantiza y mejora la calidad de las practicas externas de sus estudiantes.

2. Alcance

El presente documento es de aplicacibn a las practicas que realizan los estudiantes de las Titulaciones
impartidas en la Facultad de Geografia e Historia, incorporadas al Plan de Estudios (Practicas Curriculares).

3. Referencias/Normativa

» Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

» Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

« Real Decreto 1497/1981, de 19 junio y Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, sobre Programas de
Cooperacién Educativa.

« Real Decreto 1707/2011, de 8 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas en el ambito
universitario.

* Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla.

» Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla.

e Acuerdo 10.1/CG 23-5-17 que aprueba la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Sevilla, de conformidad con el RD 592/2014 de 11 de julio, que establece el marco legal que regula los
Programas de Cooperaciéon Educativa.

. Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones

4. Definiciones

Practicas Externas: la normativa de la US define las practicas académicas externas como aquellas actividades
formativas realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad de Sevilla, cuyo
objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisiciébn de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.Son practicas
contempladas en el Plan de Estudios de una titulacion y tiene la duracion en Créditos ECTS que se le asigne en
el mismo.

5. Desarrollo

Las practicas externas (0 practicas en empresas) pueden ser curriculares y extracurriculares:
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a) Las practicas curriculares son actividades académicas integrantes del Plan de Estudios correspondiente. Estas
practicas son gestionadas por la Facultad de Geografia e Historia.

b) La modalidad de practicas extracurriculares es aquella a la que los estudiantes podran adscribirse de modo
voluntario durante su periodo de formacidn y que, aun teniendo los mismos fines que las préacticas curriculares no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas en el Suplemento Europeo
al Titulo conforme determine la normativa vigente. Las practicas extracurriculares podran realizarse en empresas
e instituciones en el extranjero si asi lo solicitan los alumnos y previa firma del convenio. Para ello existe un
modelo tipo de convenio internacional. Estas practicas son gestionadas por el Secretariado de Practicas en
Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla.

La realizacion de préacticas curriculares otorga créditos al estudiante que las realiza. En la Facultad de Geografia
e Historia existen Practicas Curriculares con 6 créditos 150 horas en los siguientes titulos:

< Grado en Antropologia Social. 6 créditos obligatorios (150 horas).

¢ Grado en Geografia y Gestién del Territorio. 6 créditos obligatorios (150 horas).

« Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia. 6 créditos obligatorios (150 horas).

» Master en Antropologia. Gestion de la diversidad cultural, el patrimonio y el desarrollo. 5 créditos optativos
(125 horas).

» Master en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas. 2 créditos optativos (50 horas).

» Master en Estudios Americanos. 6 créditos optativos (150 horas).

» Master de Estudios Histéricos Avanzados. 4 créditos optativos (100 horas).

« Master de Gestion del Territorio. Instrumentos y Técnicas de intervencién. 9 créditos obligatorios (225
horas).
» Master en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccion Iberoamericana. 4 créditos optativos (100 horas)
El desarrollo de las practicas externas requiere la gestion de procedimientos dirigidos hacia estudiantes,
empresas y tutores académicos, que se describen a continuacion:
Procedimiento de gestion hacia estudiantes.

En las titulaciones de Grado-Doble, Grado-Masteres:

Tras finalizar el periodo establecido por la Facultad, se lleva a cabo una sesion informativa dirigida a los alumnos
gue hayan formalizado la matricula en la asignatura de Practicas Externas de los titulos de Grado que la incluyan
en su organizacion docente. Alli se les explica el procedimiento que deben realizar, comenzando por la
obligacion de darse de alta en la plataforma de gestién de practicas externas ICARO, dependiente del SPEE.

Con suficiente antelacién, se ponen disponibles en la aplicacién informatica institucional, las ofertas de practicas
de cada convocatoria y se informara a los estudiantes para que puedan solicitarlas durante, normalmente, un
plazo de 5 dias habiles. Transcurrido este tiempo, desde el Vicedecanato de Practicas, se asignan las mismas a
cada alumno segun el orden de prelacion solicitado por éste, primandose para la asignacion la calificacion media
ponderada calculada por la aplicacidn informética institucional. Aquellos alumnos que contacten directamente con
Empresas o Instituciones para la realizacion de sus préacticas curriculares tienen prioridad en la adjudicacion de la
misma.

Se debe comunicar a la Secretaria del Centro el resultado de dicha asignacion, informando, asimismo, acerca de
los profesores que asumen las tutelas académicas de dichas practicas. La Secretaria del Centro realiza la
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vinculacién en ICARO de cada una de las plazas ofertadas con cada

estudiante segun su preferencia y expediente académico.
En los Masteres Oficiales, el coordinador de la titulacién, o si existiese, el coordinador de la asignatura de
Practicas Externas, realiza la oferta de plazas y la asignacion de los estudiantes matriculados a las practicas
externas, para lo cual se debe tener en cuenta el criterio del expediente académico.
Para que el estudiante matriculado tanto en Grado/Doble Grado o Master Oficial pueda comenzar su practica en
una empresa o institucion, debe expresar su aceptacion y compromiso de realizacion de la misma suscribiendo,
para ello, la oportuna Acta de Incorporacion, que descarga a través de ICARO. El alumno que rechace o
abandone una practica que haya solicitado y le haya sido asignada debe hacerlo por escrito segiin modelo oficial
establecido por la Universidad. Para que se efectle la evaluacion, el estudiante cumplimenta, a través de ICARO,
y en un plazo no superior a 5 dias habiles después de finalizar la préactica:

a) una memoria académica, donde explica con detalle el desarrollo de la préactica, siguiendo el modelo
normalizado establecido por la Universidad.
b) una encuesta final, en la que el estudiante valora su grado de satisfaccion con la préactica realizada, siguiendo
el modelo normalizado establecido por la Universidad de Sevilla.
La practica puede convertirse en una practica extracurricular, que es directamente gestionada por el Secretariado
de Préacticas en Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla. El estudiante puede solicitar al Centro el
reconocimiento de hasta seis créditos por afio de experiencia laboral o profesional acreditada, siempre que ésta
esté relacionada con las competencias inherentes al Titulo de Grado correspondiente.
Puede reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares que hayan sido gestionadas
desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el
reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime el Vicedecanato de Practicas en funcién del programa formativo
acreditado de las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al Titulo de Grado correspondiente.
Procedimiento de gestion hacia empresas e instituciones
La empresa o institucion que quiera ofertar practicas curriculares para los estudiantes de las diferentes
titulaciones oficiales que se imparten en el Centro, debera tener formalizado un Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacion de Préacticas Académicas Externas con la Universidad de Sevilla.
La gestion de los convenios corresponde al Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la Universidad
de Sevilla, aunque el Centro colaborara con él en todo momento para dar respuesta a las demandas de las
empresas o instituciones. La formalizacion de este convenio se puede realizar a iniciativa de los estudiantes, el
Centro o de la propia entidad. Para que la empresa o institucién pueda incorporar a un estudiante matriculado en
la asignatura Practicas Externas, debe estar registrada en la aplicacion ICARO y debe haber realizado la oferta
de plazas, indicando, entre otra informacién: el lugar de realizaciéon de la practica, su duracion, su horario, la
titulacién a la que va dirigida, asi como las tareas a desempefiar por el estudiante (proyecto formativo).
Estas ofertas seran validadas por el Centro. La empresa o institucién debe nombrar para cada practica ofertada
un tutor profesional, y debe firmar el Acta de Seleccion de la practica del estudiante asignado. La rescision de
una practica, por parte de la entidad colaboradora, debe hacerse por escrito, utilizando para ello el modelo oficial
establecido por la Universidad, en el que se deberan motivar las causas.
Al finalizar la practica, el tutor profesional de la empresa o instituciéon debera cumplimentar, a través de ICARO, y
en un plazo no superior a 5 dias habiles después de finalizar la practica:
a) un informe final de la préactica realizada por el estudiante, siguiendo el modelo normalizado establecido por la
Universidad, y en el que, entre otras cuestiones, valore las tareas desempefiadas por el estudiante y el logro de
las diversas competencias durante el periodo de practicas.
b) una encuesta final sobre la préactica, siguiendo el modelo normalizado establecido por la Universidad de
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Seuvilla.
Procedimiento de gestion hacia tutores académicos y departamentos.

Para los estudios de Grado/Doble Grado, el Vicedecanato responsable de las Practicas Externas asignara a los
profesores que hayan proporcionado el contacto con empresa o instituciones la tutorizacion de practicas
curriculares conseguidas. A su vez los Coordinadores de Grado también podran ser tutores académicos e
incluso, el Vicedecanato de practicas nombrara tutores en funcién de los contenidos a desarrollar en la practica
previo acuerdo con los profesores de la Titulacion. Posteriormente, el Centro asignara un tutor académico a
cada estudiante antes de que comience la practica adjudicada al mismo.

Para las titulaciones de Master Oficial, el coordinador del titulo informara al Centro, antes del comienzo del curso
académico, acerca del profesor de la titulacion que realizara las tareas de coordinador de la asignatura de
practicas externas curriculares (si asi lo hubiera), asi como de los profesores que formaran parte del Tribunal de
Apelacion.

Asimismo, seré el coordinador del titulo (o, en su caso, el coordinador de la asignatura de Practicas Externas)
quien asigne el tutor académico a cada préactica de entre los profesores del Master, de acuerdo con el Plan de
Asignacion del Profesorado de cada departamento implicado en la imparticion del Master. Posteriormente
informara al Centro de dicha asignacion.

En el momento de finalizacion de la préactica asignada, tanto para Titulaciones de Grado/Doble Grado y Master,
los tutores académicos en vista de la memoria presentada por el alumno y el informe final de la empresa o
institucidén, procedera a calificar la practica del estudiante.

6. Seguimiento y Medicién
Anualmente, se revisa el procedimiento definido, evaluando los resultados para la mejora del mismo. Esta
revision y mejora es responsabilidad del Decanato y de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y habra
de estar alineada, en todo caso, con lo dispuesto en el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT), y
en particular, con lo dispuesto en el Procedimiento P5 del SGCT, “Evaluacién de las Practicas Externas”,
mediante el que se garantiza la calidad de las practicas externas a los estudiantes de la Universidad de Sevilla.
Para la medicién y el andlisis se tiene en cuenta, en todas las titulaciones del Centro, los indicadores
contemplados en el SGCT, ademas de cuantos datos resulten de interés relacionados con el procedimiento:
P5 Evaluacion de las Practicas externas:
5.1 Empresas con convenio con estudiantes en practicas externas.
5.2 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
5.3 Nivel de satisfaccién de los tutores con las préacticas.
5.3.1 Nivel de satisfaccion de los tutores internos de practicas.
5.3.2 Nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas.

Asi como los items de las encuestas del grado de satisfaccion global con el titulo para estudiantes y PDI,
vinculadas a practicas externas.

La Comision y el Vicedecanato encargado de las Practicas en Empresas de la Facultad de Geografia e Historia
es la encargada de la organizacion y seguimiento de las practicas externas, revisa el funcionamiento de las
practicas a fin de poner en marcha las acciones de mejora en el caso de detectarse desviaciones. Dentro del
procedimiento de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad, se comprueba la consecucién de los
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objetivos de las practicas en empresa.

Indicadores clave:
P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
P5-5.1 - EMPRESAS CON CONVENIO CON ESTUDIANTES EN PRACTICAS EXTERNAS.
P5-5.2 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
P5-5.3 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES CON LAS PRACTICAS.
5.3.1 - NIVEL DE SATISFACCION TUTORES INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS.
P91 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES
P91-10.07 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la oferta de préactica externas
P91-70.08 - Grado de satisfaccion la gestion y realizacion de las préacticas externas (si no es el caso)
P92 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PDI
P92-11.07 - Grado de satisfaccién del PDI con la oferta de practica externas

Indicadores auxiliares:

7. Responsabilidades

Vicerrector/Director General competente en la materia: es el responsable de la firma de convenios institucionales
Universidad-Empresa.

Vicedecanato de Practicas Externas: es el responsable de establecer contactos con el mundo empresarial e
institucional al objeto de establecer convenios de colaboracion para la realizacion de las préacticas. El
vicedecanato a través de la emision y analisis de una encuesta a los tutores profesionales/académicos/alumnos,
para asi poder valorar el desarrollo de las mismas de cara a las acciones de mejora. Ademas de ser responsable
de las practicas curriculares, de su gestién y correcto desarrollo

Tutor profesional: el encargado de supervisar, orientar y controlar, desde dentro de la empresa o institucion, el
desarrollo de las actividades del estudiante durante la practica. Asimismo, deberd cumplimentar: 1) un informe
final sobre la practica realizada por el estudiante, 2) una encuesta final sobre la practica, siguiendo el modelo
normalizado establecido por la Universidad de Sevilla.

Tutor académico: vela por el normal desarrollo del proyecto formativo, realiza un seguimiento efectivo de las
practicas, autoriza las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo, lleva a cabo el proceso
evaluador de las préacticas del estudiante tutelado e informa al Centro de las posibles incidencias surgidas.

8. Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas se lleva a cabo anualmente, bien con el proceso de seguimiento o bien con el de la
renovacion de la acreditacion, mediante los cuales se procede al andlisis de los indicadores asociados al
procedimiento, asi como a la elaboracion del plan de mejora, aprobado el cual, se da cuenta a todos los grupos
de interés y a la sociedad en general, mediante la difusion de dichos documentos siguiendo el procedimiento
“Informacion Publica”.

Ademas, anualmente se procede por parte del equipo decanal a la elaboracion de una Memoria del Centro que
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versa sobre las acciones mas relevantes llevadas a cabo durante el curso anterior, a la que se le da difusiéon
entre los principales grupos de interés siguiendo el mismo procedimiento.

9. Flujograma

PC-05 - Procedimiento de gestidn y revisién de las practicas externas
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