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0.- INTRODUCCION.

La renovacion de la acreditaciéon de un titulo universitario supone la comprobacién de que la
implantacién del plan de estudios se ha desarrollado de acuerdo a la memoria verificada y de
que los estudiantes han completado su formacion satisfactoriamente adquiriendo las
competencias establecidas.

Por parte de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (ACC) en su programa de renovacion de la acreditacion de los titulos, se sefiala
que estara basada en varios criterios, de los que se destaca como fundamental el VI,
“Resultados de aprendizaje y rendimiento”.

En la Facultad de Geografia e Historia, para impulsar la implantacion del Sistema de Garantia
de Calidad y permitir un adecuado seguimiento y acreditacion para las diferentes titulaciones
que se imparten en el Centro, se establece la siguiente recomendacion para los Departamentos
con docencia asignada en el Grado en Antropologia Social y Cultural sobre las actividades de
formacién y evaluacién y su coherencia con el perfil de formacién de la titulacion y las
competencias del titulo. Con el fin de permitir un adecuado seguimiento y acreditacién para la
titulacién del Grado en Antropologia Social y Cultural se establece la siguiente recomendacion
sobre las actividades de formacién y de evaluacién y su coherencia con el perfil de formacién
de la titulacién y las competencias del Titulo.

1.- OBJETIVO.

Establecer una serie de recomendaciones que ayuden a los Departamentos a cumplir el
estandar ENQA 2005. 1.3 Evaluacién de los estudiantes, donde se indica que, los estudiantes
deben ser evaluados utilizando criterios, normativas y procedimientos que se hayan publicado y
que se apliquen de manera coherente, que permitan alcanzar el criterio VI de la DEVA.

2.- DESTINATARIOS.

Consejos de Departamentos, Sres. Directores y Secretarios de Departamentos, Sr. Vicedecano
con competencia en materia de TFG, Coordinadores de las asignaturas y Profesorado con
responsabilidad docente en cada uno de los grupos existentes en el Master en Antropologfa:
Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo.

3.- DEFINICIONES

Programa de una asignatura: es el instrumento mediante el cual el Departamento desarrolla
los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de
evaluacion. Sin perjuicio de las actualizaciones necesarias debidas al progreso de los
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conocimientos, la necesidad de armonizar los contenidos de diversas asignaturas o las
modificaciones del plan de estudios, el programa debera, en lo posible, mantener su contenido
durante la vigencia del plan de estudios.

Proyectos docentes: son las propuestas concretas de como se llevara a cabo, en cada curso
académico, el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticién por parte
del profesorado asignado.

Resultado del aprendizaje: aquello que se espera que un estudiante conozca, comprenda o
sea capaz de hacer.

Nivel (en un Marco de Cualificaciones): el referente definido en términos de descriptores
genéricos para la clasificacion de las diferentes cualificaciones de la educaciéon superior,
expresado en resultados del aprendizaje, a los que se puede adscribir, mediante la oportuna
comparacion, una cualificacion concreta.

Descriptor: coleccién de resultados del aprendizaje que caracteriza un determinado nivel en
un marco de cualificaciones.

4.- NORMATIVA APLICABLE

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y
por el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio.

2. Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1391/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas
universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.

3. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Matco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Supetior, modificado el Real Decreto 96/2014, de 14 de
febrero.

4. Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Matco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

5. Decreto 324/2003, de 25 de noviembre por el que se aprueba el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, modificado por Decteto 348/2004, de 25 de mayo, y por Decreto
16/2008, de 29 de enero.

6. Acuerdo 5.3/CG 30-9-08, por el que se aprueba el Sistema de Garantia de Calidad de
titulos oficiales.

7. Acuetdo Unico/CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla y modificado por el Acuerdo 2 del Claustro
Universitario en la sesion de 19 de mayo de 2010 y por el Apartado 2 de la Disposicion
derogatoria unica del Reglamento general de investigacion, aprobado por Acuerdo 1 del
Claustro Universitario en la sesion de 19 de mayo de 2011.

8. Memoria de Verificacién del Titulo.
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9. Plan de Mejora Anual de Master en Antropologia: Gestiéon de la Diversidad Cultural, el
Patrimonio y el Desarrollo.

10. Resolucion de 19 de diciembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se acuerda el inicio del plazo y el procedimiento para la
elaboraciéon de la propuesta de renovacion de la acreditacién de las titulaciones oficiales de
grado y master del Sistema Universitario Andaluz.

11.  Real Decteto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologaciéon y declaraciéon de equivalencia a titulaciéon y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educaciéon superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

12.  Real Decteto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

13.  Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

5.- MODULOS Y ASIGNATURAS INCLUIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
i) MODULOS DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS.

Moédulo 1. Formacién basica en ciencias sociales. 36 ECTS
Introduccion a la antropologia

Introduccion a la sociologia

Introduccion a la psicologia

Historia universal del s. XX

Geografia de la poblacion

Teorfas antropoldgicas I. Fundamentos

Moédulo 2. Formacion basica complementaria. 24 ECTS
Introduccion a la economia politica

Arte y sociedad

Antropologia econémica

Antropologia de la organizaciéon social 1

Moédulo 3. Organizacién y diferenciacion social. 18 ECTS
Teorias antropolégicas II. Corrientes clasicas
Antropologia de la organizaciéon social 11

Antropologia de los géneros
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Moédulo 4. Politica, religién, simbolismo, comunicacién, cognicion. 18 ECTS
Antropologfa politica I

Antropologia simbdlica I

Antropologia simbdlica 11

Moédulo 5. Produccion, distribucién, intervencion social y ecologia. 18 ECTS
Teorias antropolégicas II1. Corrientes y problemas actuales

Antropologfa politica 11

Antropologia econémica 11

Moédulo 6. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social y Cultural. 24 CTS
Métodos y técnicas de investigacién en antropologia 1

Métodos y técnicas de investigacién en antropologia 11

Métodos y técnicas cuantitativas de investigacién social

Técnicas auxiliares en etnografia

Médulo 7. Etnologia regional. 12 CTS
Etnologia de los pueblos de Espafa
Etnologia de Andalucia

Moédulo 8. Formacién avanzada en Antropologia. 12 ECTS
Etnologia del Mediterraneo
Etnologia de América Latina

Moédulo 9. Trabajo fin de grado y practicas externas o trabajo de campo. 18 ECTS
Practicas externas
Trabajo Fin de Grado

1T) MODULOS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS.

Moédulo 10. Interculturalidad en el mundo contemporaneo. 30 ECTS
Antropologia de la comunicacion

Antropologia de las sociedades contemporaneas

Etnicidad y multiculturalismo

Antropologia de las religiones

Etnologia del Africa negra

Moédulo 11. Antropologia del Territorio y del Desarrollo. 30 ECTS
Antropologia del desarrollo

Antropologia y sociedades rurales

Antropologia urbana
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Antropologfa ecolégica
Antropologia del trabajo

Modulo 12. Intervencion Social. 30 ECTS
Antropologia de la sexualidad

Antropologia de la salud

Antropologia de la educacion

Organizaciones complejas en el mundo contemporaneo
Antropologia de las migraciones

Moédulo 13. Patrimonio Cultural. 30 ECTS
Patrimonio etnolégico

Museologia antropolégica

Antropologfa del turismo

Antropologfa visual

6.- COMPETENCIAS DEL TITULO EN LOS PROGRAMAS DE LAS
ASIGNATURAS Y LOS PROYECTOS DOCENTES Y ALCANCE DEL ESTANDAR

En relaciéon a las competencias generales, desde la G01 a G18, son suficientes para los
programas de asignatura y los proyectos docentes. En cuanto a las especificas, se incorporan en
los programas de asignatura y los proyectos docentes tanto las de caracter conceptual, de la
EO01 a la E09, como las instrumentales y actitudinales, de la E10 a la E22.

Las competencias generales/transversales, las especificas y modulates se han adecuado a cada
programa y proyecto docente en relaciéon a su perfil, asi como se han distribuido en funcién
ademas de homogeneizar las competencias y poder alinearlas a las actividades formativas asf
como a los métodos de evaluacion empleados, siendo coherentes con el perfil de formacién de
la titulacién y las competencias del titulo pudiéndose establecer de manera efectiva los
resultados del aprendizaje.

Por tanto, en las actividades de formacion y de evaluacion de los programas de las asignaturas
se han incluido las competencias en los siguientes elementos de los mismos:

LISTADO DE COMPETENCIAS de la asignatura. Cada competencia se incluye teniendo
en consideracion las que correspondan al médulo en el que se encuentra la asignatura. Aparece
su codigo, y esta enunciada de igual forma a lo aparecido en la Memoria de Verificacion
(recogidas en el siguiente aparatado).

INCLUSION DE LAS COMPETENCIAS EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion. (Especial
atencion a las competencias modulares recogidas en el siguiente apartado)

INTRODUCCION DE LAS COMPETENCIAS EN LOS SISTEMAS DE
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EVALUACION. El fin es refrendar la adquisicion de las mismas por parte de los estudiantes.
A continuacién (y a modo de ejemplo) se muestra una posible articulacion entre competencias
utilizando dos criterios distintos de evaluacion:

=Examen escrito

Competencias a evaluar:

MO1. Conocer los principales conceptos y teorias sobre el concepto de cultura y sobre la
generacion y transmision de la cultura.

GO03. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

EO01. Conocer, analizar y contextualizar las grandes corrientes teérico-metodologicas de la
Antropologfa Social y Cultural.

E02. Conocer la evolucién y aportaciones de la teoria antropolégica en los diversos campos
tematicos: clasicos y emergentes.

= Entrega de trabajo:

Competencias a evaluar:

GO1. Poseer y comprender conocimientos del area de estudio, apoyados en libros de texto
avanzados e incluyendo conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
GO04. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

6.1. COMPETENCIAS GENERALES A INCLUIR DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION

Las asignaturas deben incluir todas las competencias correspondientes a su médulo indicadas
en la memoria de verificacion, y trabajarlas en cada accién formativa, segun la intensidad
seflalada en la tabla incluida detras del listado. De igual forma, deben aparecer dentro del
sistema de evaluacion:

GO1. Poseer y comprender conocimientos del area de estudio, apoyados en libros de texto
avanzados e incluyendo conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
GO02. Aplicar los conocimientos a su trabajo de forma profesional, mediante la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

GO03. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

GO04. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

GO05. Adquisicion de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.
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Tabla 1. Competencias generales de la GO1 ala G18 y grado de intensidad por médulos.
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Nota.- Grado de intensidad: 1, no se entrena especificamente; 2, se entrena débilmente; 3, se
entrena de forma moderada; 4, se entrena de forma intensa.

6.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A INCLUIR DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION.

Las asignaturas incluyen las competencias correspondientes a su moédulo indicadas en la
memoria de verificacion, y son trabajadas en cada acciéon formativa, segun la intensidad
seflalada en la tabla incluida detras del listado. De igual forma, deben aparecer dentro del
sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TIPO INSTRUMENTAL Y ACTITUDINAL.

EO01. Conocer, analizar y contextualizar las grandes corrientes teérico-metodologicas de la
Antropologfa Social y Cultural.

E02. Conocer la evolucién y aportaciones de la teoria antropolégica en los diversos campos
tematicos: clasicos y emergentes.

E03. Capacidad para aprehender la diversidad cultural de las sociedades humanas a través de la
etnograffa en contextos locales y regionales.
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E04. Desarrollar una aproximacioén holista y comprehensiva a los fenémenos sociales y
culturales, analizando las interrelaciones entre sus diversas dimensiones (politicas, ecoldgicas,
econdmicas, ideoldgicas y axioldgicas).

E05. Identificar, analizar y comprender los procesos de globalizacién socio-politica, cultural y
econdmica, y saber articularlos con las dindmicas socio-econémicas, politicas e ideolégicas
locales.

E06. Poner en relacion las dinamicas ecolégicas, demograficas, econémicas, sociales, politicas e
ideolégicas que explican tanto la estructuraciéon de los sistemas culturales como las
interacciones de las sociedades con su entorno fisico y social.

EO07. Explicar y comprender los principales procesos de evoluciéon histérica y las
transformaciones culturales resultantes.

E08. Reconocer y analizar relaciones de dominacién de clase, de género, interétnicas, de
racismo, de edad, generadoras de dinamicas de exclusion social.

E09. Reconocer y analizar procesos socio-econémicos y territoriales caracterizados por su
insostenibilidad ecolégica y social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TIPO INSTRUMENTAL Y ACTITUDINAL.

E10. Dominio del trabajo de campo como método fundamental de la Antropologia, para
realizar descripciones etnograficas, observacion participante y técnicas de didlogo para producir
e Interpretar comparativamente los datos etnograficos (documentos, textos primarios y
secundarios, fuentes orales y audiovisuales).

E11. Planificar, disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacién e informes, utilizando
congruentemente la teorfa los métodos de la Antropologia Social y Cultural.

E12. Saber manejar técnicas documentales y estadisticas, con el apoyo de tecnologia
informatica y multimedia, para la practica académica y profesional de la Antropologia.

E13. Saber aplicar los conocimientos tedricos a la formulacién de problemas socialmente
significativos en la practica profesional en contextos concretos.

E14. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigaciéon y de intervencion social y
cultural, especialmente en los ambitos de la diversidad cultural, la salud, la cooperacién y el
desarrollo.

E15. Capacidad para relacionarse con personas, grupos e instituciones de otros contextos
culturales y sociales distintos al propio, superando los prejuicios etnocéntricos, y promoviendo
con ello la resolucién de conflictos y las relaciones interculturales

E16. Colaborar con otros profesionales en la produccién de instrumentos de investigacion
académica y difusién cultural (libros, articulos, audiovisuales, exposiciones, etc.) y en
programas de intervenciéon sociocultural y de cooperacion y desarrollo, integrando los
conocimientos de la Antropologia con los de disciplinas afines.

E17. Intervencién en programas de gestion del patrimonio etnolégico: reconocimiento,
difusién y puesta en valor, para promover el desarrollo sociocultural.

E18. Saber confrontar los conocimientos académicos, en la diversidad de perspectivas, con los
denominados saberes indigenas o vernaculos.

E19. Promover procesos de empoderamiento, profundizacién democratica y participacion
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politica en diversos ambitos institucionales y sociales, especialmente en situaciones de
interculturalidad y respecto a colectivos desfavorecidos y excluidos.

E20. Adoptar una perspectiva critica ante los discursos e ideas existentes en la sociedad
estudiada.

E21. Utilizar de manera instrumental y avanzada una lengua extranjera para generar productos
académicos, tanto orales como escritos, adecuados a diversos tipos de destinatarios.

E22. Saber usar repertorios bibliograficos, fuentes orales, documentales, cartograficas, y
aplicarlos en el marco de una investigacion cualitativa.

Tabla 2. Competencias especificas de la HO1 a la E22 y grado de intensidad por mdédulos.
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Nota.- Grado de intensidad: 1, no se entrena especificamente; 2, se entrena débilmente; 3, se
entrena de forma moderada; 4, se entrena de forma intensa.
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6.3. COMPETENCIAS GENERALES, ESPECIFICAS Y MODULARES A INCLUIR
DE LA MEMORIA DE VERIFICACION.

MODULO 1. FORMACION BASICA EN CIENCIAS SOCIALES

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G4, G5,
G6, G7, G8, G10, G11, G12, G16, G17, G18 E1, E4, E5, E6, E7, E8, E12, E13, E15, E16,
E18, E19, E20, E21, E22

COMPETENCIAS MODULARES MI, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9
1.1. Introduccién a la Antropologia

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS DE MODULO COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer los principales conceptos y teorias sobre el concepto de cultura y sobre la
generacion y transmision de la cultura.

MO2. Conocer los principales autores, concepciones, teorfas y monografias de la antropologia
social y cultural.

MO4. Conocimiento de la especie humana a través de los estudios de evolucion, cognicién,
poblacién y habitat.

COMPETENCIAS DE MODULO INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO5. Saber diferenciar entre los conceptos teéricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

MOG. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigaciéon, en sus diversas
modalidades.

MO7. Capacidad en la busqueda, proceso, almacenamiento y utilizaciéon de informacion
secundaria en las diferentes fuentes de las Ciencias Sociales.

MO8. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas
socioculturales, asi como los resultados del propio estudio acuerdo con los estandares propios
de las ciencias sociales.

MO09. Habilidades para el trabajo en equipo y la gestiéon y organizacioén de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos interculturales.
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B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

1.2. Introduccién a la Sociologia

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS DE MODULO COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer los principales conceptos y teorias sobre el concepto de cultura y sobre la
generacion y transmision de la cultura.

MO4. Conocimiento de la especie humana a través de los estudios de evolucion, cognicién,
poblacién y habitat.

COMPETENCIAS DE MODULO INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MOG. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigaciéon, en sus diversas
modalidades.

MO7. Capacidad en la busqueda, proceso, almacenamiento y utilizaciéon de informacion
secundaria en las diferentes fuentes de las Ciencias Sociales.

MO8. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas
socioculturales, asi como los resultados del propio estudio acuerdo con los estandares propios
de las ciencias sociales.
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MO09. Habilidades para el trabajo en equipo y la gestiéon y organizacioén de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos interculturales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

1.3. Introduccién a la Psicologia Social

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS DE MODULO COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer los principales conceptos y teorias sobre el concepto de cultura y sobre la
generacion y transmision de la cultura.

MO3. Conocer los principales hallazgos, concepciones y teorfas de la historia, la geografia
humana y la psicologia social en relacién a las diferencias y semejanzas socioculturales y al
cambio social moderno y contemporaneo.

MO4. Conocimiento de la especie humana a través de los estudios de evolucion, cognicién,
poblacién y habitat.

COMPETENCIAS DE MODULO INSTRUMENTALES (SABER HACER)
MOG. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas

| Fecha: 11 de diciembre de 2015 | | Pagina 12 de 69 |




RECOMENDACIONES PARA ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA CON EL PERFIL DE LA TITULACION Y

LAS COMPETENCIAS DEL GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y R04.GASC-
CULTURAL SGC
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA ASIGNADA EN EL GRADO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL Diciembre
2015

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

modalidades.

MO7. Capacidad en la busqueda, proceso, almacenamiento y utilizaciéon de informacion
secundaria en las diferentes fuentes de las Ciencias Sociales.

MO8. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas
socioculturales, asi como los resultados del propio estudio acuerdo con los estandares propios
de las ciencias sociales.

MO09. Habilidades para el trabajo en equipo y la gestiéon y organizacion de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos interculturales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion todas las competencias senaladas.

1.4. Historia Universal del Siglo XX
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS MODULARES.

MO1. Conocer los principales conceptos y teorias sobre el concepto de cultura y sobre la
generacion y transmision de la cultura.

MO3. Conocer los principales hallazgos, concepciones y teorfas de la historia, la geografia
humana y la psicologia social en relaciéon a las diferencias y semejanzas socioculturales y al
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cambio social moderno y contemporaneo.

COMPETENCIAS DE MODULO INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MOG. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas
modalidades.

MO7. Capacidad en la busqueda, proceso, almacenamiento y utilizaciéon de informacion
secundaria en las diferentes fuentes de las Ciencias Sociales.

MO8. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas
socioculturales, asi como los resultados del propio estudio acuerdo con los estandares propios
de las ciencias sociales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretende alcanzar
las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.

Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion todas las competencias senaladas.
1.5. Geografia de 1a Poblacién

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:

A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS MODULARES

MO3. Conocer los principales hallazgos, concepciones y teorfas de la historia, la geografia
humana y la psicologia social en relaciéon a las diferencias y semejanzas socioculturales y al
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cambio social moderno y contemporaneo.
MO4. Conocimiento de la especie humana a través de los estudios de evolucion, cognicién,
poblacién y habitat.

COMPETENCIAS DE MODULO INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MOG. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigaciéon, en sus diversas
modalidades.

MO7. Capacidad en la busqueda, proceso, almacenamiento y utilizaciéon de informacion
secundaria en las diferentes fuentes de las Ciencias Sociales.

MO8. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas
socioculturales, asi como los resultados del propio estudio acuerdo con los estandares propios
de las ciencias sociales.

MO09. Habilidades para el trabajo en equipo y la gestiéon y organizacion de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos interculturales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretende alcanzar
las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion todas las competencias sefnaladas.
1.6. Teorias Antropolégicas I. Fundamentos

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:

A. COMPETENCIAS MODULARES
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COMPETENCIAS DE MODULO COGNITIVAS (SABER)
MO2. Conocer los principales autores, concepciones, teorfas y monografias de la antropologia
social y cultural.

COMPETENCIAS DE MODULO INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO5. Saber diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

MOG. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas
modalidades.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 2. FORMACION BASICA COMPLEMENTARIA

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9,
E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22
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COMPETENCIAS MODULARES MI, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12,
M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19, M20, M21, M22, M23, M24.

2.1. Introduccion a la Economia Politica

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO3. Conocimiento de los componentes basicos de los principales paradigmas explicativos de
las desigualdades sociales, culturales y politicas.

MO04. Conocimiento de las transformaciones y cambios socioculturales y econémicos de las
sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales, politicos y culturales.

M10. Manejar los conceptos y herramientas de analisis de la ciencia econdémica convencional,
comprendiendo su génesis histoérica y los procesos sociales e histéricos de amplio alcance con
los que aquélla se relaciona.

M11. Utilizar los conceptos y herramientas de analisis y de intervencién social de otros
enfoques de la teorfa econémica.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M16. Habilidades en la busqueda de informacién en las diferentes fuentes (instituciones
oficiales, bibliotecas, internet, etc.) y su aplicaciéon al planteamiento y la resoluciéon de
cuestiones antropologicas.

M17. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas
modalidades.

M21. Reconocer la pluralidad de dimensiones de los fenémenos econémicos.

M22. Analizar, desde una perspectiva critica, los mecanismos de expresiéon en valores
pecuniarios de los fenémenos econémicos.

M23. Reconocer las consecuencias sociales, territoriales y ecolégicas del modelo de Economia
Politica dominante, expresado en las dinamicas de globalizacion.

M24. Saber contextualizar la economia andaluza en el marco de Economia Politica del que
forma parte, en especial: el entorno europeo y el de relaciones econémicas con el resto de
Espafia y Norte de Africa.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
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en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

2.2. Arte y Sociedad
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO6. Conocimiento de las caracteristicas, funciones y lineas basicas de la Historia del Arte y su
relacién con la sociedad.

MO7. Conciencia critica de las coordenadas espacio-temporales (diacronia, sincronia) y de los
limites e interrelaciones geograficas, culturales y sociales del Arte.

MO8. Adquisicién de un conocimiento adecuado sobre los factores socioeconémicos que
influyen en el desarrollo de las manifestaciones artisticas.

MO09. Adquisicién de un conocimiento sistematico e integrado de la teoria y pensamiento
estético a lo largo de la Historia.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

M16. Habilidades en la busqueda de informaciéon en las diferentes fuentes (instituciones
oficiales, bibliotecas, internet, etc.) y su aplicaciéon al planteamiento y la resoluciéon de
cuestiones antropologicas.

M17. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas
modalidades.

M19. Aproximacién al analisis cualitativo y critico del objeto artistico en el marco social.

M20. Manejo de fuentes literarias y documentales aplicadas a la interpretacion del Arte en el
marco social.

| Fecha: 11 de diciembre de 2015 | | Pagina 18 de 69 |




RECOMENDACIONES PARA ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA CON EL PERFIL DE LA TITULACION Y

LAS COMPETENCIAS DEL GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y R04.GASC-
CULTURAL SGC
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA ASIGNADA EN EL GRADO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL Diciembre
2015

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

2.3. Antropologia Econémica I
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO3. Conocimiento de los componentes basicos de los principales paradigmas explicativos de
las desigualdades sociales, culturales y politicas.

MO04. Conocimiento de las transformaciones y cambios socioculturales y econémicos de las
sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales, politicos y culturales.

M10. Manejar los conceptos y herramientas de analisis de la ciencia econdémica convencional,
comprendiendo su génesis historica y los procesos sociales e histéricos de amplio alcance con
los que aquélla se relaciona.

M11. Utilizar los conceptos y herramientas de analisis y de intervencién social de otros
enfoques de la teorfa econémica.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
M16. Habilidades e n la bisqueda de informacién en las diferentes fuentes (instituciones
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oficiales, bibliotecas, internet, etc.) y su aplicaciéon al planteamiento y la resoluciéon de
cuestiones antropologicas.

M17. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas
modalidades.

M18. Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas antropoldgicas y
de otras ciencias sociales.

M21. Reconocer la pluralidad de dimensiones de los fenémenos econémicos.

M22. Analizar, desde una perspectiva critica, los mecanismos de expresiéon en valores
pecuniarios de los fenémenos econémicos.

M23. Reconocer las consecuencias sociales, territoriales y ecolégicas del modelo de Economia
Politica dominante, expresado en las dinamicas de globalizacion.

M24. Saber contextualizar la economia andaluza en el marco de Economia Politica del que
forma parte, en especial: el entorno europeo y el de relaciones econémicas con el resto de
Espafia y Norte de Africa.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

2.4. Antropologia de la Organizacién Social I

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:

A. COMPETENCIAS MODULARES
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COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO5. Conocer las formas organizacién sociopolitica y su evolucién histérica, con especial
énfasis en las teorfas sobre el poder, la legitimidad y el estado.

M12. Conocer las aportaciones conceptuales y tedrico-metodologicas de la Antropologia para
el analisis de los procesos de estructura y accidon social: sociabilidad, redes sociales,
instituciones, modelos de organizacién social.

M13. Conocer otras formas de organizacion social basadas en el parentesco, y la articulacion de
las formas de filiacién, afinidad y residencia.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

M16. Habilidades e n la bisqueda de informacién en las diferentes fuentes (instituciones
oficiales, bibliotecas, internet, etc.) y su aplicaciéon al planteamiento y la resoluciéon de
cuestiones antropologicas.

M17. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas
modalidades.

M18. Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas antropolégicas y
de otras ciencias sociales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.
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MODULO 3. ORGANIZACION Y DIFERENCIACION SOCIAL

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9,
E12, E13, E15, E18, E19, E20, E21, E22.

COMPETENCIAS MODULARES M01, M02, M03, M04, M05, M06, M07, M08, M09.

3.1. Teorias Antropologicas II. Corrientes Clasicas

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)
MO2. Conocer las distintas orientaciones tedricas y metodologicas de la antropologia en
relacién con la organizacion y la estructura social y politica y situarlas en su contexto historico
y en conexién con la historia del pensamiento.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MOG. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

MO7. Saber diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

MOS8. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de anilisis.

MO09. Saber aplicar los conocimientos a la comprensién/explicacién de problemas relativos a la
organizacion social, familiar y sexual con una perspectiva transcultural, comparativa y sensible
a las diferencias de género

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
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pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

3.2. Antropologia de la Organizacion Social 11
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacién social especialmente
en relacion a los sistemas de patrentesco, organizacion doméstica y sexo/género.

MO2. Conocer las distintas orientaciones tedricas y metodologicas de la antropologia en
relacién con la organizacion y la estructura social y politica y situarlas en su contexto historico
y en conexién con la historia del pensamiento.

MO3. Conocer los principales hallazgos y desarrollos etnograficos sobre aspectos de la
organizacion y la estructura social, en particular las relaciones de parentesco, familia,
organizacion doméstica y sistemas de sexo-género.

MO4. Poner en relaciéon diversas formas de organizaciéon de las diferencias sociales y la
estratificacion: sexo-género, etnicidad, rango, clase, etc.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MOG. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

MO7. Saber diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

MO8. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de anilisis.

MO09. Saber aplicar los conocimientos a la comprensién/explicacién de problemas relativos a la
organizacion social, familiar y sexual con una perspectiva transcultural, comparativa y sensible
a las diferencias de género
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M10. Capacidad para articular procesos historicos globales y locales relativos a la organizacion
y la diferenciacién social.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

3.3. Antropologia de los Géneros

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacién social especialmente
en relacion a los sistemas de parentesco, organizacion doméstica y sexo/género.

MO3. Conocer los principales hallazgos y desarrollos etnograficos sobre aspectos de la
organizacién y la estructura social, en particular las relaciones de parentesco, familia,
organizacion doméstica y sistemas de sexo-género.

MO4. Poner en relaciéon diversas formas de organizaciéon de las diferencias sociales y la
estratificacion: sexo-género, etnicidad, rango, clase, etc.

MO5. Reconocer y analizar las aportaciones y de los movimientos y concepciones feministas,
de los estudios de masculinidad y de los que analizan las nuevas identidades socio-sexuales.
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COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO7. Saber diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

MO8. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis.

MO09. Saber aplicar los conocimientos a la comprensién/explicacién de problemas relativos a la
organizacion social, familiar y sexual con una perspectiva transcultural, comparativa y sensible
a las diferencias de género.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 4. POLITICA, RELIGION, SIMBOLISMO, COMUNICACION Y
COGNICION

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5,
E6, E7, E8, B9, E12, E13, E14, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22

COMPETENCIAS MODULARES M01, M02, M03, M04, M05, M06, M07, M08, M09, M10,
M11, M12, M13, M14, M15.
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4.1. Antropologia Simbolica I

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO4. Reconocimiento de las distintas orientaciones teéricas y metodologicas de la antropologia
frente al fenémeno religioso

MO5. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas y movimientos religiosos y su
interrelacién con procesos econémicos, ambientales y sociopoliticos.

MO6. Estudio del fenémeno religioso en relacién con otros campos de accion sociocultural,
politica y econémica.

MO7. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas simbélicos y la teoria antropolégica
al respecto.

MO8. Conocer las aportaciones de la antropologia al estudio de las relaciones entre cogniciéon y
cultura, asi como al estudio de la cognicién social.

M10. Conocer las expresiones rituales y las dimensiones simbodlicas de los sistemas de poder,
atendiendo especialmente a las formas de legitimacién y la diversidad de configuraciones
institucionales a que da lugar en cada caso.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M11. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

M12.Capacidad para articular procesos histéricos globales y locales, con especial referencia a
los que tienen una evidente dimensién simbélica y ritual.

M13. Saber diferenciar entre los conceptos teéricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

M14. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis.

M15. Capacidad para articular procesos histéricos globales y locales atendiendo a la dimension
politica, religiosa, cognitiva y simbdlica.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.
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Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

4.2. Antropologia Simbodlica II

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO4. Reconocimiento de las distintas orientaciones teéricas y metodologicas de la antropologia
frente al fenémeno religioso

MO5. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas y movimientos religiosos y su
interrelacién con procesos econémicos, ambientales y sociopoliticos.

MO6. Estudio del fenémeno religioso en relacién con otros campos de accion sociocultural,
politica y econémica.

MO7. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas simbélicos y la teoria antropolégica
al respecto.

MO8. Conocer las aportaciones de la antropologia al estudio de las relaciones entre cognicion y
cultura, asi como al estudio de la cognicién social.

M10. Conocer las expresiones rituales y las dimensiones simbodlicas de los sistemas de poder,
atendiendo especialmente a las formas de legitimacién y la diversidad de configuraciones
institucionales a que da lugar en cada caso.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M11. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

M12.Capacidad para articular procesos histéricos globales y locales, con especial referencia a
los que tienen una evidente dimensién simbélica y ritual.

M13. Saber diferenciar entre los conceptos teéricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

M14. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los
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modelos de analisis.
M15. Capacidad para articular procesos histéricos globales y locales atendiendo a la dimension
politica, religiosa, cognitiva y simbdlica.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

4.3. Antropologia Politica I

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas politico-juridicos y las concepciones
tedricas y metodologicas de la antropologia social en relacion al cambio politico.

MO2. Conocer las formas organizacién sociopolitica y su evolucién histérica a corto y largo
plazo, con especial a las teorfas sobre el poder, la legitimidad y el estado.

MO03. Aplicaciéon de conocimientos a la comprensién/explicacién de problemas sociales
contemporaneos con una clara dimensién politica: justicia social, participaciéon politica,
desigualdad y empoderamiento, relaciones internacionales.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
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M11. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

M13. Saber diferenciar entre los conceptos teéricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

M14. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de anailisis.

M15. Capacidad para articular procesos histéricos globales y locales atendiendo a la dimension
politica, religiosa, cognitiva y simbdlica.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 5. PRODUCCION, DISTRIBUCION, INTERVENCION SOCIAL Y
ECOLOGIA

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10,
G11, G12, G13, G16, G17, G18 E1, E2, E3, F4, E5, E6, E7, E8, E9, E12, E13, E15, E17,
E18, E19, F20, E21, E22

COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9
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5.1. Teorias Antropolégicas III. Corrientes y Problemas actuales

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones de la antropologia al estudio transcultural y comparativo de los
sistemas de produccién, distribuciéon y consumo.

MO2. Conocer las principales concepciones y corrientes teodricas en el estudio de la interaccion
entre produccion, reproduccion y cultura.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MOG. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

MO7. Diagnosticar y mediar en situaciones de conflicto intercultural. Saber aplicar la
reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los modelos de analisis de la
desigualdad socioeconémica y ambiental.

MO8. Capacidad para articular procesos historicos globales y locales atendiendo a la dimension
econdémica, ecologica y aplicada.

MO09. Capacidades para evaluar programas y proyectos de investigaciéon basica en antropologia,
intervenciéon y mediacién intercultural en relaciéon a conflictos derivados de la desigualdad
socioeconémica, los problemas ambientales, sanitarios, etc.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.
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C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

5.2. Antropologia Econémica II

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO3. Conocer los enfoques y resultados de la aplicacion de la antropologia al estudio y mejora
de los problemas sociales relacionados con la desigualdad, la explotacién econdémica y
ambiental.

MO5. Conocer los enfoques, abordajes, métodos y contribuciones de la antropologia al estudio
de la ecologfa humana y las interacciones tecnoambientales y tecnoeconémicas a lo largo de la
historia de las sociedades humanas.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO8. Capacidad para articular procesos histéricos globales y locales atendiendo a la dimension
econdémica, ecologica y aplicada.

MO09. Capacidades para evaluar programas y proyectos de investigaciéon basica en antropologia,
intervenciéon y mediacién intercultural en relaciéon a conflictos derivados de la desigualdad
socioeconémica, los problemas ambientales, sanitarios, etc.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
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actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas

5.3. Antropologia Politica II

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO2. Conocer las principales concepciones y corrientes teodricas en el estudio de la interaccion
entre produccion, reproduccion y cultura.

MO4. Conocer los enfoques de género en relaciéon a la tecnologfa, la cultura del trabajo y la
estratificacion social y econdémica y sus consecuencias.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MOG. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

MO7. Diagnosticar y mediar en situaciones de conflicto intercultural. Saber aplicar la
reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los modelos de analisis de la
desigualdad socioeconémica y ambiental.

MO8. Capacidad para articular procesos histéricos globales y locales atendiendo a la dimension
econdémica, ecologica y aplicada.

MO09. Capacidades para evaluar programas y proyectos de investigaciéon basica en antropologia,
intervenciéon y mediacién intercultural en relaciéon a conflictos derivados de la desigualdad
socioeconémica, los problemas ambientales, sanitarios, etc.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
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alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 6. METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9,
E12, E13, E15, E17, E18, E19, E20, E21, E22

COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12,
M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19, M20, M21, M22, M23, M24, M25, M26, M27, M28,
M29, M30, M31, M32

6.1. Métodos y Técnicas de Investigacion en Antropologia I

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer y evaluar los debates epistemologicos y las aportaciones metodolégicos de la
Antropologfa Social y Cultural.

MO2. Conocer y usar el corpus etnografico.

MO3. Conocer los principales tipos de proyectos de investigacion, evaluacion e intervencion en
los que interviene la antropologia sociocultural

MO4. Conocer los diversos enfoques de la investigaciéon etnografica y antropoldgica, sus
ventajas e inconvenientes.

MO5. Conocer los principales métodos de recogida de datos, su validez, fiabilidad y cobertura.
MO6. Conocer los fundamentos de los principales tipos de analisis de datos cualitativos y
cuantitativos, aplicados en Antropologia y campos afines (Sociologia, Psicologia Social,
Geografia, etc.)
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MO7. Conocer los principios de organizacion de textos cientificos en las diferentes ciencias
sociales y especialmente la publicacion cientifica en Antropologfa.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO09. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas

M10. Saber diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

M11. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis.

M14. Capacidad para valorar problemas de investigacion, intervencion y evaluacion a partir de
las concepciones y teorfas antropoldgicas estudiadas.

M20. Saber registrar, analizar e interpretar las informaciones obtenidas a través del trabajo de
campo etnografico.

M22. Saber clasificar y organizaciéon la informacién etnolégica producida en el trabajo de
campo, y utilizar estrategias para su recuperacion.

M23. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas
modalidades.

M25. Habilidades en gestiéon y organizaciéon de las personas y de las redes sociales que
participan en proyectos interculturales.

M26. Capacidad de trasladar a variables observables los conceptos heuristicos que describen y
analizan los problemas a investigar (operacionalizacion).

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
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Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

6.2. Métodos y Técnicas de Investigacion en Antropologia I1

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO2. Conocer y usar el corpus etnografico.

MO4. Conocer los diversos enfoques de la investigaciéon etnografica y antropoldgica, sus
ventajas e inconvenientes.

MO5. Conocer los principales métodos de recogida de datos, su validez, fiabilidad y cobertura.
MO7. Conocer los principios de organizacion de textos cientificos en las diferentes ciencias
sociales y especialmente la publicacién cientifica en Antropologia.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M12. Saber disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigaciéon social y cultural vy,
especialmente, investigaciones etnograficas, segun objetivos y a partir de recursos de tiempo,
humanos y financieros planificables.

M13. Capacidad para el disefio y ejecuciéon de programas y proyectos de intervenciéon y
evaluacion en antropologia, intervenciéon y mediaciéon intercultural.

M15. Distinguir y evaluar la informacién obtenida con distintas técnicas de entrevista y
encuesta, con la realizacién de grupos de discusiéon en sus diversas formas y mediante
conversaciones informales.

M16. Dominar técnicas de observaciéon participante y no participante como elemento de la
investigacion etnografica

M17. Dominar las técnicas de recogida y organizaciéon de datos relacionales, como las
correspondientes a genealogias, redes sociales, etc.

M19. Saber establecer relaciones etnolégicas de confianza con los sujetos que estimulen la
produccion y confiabilidad de los datos. En particular, conocer las técnicas especificas que
permiten la inmersiéon y la relaciéon etnologica para el estudio de poblaciones marginales y
ocultas.

M21. Conocer y aplicar las técnicas de analisis de discurso, segun las diferentes aproximaciones
metodologicas.

M22. Saber clasificar y organizar la informacion etnolégica producida en el trabajo de campo, y
utilizar estrategias para su recuperacion.

M32. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas
antropolégicas, asi como los resultados de la propia investigaciéon de acuerdo con los
estandares propios de las ciencias sociales.
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B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

6.3. Técnicas Auxiliares en Etnografia
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO8. Conocer de modo introductorio tecnologias de informacién cartografica (producciéon y
analisis de datos), fuentes cartograficas digitales y formas de representaciéon cartografica con
herramientas informaticas.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M18. Saber utilizar técnicas audiovisuales de recogida de datos y su proceso y almacenaje
mediante métodos informaticos.

M24. Capacidad en la busqueda, proceso, almacenamiento y utilizaciéon de informacion
secundaria en las diferentes fuentes (estadisticas, cartograficas, instituciones oficiales,
bibliotecas, internet, etc.).

M25. Habilidades en gestiéon y organizaciéon de las personas y de las redes sociales que
participan en proyectos interculturales.

M27. Realizar tareas de gestion, analisis y presentacion de informacidon geografica con
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herramientas informaticas y manejar técnicas de representacion cartografica.

M30. Manejo de software especializado en técnicas auxiliares para el analisis cultural: analisis
cuantitativo, redes sociales, andlisis de datos cualitativos, cartografia digital, informacién
audiovisual.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

6.4. Métodos y Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO6. Conocer los fundamentos de los principales tipos de analisis de datos cualitativos y
cuantitativos, aplicados en Antropologia y campos afines (Sociologia, Psicologia Social,
Geografia, etc.)

MO7. Conocer los principios de organizacion de textos cientificos en las diferentes ciencias
sociales y especialmente la publicacion cientifica en Antropologia.

MO8. Conocer de modo introductorio tecnologias de informacién cartografica (produccién y
analisis de datos), fuentes cartograficas digitales y formas de representaciéon cartografica con
herramientas informaticas.
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COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M22. Saber clasificar y organizaciéon la informacién etnolégica producida en el trabajo de
campo, y utilizar estrategias para su recuperacion.

M28. Realizar disefios muestrales, en modelos cuantitativos y cualitativos. M29. Uso de
encuestas y cuestionarios como técnica de investigacion social.

M30. Manejo de software especializado en técnicas auxiliares para el analisis cultural: analisis
cuantitativo, redes sociales, andlisis de datos cualitativos, cartografia digital, informacién
audiovisual.

M31. Trabajar en equipos interdisciplinares con especialistas de areas afines, en particular:
sociélogos, psicologos sociales, gedgrafos, historiadores y economistas.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 7. ETNOLOGIA REGIONAL

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18 E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7, E8, B9, E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22
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COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10

7.1. Etnologia de los Pueblos de Espafia
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacién social y la teorfa
antropolégica al respecto aplicados a las areas regionales seleccionadas.

MO2. Reconocer el contexto histérico, politico y cultural de estas aproximaciones y su
evolucion.

MO3. Poner en relaciéon diversas formas de organizaciéon de las diferencias sociales y la
estratificacién: sexo/género, etnicidad, desigualdad, rango, etc.

MO4. Conocer y usar el corpus etnografico especifico de cada ambito de estudio.

MO5. Conocer los procesos histéricos, en sus diversas dimensiones, que permiten plantear y/o
discutir la conformacién de las areas de estudio como entidad historica, cultural, politico-
administrativa, haciendo hincapié en su diversidad.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO8. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas

MO09. Capacidad para analizar procesos historicos globales, regionales y locales relativos a las
configuraciones culturales de cada area de estudio.

M10. Capacidad de analizar la articulacion de los sistemas sociales contemporaneos en las areas
de estudio con las dinamicas histéricas de cada ambito, en las que se expresa la diversidad de
las culturas humanas.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
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alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

7.2. Etnologia de Andalucia
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacién social y la teorfa
antropolégica al respecto aplicados a las areas regionales seleccionadas.

MO2. Reconocer el contexto histérico, politico y cultural de estas aproximaciones y su
evolucion.

MO3. Poner en relaciéon diversas formas de organizaciéon de las diferencias sociales y la
estratificacién: sexo/género, etnicidad, desigualdad, rango, etc.

MO4. Conocer y usar el corpus etnografico especifico de cada ambito de estudio.

MOG6. Reconocer sistemas culturales caracteristicos de las areas de estudio: sistemas ecoldgicos
y paisajes, organizacion del territorio, sistemas de organizacién social, sistemas
tecnoeconémicos y tecnoecologicos regionales, sistemas de relaciones de poder, expresiones
simbolicas y rituales.

MO7. Conocer el desarrollo de las relaciones histéricas entre las culturas locales, regionales y
los procesos globales aplicados a la zona de estudio.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO09. Capacidad para analizar procesos historicos globales, regionales y locales relativos a las
configuraciones culturales de cada area de estudio.

M10. Capacidad de analizar la articulacion de los sistemas sociales contemporaneos en las areas
de estudio con las dinamicas histéricas de cada ambito, en las que se expresa la diversidad de
las culturas humanas.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
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pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 8. FORMACION AVANZADA EN ANTROPOLOGIA

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18 E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22
COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10

8.1. Etnologia del Mediterraneo

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacién social y la teorfa
antropolégica al respecto aplicados a las areas regionales seleccionadas.

MO2. Reconocer el contexto histérico, politico y cultural de estas aproximaciones y su
evolucion.

MO3. Poner en relaciéon diversas formas de organizaciéon de las diferencias sociales y la
estratificacién: sexo/género, etnicidad, desigualdad, rango, etc.

MO4. Conocer y usar el corpus etnografico especifico de cada ambito de estudio.
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MO5. Conocer los procesos histéricos, en sus diversas dimensiones, que permiten plantear y/o
discutir la conformacién de las areas de estudio como entidad historica, cultural, politico-
administrativa, haciendo hincapié en su diversidad.

MOG6. Reconocer sistemas culturales caracteristicos de las areas de estudio: sistemas ecoldgicos
y paisajes, organizacion del territorio, sistemas de organizacién social, sistemas
tecnoeconémicos y tecnoecologicos regionales, sistemas de relaciones de poder, expresiones
simbolicas y rituales.

MO7. Conocer el desarrollo de las relaciones histéricas entre las culturas locales, regionales y
los procesos globales aplicados a la zona de estudio.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO8. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas

MO09. Capacidad para analizar procesos historicos globales, regionales y locales relativos a las
configuraciones culturales de cada area de estudio.

M10. Capacidad de analizar la articulacion de los sistemas sociales contemporaneos en las areas
de estudio con las dinamicas histéricas de cada ambito, en las que se expresa la diversidad de
las culturas humanas.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.
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8.2. Etnologia de América Latina

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacién social y la teorfa
antropolégica al respecto aplicados a las areas regionales seleccionadas.

MO2. Reconocer el contexto histérico, politico y cultural de estas aproximaciones y su
evolucion.

MO3. Poner en relaciéon diversas formas de organizaciéon de las diferencias sociales y la
estratificacién: sexo/género, etnicidad, desigualdad, rango, etc.

MO4. Conocer y usar el corpus etnografico especifico de cada ambito de estudio.

MO5. Conocer los procesos histéricos, en sus diversas dimensiones, que permiten plantear y/o
discutir la conformacién de las areas de estudio como entidad historica, cultural, politico-
administrativa, haciendo hincapié en su diversidad.

MOG. Reconocer sistemas culturales caracteristicos de las areas de estudio: sistemas ecologicos
y paisajes, organizacion del territorio, sistemas de organizacién social, sistemas
tecnoeconémicos y tecnoecologicos regionales, sistemas de relaciones de poder, expresiones
simbolicas y rituales.

MO7. Conocer el desarrollo de las relaciones histéricas entre las culturas locales, regionales y
los procesos globales aplicados a la zona de estudio.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO8. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas

MO09. Capacidad para analizar procesos historicos globales, regionales y locales relativos a las
configuraciones culturales de cada area de estudio.

M10. Capacidad de analizar la articulacion de los sistemas sociales contemporaneos en las areas
de estudio con las dinamicas histéricas de cada ambito, en las que se expresa la diversidad de
las culturas humanas.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.
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Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 9. TRABAJO DE FIN DE GRADO Y PRACTICAS EXTERNAS O
TRABAJO DE CAMPO

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5,
E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22
COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12

9.1. Practicas Externas

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Se pondran a prueba todas las competencias cognitivas desarrolladas a lo largo de la
titulacion en el disefio y realizacion de un trabajo final de grado.

MO2. Conocimiento de los conceptos, teorfas y hallazgos de la antropologia y otras disciplinas
afines en relacion a la tematica elegida para el trabajo de fin de grado.

MO3. Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y
avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de investigacién antropoldgica; con especial atencién a
los métodos y enfoques etnograficos y las relaciones interculturales.

MO4. Conocimiento de los problemas propios de la tematica elegida y sus interconexiones y
consecuencias.
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COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO5. Ser capaz de aplicar todas las competencias instrumentales al desarrollo de un proyecto
personal de intervencién, evaluacion de proyectos o programas o investigaciéon basica en
antropologia social y cultural y relaciones interculturales.

MOG. Saber elegir las técnicas de investigaciéon sociocultural (cuantitativas y cualitativas)
adecuadas al proyecto elegido.

MO7. Habilidades en gestiéon y organizaciéon de las personas y de las redes sociales que
participan en proyectos colectivos.

MO8. Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos culturales e interculturales.
MO09. Capacidad de relacionar los conocimientos de Antropologia sociocultural y los de otras
disciplinas afines.

M10. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el area de estudio de la
Antropologia y las Ciencias Sociales, para emitir juicios que incluyen una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

M11. Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
especializado y no especializado.

M12. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las reuniones preparatorias, la memoria de actividades realizadas y el trabajo personal por
parte del estudiante en la empresa o institucion deben orientarse a la adquisiciéon de las
competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

9.2. Trabajo de Fin de Grado
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Se pondran a prueba todas las competencias cognitivas desarrolladas a lo largo de la
titulacion en el disefio y realizacion de un trabajo final de grado.

MO2. Conocimiento de los conceptos, teorfas y hallazgos de la antropologia y otras disciplinas
afines en relacion a la tematica elegida para el trabajo de fin de grado.

MO3. Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y
avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion antropoldgica; con especial atencién a
los métodos y enfoques etnograficos y las relaciones interculturales.
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MO4. Conocimiento de los problemas propios de la tematica elegida y sus interconexiones y
consecuencias.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO5. Ser capaz de aplicar todas las competencias instrumentales al desarrollo de un proyecto
personal de intervencién, evaluacion de proyectos o programas o investigaciéon basica en
antropologia social y cultural y relaciones interculturales.

MOG. Saber elegir las técnicas de investigaciéon sociocultural (cuantitativas y cualitativas)
adecuadas al proyecto elegido.

MO09. Capacidad de relacionar los conocimientos de Antropologia sociocultural y los de otras
disciplinas afines.

M10. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el area de estudio de la
Antropologia y las Ciencias Sociales, para emitir juicios que incluyen una reflexiéon sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

M11. Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
especializado y no especializado.

M12. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

La accién tutorial, tanto grupal como individualizada sera la actividad formativa basica del
Trabajo de Fin de Grado y debera orientarse hacia la adquisicion de las competencias
sefialadas.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 10. INTERCULTURALIDAD EN EL. MUNDO CONTEMPORANEO

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5,
E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22
COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12,
M13, M14, M15, M16
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10.1. Antropologia de 1a Comunicacion

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO8. Conocer las orientaciones tedricas y metodologicas de la antropologia de la
comunicacion.

MO09. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de comunicacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Capacidad para el analisis critico de la economia politica de la informacién, la
identificacion y valoraciéon de practicas sociales vigentes basadas en modelos comunicativos
orales y los procesos de mercantilizacién de la cultura.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.
10.2. Antropologia de las Sociedades Contemporaneas

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
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A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer los instrumentos teéricos y metodolégicos para comprender el mundo actual:
globalizacién/localizacion.

MO2. Comprender la actual hegemonia del mercado como légica cultural dominante.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Capacidad para el analisis critico de la economia politica de la informacién, la
identificacion y valoraciéon de practicas sociales vigentes basadas en modelos comunicativos
orales y los procesos de mercantilizacién de la cultura.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.

Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.
10.3. Etnicidad y Multiculturalismo

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:

A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)
MO3. Entender los procesos de activacion de las identidades e identificaciones colectivas.
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MO4. Conocer los procesos de construcciéon nacional y de etnogénesis.
MO5. Comprender los procesos constitutivos de la ciudadania y sus limitaciones

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Capacidad para el analisis critico de la economia politica de la informacién, la
identificacion y valoraciéon de practicas sociales vigentes basadas en modelos comunicativos
orales y los procesos de mercantilizacién de la cultura.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

10.4. Antropologia de las Religiones

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO6. Conocer las teorias antropoldgicas de la religion.

MO7. Conocer y contextualizar culturalmente la pluralidad religiosa.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
M13. Capacidad para el analisis critico y reflexivo de las formas contemporaneas de la practica
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religiosa.
M14. Capacidad para la investigacion antropolégica en los espacios, agencias, relaciones e
itinerarios religiosos.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

10.5. Etnologia del Africa Negra
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

M10. Conocer los fundamentos teéricos y metodolégicos de la etnologia del Africa Negra.
M11.Conocer los procesos historicos, los sistemas de organizacién social, las formas de
organizacion del poder, los sistemas de creencias y las formas de expresion de la religiosidad
del Africa Negra.

M12. Contextualizar las distintas realidades del Africa Negra en el marco politico y econémico
global contemporaneo.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
M16. Aplicar el conocimiento antropolégico sobre el Africa Negra a la resolucion de sus
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problemas sociales, econémicos y culturales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 11. ANTROPOLOGIA DEL TERRITORIO Y DEL DESARROLLO

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5,
E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22
COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12,
M13, M14, M15, M16, M17, M18, M18, M19, M20, M21, M22, M23

11.1. Antropologia del Desarrollo

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:

A. COMPETENCIAS MODULARES
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COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la evolucién y las aportaciones conceptuales y metodoldgicas, asi como la
diversidad de enfoques, en los ambitos del desarrollo, el trabajo, los estudios rurales y urbanos
y la sociologia ecoldgica, desde la Antropologia y ambitos académicos afines.

MO2. Diferenciar los procesos de desarrollo de la dinamica social y del cambio social.

MO3. Analizar criticamente el concepto de desarrollo, y sus distintas aplicaciones (politicas
gubernamentales y acciones de cooperacion desde organizaciones no gubernamentales).

M14. Conocer los diferentes modelos de producciéon del territorio, tanto en ambitos rurales
como urbanos, y sus consecuencias en las relaciones sociales, explotacién econémica,
medioambiente, etc., especialmente en el marco de la globalizacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M16. Intervenir en programas de desarrollo, dentro de equipos multidisciplinares.

M17. Evaluar la relacién dialéctica entre desarrollo y cultura en las distintas fases de un
proyecto de desarrollo: diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

M18. Conocer y aplicar las estrategias y la metodologia de acciéon de los diferentes modelos
alternativos de desarrollo.

M19. Aplicar una perspectiva integral e interdisciplinar a procesos de desarrollo, a
transformaciones rurales y urbanas y a problemas ambientales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.
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11.2. Antropologia y Sociedades Rurales

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la evolucién y las aportaciones conceptuales y metodoldgicas, asi como la
diversidad de enfoques, en los ambitos del desarrollo, el trabajo, los estudios rurales y urbanos
y la sociologia ecoldgica, desde la Antropologia y ambitos académicos afines.

MO4. Conocimiento de la diversidad de sistemas agrarios, en relacién con diversas logicas
culturales, desde los modelos industrializados a los del campesinado tradicional.

MO5. Conocimiento de los procesos de modernizacién agraria, en distintas escalas y etapas, y
sus consecuencias socio-territoriales y ecologicas.

MO6. Identificar los nuevos usos y funcionalidades socioeconémicas y culturales de los
territorios rurales.

M14. Conocer los diferentes modelos de producciéon del territorio, tanto en ambitos rurales
como urbanos, y sus consecuencias en las relaciones sociales, explotacién econémica,
medioambiente, etc., especialmente en el marco de la globalizacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M20. Participar en procesos institucionales para la intervencién sobre espacios rurales,
problemas urbanos y en relacion a problemas ambientales.

M21. Identificar agentes, practicas y discursos en procesos de conflicto ambiental, tanto en
entornos rurales como urbanos, y proponer un enfoque holistico en los mismos.

M22. Disefiar y planificar sistemas de intervencién sobre modelos de gestién (recursos
naturales, problemas agrarios y urbanos, problemas ambientales), aplicando el enfoque de la
gobernanza y la dialégica de racionalidades culturales diversas.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
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alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

11.3. Antropologia Urbana

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la evolucién y las aportaciones conceptuales y metodoldgicas, asi como la
diversidad de enfoques, en los ambitos del desarrollo, el trabajo, los estudios rurales y urbanos
y la sociologia ecoldgica, desde la Antropologia y ambitos académicos afines.

M14. Conocer los diferentes modelos de produccién del territorio, tanto en ambitos rurales
como urbanos, y sus consecuencias en las relaciones sociales, explotacién econémica,
medioambiente, etc., especialmente en el marco de la globalizacion.

M15. Caracterizaciéon de imaginarios asociados a los diversos modelos de produccién espacial.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M19. Aplicar una perspectiva integral e interdisciplinar a procesos de desarrollo, a
transformaciones rurales y urbanas y a problemas ambientales.

M20. Participar en procesos institucionales para la intervencién sobre espacios rurales,
problemas urbanos y en relacion a problemas ambientales.

M21. Identificar agentes, practicas y discursos en procesos de conflicto ambiental, tanto en
entornos rurales como urbanos, y proponer un enfoque holistico en los mismos.

M22. Disefiar y planificar sistemas de intervencién sobre modelos de gestién (recursos
naturales, problemas agrarios y urbanos, problemas ambientales), aplicando el enfoque de la
gobernanza y la dialégica de racionalidades culturales diversas.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
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en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

11.4. Antropologia Ecologica

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la evolucién y las aportaciones conceptuales y metodoldgicas, asi como la
diversidad de enfoques, en los ambitos del desarrollo, el trabajo, los estudios rurales y urbanos
y la sociologia ecoldgica, desde la Antropologia y ambitos académicos afines.

M11. Conocimiento de los diversas aportaciones del enfoque ecolégico en el analisis de
sociedades indigenas, campesinas y urbano-industriales.

M12. Analizar las diversas maneras de relaciones humano-ambientales desde una perspectiva
ecosistémica, y conocer los diversos modelos de apropiaciéon material, politica y cognitiva del
entorno en diversos modelos sociales.

M13. Conocer y aplicar el enfoque del riesgo, particularmente a las sociedades urbano-
industriales, identificando los principales problemas ambientales, sus fundamentos
sociales y consecuencias culturales.

M14. Conocer los diferentes modelos de producciéon del territorio, tanto en ambitos rurales
como urbanos, y sus consecuencias en las relaciones sociales, explotacién econémica,
medioambiente, etc., especialmente en el marco de la globalizacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
M19. Aplicar una perspectiva integral e interdisciplinar a procesos de desarrollo, a
transformaciones rurales y urbanas y a problemas ambientales.
M20. Participar en procesos institucionales para la intervencién sobre espacios rurales,
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problemas urbanos y en relacion a problemas ambientales.

M21. Identificar agentes, practicas y discursos en procesos de conflicto ambiental, tanto en
entornos rurales como urbanos, y proponer un enfoque holistico en los mismos.

M22. Disefiar y planificar sistemas de intervencién sobre modelos de gestién (recursos
naturales, problemas agrarios y urbanos, problemas ambientales), aplicando el enfoque de la
gobernanza y la dialégica de racionalidades culturales diversas.

M23. Saber aplicar estrategias de investigacion etnografica en diversos entornos territoriales,
superando las dificultades metodolégicas caracteristicas de la globalizacion.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

11.5. Antropologia del Trabajo
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la evolucién y las aportaciones conceptuales y metodoldgicas, asi como la
diversidad de enfoques, en los ambitos del desarrollo, el trabajo, los estudios rurales y urbanos
y la sociologia ecoldgica, desde la Antropologia y ambitos académicos afines.

MO7. Conocer los diversos modelos de organizacion téenica y social del trabajo y los sistemas
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ideaticos que los conforman, relacionando las culturas del trabajo con practicas sociales y
cosmovisiones.

MOS. Identificar el trabajo y los procesos de trabajo como categoria estructurante de la
identidad social.

MO9. Analizar criticamente los diversos modelos de control social desarrollados mediante la
organizacion del trabajo.

M10. Conocer las estrategias empresariales en sus discursos y practicas y las formas de
adaptacion/resistencia de los trabajadores en la economia de mercado capitalista.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M22. Disefiar y planificar sistemas de intervencién sobre modelos de gestién (recursos
naturales, problemas agrarios y urbanos, problemas ambientales), aplicando el enfoque de la
gobernanza y la dialégica de racionalidades culturales diversas.

M23. Saber aplicar estrategias de investigacion etnografica en diversos entornos territoriales,
superando las dificultades metodolégicas caracteristicas de la globalizacion.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 12. INTERVENCION SOCIAL

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
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indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5,
E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22
COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12,
M13, M14, M15, M16, M17, M18, M18, M19, M20

12.1. Antropologia de la Sexualidad
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones teoricas interdisciplinares (Antropologia y disciplinas afines)
sobre migraciones, sexualidad, salud, exclusioén social, educacién y organizaciones

MO6. Conocimiento de la diversidad de sistemas culturales de control y gestion de la
sexualidad, y las nuevas formas de representacion de ésta en las sociedades contemporaneas.
MO7. Analizar la sexualidad como factor de identidad social y conocer estrategias de
identificacion politica a partir de la sexualidad.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Identificar y gestionar las consecuencias sociales de la multiculturalidad global y local,
dentro de equipos de trabajo con otros especialistas, en los campos de la emigracién, salud,
educacién, exclusién social.

M17. Disefiar estrategias de actuacion y participar en programas de colaboracion, ensefianza
secundaria, proyectos de salud y demds actuaciones donde la sexualidad aparece como
elemento clave de intervencion.

M19. Aplicacién de las aportaciones de las disciplinas socioldgicas al estudio y analisis de las
nuevas fuentes y factores de desigualdad y exclusion: desigualdades de género,
socioeconémicas y sociolaborales, basadas en la edad, en las relaciones interétnicas.

M20. Participar en organizaciones complejas para la resoluciéon de problemas sociales
relevantes, con el enfoque y las herramientas metodolégicas de la Antropologia (empresas,
Organismos de la Administracién, Organizaciones No Gubernamentales).

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.
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Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

12.2. Antropologia de la Salud
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones tedricas interdisciplinares (Antropologia y disciplinas afines)
sobre migraciones, sexualidad, salud, exclusion social, educacion y organizaciones

MO4. Analizar criticamente dispositivos de salud en contextos multiculturales.

MO5. Conocer las logicas de funcionamiento del modelo biomédico y las problematicas
asociadas las tecnologias de reproduccion artificial.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Identificar y gestionar las consecuencias sociales de la multiculturalidad global y local,
dentro de equipos de trabajo con otros especialistas, en los campos de la emigracién, salud,
educacién, exclusién social.

M16. Participar en proyectos de cooperaciéon y en dispositivos de planificacién cuya materia
fundamental sea la salud.

M17. Disefiar estrategias de actuacion y participar en programas de colaboracion, ensefianza
secundaria, proyectos de salud y demads actuaciones donde la sexualidad aparece como
elemento clave de intervencion.

M20. Participar en organizaciones complejas para la resoluciéon de problemas sociales
relevantes, con el enfoque y las herramientas metodolégicas de la Antropologia (empresas,
Organismos de la Administracién, Organizaciones No Gubernamentales).

| Fecha: 11 de diciembre de 2015 | | Pagina 59 de 69 |




RECOMENDACIONES PARA ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA CON EL PERFIL DE LA TITULACION Y

LAS COMPETENCIAS DEL GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y R04.GASC-
CULTURAL SGC
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA ASIGNADA EN EL GRADO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL Diciembre
2015

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

12.3. Antropologia y Exclusion Social
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones tedricas interdisciplinares (Antropologia y disciplinas afines)
sobre migraciones, sexualidad, salud, exclusion social, educacién y organizaciones

M13. Reconocimiento y aplicacién de las aportaciones de las disciplinas sociolégicas a las
desigualdades socio-culturales y econdémicas en el marco de una sociedad capitalista
globalizada.

M14. Analizar la autoridad, la estructuracion interna y los procesos simbolicos y politicos de las
organizaciones en un entorno social y cultural dado.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Identificar y gestionar las consecuencias sociales de la multiculturalidad global y local,
dentro de equipos de trabajo con otros especialistas, en los campos de la emigracién, salud,
educacién, exclusién social.
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M19. Aplicacion de las aportaciones de las disciplinas socioldgicas al estudio y analisis de las
nuevas fuentes y factores de desigualdad y exclusion: desigualdades de género,
socioeconémicas y sociolaborales, basadas en la edad, en las relaciones interétnicas.

M20. Participar en organizaciones complejas para la resoluciéon de problemas sociales
relevantes, con el enfoque y las herramientas metodolégicas de la Antropologia (empresas,
Organismos de la Administracién, Organizaciones No Gubernamentales).

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

12.4. Antropologia de 1a Educacion

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones tedricas interdisciplinares (Antropologia y disciplinas afines)
sobre migraciones, sexualidad, salud, exclusion social, educacién y organizaciones

MOS. Estudiar los sistemas educativos en contextos multiculturales.

MO9. Analizar criticamente los dispositivos educativos en el contexto de la globalizacion y la
crisis del modelo en la actualidad.

M10. Reconocer la diversidad cultural a partir del conocimiento de los procesos educativos y
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de socializacién.

M11. Reconocimiento de la relaciéon entre transmision cultural y enculturacion, pervivencia y
reinterpretacion cultural, diversidad cultural de la especie humana, resistencia cultural y
procesos de homogeneizacion.

M12. Aplicacién de conocimientos a problemas contemporaneos de intervencion desde la
educacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Identificar y gestionar las consecuencias sociales de la multiculturalidad global y local,
dentro de equipos de trabajo con otros especialistas, en los campos de la emigracién, salud,
educacién, exclusién social.

M18. Intervenir en el debate asimilacién/integracion en contextos multiculturales en lineas de
politica educativa.

M20. Participar en organizaciones complejas para la resoluciéon de problemas sociales
relevantes, con el enfoque y las herramientas metodolégicas de la Antropologia (empresas,
Organismos de la Administracién, Organizaciones No Gubernamentales).

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

12.5. Antropologia de las Migraciones

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
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A. COMPETENCIAS MODULARES

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones teoricas interdisciplinares (Antropologia y disciplinas afines)
sobre migraciones, sexualidad, salud, exclusion social, educacién y organizaciones

MO2. Reconocimiento de las diversas lecturas cientificas sobre los datos relativos a los
procesos de transnacionalizacion.

MO3. Articular procesos migratorios con procesos econéomicos, politicos, sociales y culturales
en diversas escalas.

M13. Reconocimiento y aplicacién de las aportaciones de las disciplinas sociolégicas a las
desigualdades socio-culturales y econdmicas en el marco de una sociedad capitalista
globalizada.

M14. Analizar la autoridad, la estructuracion interna y los procesos simbolicos y politicos de las
organizaciones en un entorno social y cultural dado.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Identificar y gestionar las consecuencias sociales de la multiculturalidad global y local,
dentro de equipos de trabajo con otros especialistas, en los campos de la emigracién, salud,
educacién, exclusién social.

M19. Aplicacién de las aportaciones de las disciplinas socioldgicas al estudio y analisis de las
nuevas fuentes y factores de desigualdad y exclusion: desigualdades de género,
socioeconémicas y sociolaborales, basadas en la edad, en las relaciones interétnicas.

M20. Participar en organizaciones complejas para la resoluciéon de problemas sociales
relevantes, con el enfoque y las herramientas metodolégicas de la Antropologia (empresas,
Organismos de la Administracién, Organizaciones No Gubernamentales).

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
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tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

MODULO 13. PATRIMONIO CULTURAL

Las asignaturas deben incluir las siguientes competencias generales, especificas y modulares
indicadas en la memoria de verificaciéon. De igual forma, dentro del sistema de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18 E1, E2, E3, E4, E5,
E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22
COMPETENCIAS MODULARES M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12,
M13, M14, M15, M16, M17

13. 1. Patrimonio Etnol6gico

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

MO1.Conocer el corpus tedrico aplicado al concepto de patrimonio cultural. MO2. Reconocer
la especificidad del patrimonio etnolégico en el contexto del patrimonio cultural.

MO8.Conocer las teorfas que abordan la creaciéon de imagenes.

MO09. Conocer la metodologia de produccién, la representaciéon visual y el proceso de
comunicacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M10. Identificar las diferentes instituciones implicadas en la formulacién y contenidos del
patrimonio cultural.

M11. Conocer las medidas de proteccion juridico-administrativas aplicadas al patrimonio
etnolégico, para intervenir en procesos de gestion del mismo.

M12. Aplicar una 6ptica integral e interdisciplinar en el reconocimiento y puesta en valor del
patrimonio cultural.

M13. Participar en procedimientos de catalogacion e intervenciéon del patrimonio etnolégico.
M14. Participar en equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos de difusiéon del
patrimonio cultural.
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B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

13.2. Museologia Antropolégica
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

MO3. Conocer la evolucién histérica de los museos antropoldgicos y sus relaciones con el
desarrollo de la Antropologifa académica.

MO4. Conocer criticamente los planteamientos museologicos y las presentaciones
museograficas.

MO09. Conocer la metodologia de produccién, la representaciéon visual y el proceso de
comunicacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Proyectar y gestionar un museo antropoldgico, entendido como pieza clave e
insustituible en toda politica cultural encaminada a la proteccién y el conocimiento de la
memoria y la tradicién de un colectivo.

M17. Capacidad para la produccion, analisis y critica de documentos audiovisuales.
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B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

13.3. Antropologia del Turismo
Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

MO5. Conocer las teorfas antropoldgicas del turismo para el estudio del fendmeno turistico en
el marco de los procesos de globalizacion y localizacion.

MO06. Conocer las diversas dindmicas y consecuencias socioculturales del turismo en los
destinos turisticos.

MO7. Conocer las relaciones entre la realidad museoldgica actual y el desarrollo turistico.
MO8.Conocer las teorfas que abordan la creaciéon de imagenes.

MO09. Conocer la metodologia de produccién, la representaciéon visual y el proceso de
comunicacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
M16. Capacitacion para el disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo turistico sostenible.
M17. Capacidad para la produccion, analisis y critica de documentos audiovisuales.
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B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

13.4. Antropologia Visual

Se recomienda incluir las siguientes competencias modulares:
A. COMPETENCIAS MODULARES

MO8.Conocer las teorfas que abordan la creaciéon de imagenes.
MO09. Conocer la metodologia de produccién, la representaciéon visual y el proceso de
comunicacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
M17. Capacidad para la produccion, analisis y critica de documentos audiovisuales.

B. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
pretenden alcanzar las competencias modulares.

Clases practicas: sesiones académicas desatrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Médulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se
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pretenden alcanzar las competencias modulares.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Moédulo. Mediante el desarrollo de esta actividad formativa se pretenden
alcanzar las competencias modulares.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas gufas
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase. Mediante el desarrollo de esta
actividad formativa se pretenden alcanzar las competencias modulares.

C. SISTEMAS DE EVALUACION.
Deben aparecer recogidas en el sistema de evaluacion las competencias sefialadas.

7.- RESPONSABILIDADES.

En el caso de los Programas de las asignaturas tal y como se recoge en los articulos 13 y 14 del
Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla los Consejos de
Departamento aprobaran para cada asignatura un Gnico programa, que sera comun para todos
los grupos en los que se imparta. Los programas de las asignaturas podran ser modificados por
acuerdo del Consejo de Departamento. Las modificaciones no podran afectar al plan de
estudios y surtiran efecto en el curso académico siguiente al de su fecha de aprobacion.

La iniciativa de modificaciéon corresponde al Director o a la Comision de Docencia del
Departamento y, también, a la comision especifica de seguimiento del plan de estudios
mencionada en el articulo 28.2 del EUS.

En el caso de los Proyectos docentes, en el articulo 42 del citado reglamento se recoge que los
Consejos de Departamento aprobaran, para cada curso académico, los proyectos docentes
propuestos por los profesores de cada asignatura, salvo que dichos proyectos incumplan algun
precepto del reglamento de actividades docentes o su normativa de desarrollo, en cuyo caso
dicho incumplimiento debera sefialarse explicitamente y ser subsanado por los profesores
proponentes en un plazo maximo de una semana.

Salvo circunstancias excepcionales, los proyectos docentes no podran ser modificados durante
el curso; en cualquier caso, las modificaciones que afecten al sistema de evaluacion requeriran
el visto bueno de los Delegados de los estudiantes de los grupos afectados

8.- APROBACION.

Elaborado Revisado Aprobado
Comision de Garantia de Calidad del Vicedecano de Calidad e Comision de Garantia de
Grado en Antropologia Social y Cultural. Innovacion Docente Calidad del Centro
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Género gramatical:

Las referencias a personas o colectivos o citados en los textos en género masculino, por
economia del lenguaje, debe entenderse como un género gramatical no marcado. Cuando

proceda, sera igualmente valida la mencién en género.
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