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0.- INTRODUCCIÓN. 
  

La renovación de la acreditación de un título universitario supone la comprobación de que la 
implantación del plan de estudios se ha desarrollado de acuerdo a la memoria verificada y de que los 
estudiantes han completado su formación satisfactoriamente adquiriendo las competencias establecidas.  

Por parte de la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la Agencia Andaluza del 
Conocimiento (ACC) en su programa de renovación de la acreditación de los Títulos, se señala que  
estará basada en varios criterios, de los que se destaca como fundamental el VI. RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO. 

En la Facultad de Geografía e Historia, para impulsar la implantación del Sistema de Garantía de 
Calidad y permitir un adecuado seguimiento y acreditación para las diferentes Titulaciones que se 
imparten en el Centro, se establece la siguiente recomendación para los Departamentos con docencia 
asignada en el Grado en Historia sobre las actividades de formación y de evaluación y su coherencia 
con el perfil de formación de la titulación y las competencias del Título. 

Con objeto de mejorar en el cumplimiento de la aplicación de la memoria de verificación, así como para 
garantizar el adecuado seguimiento de las competencias contempladas en dicha memoria, la Comisión 
de Garantía de Calidad recomienda que el profesorado continúe implementando mecanismos para el 
seguimiento de dichas competencias.  

 

1.- OBJETIVO. 

Establecer una serie de recomendaciones que ayuden a los Departamentos a cumplir el estándar 
ENQA 2005. 1.3 Evaluación de los estudiantes, donde se indica que, los estudiantes deben ser evaluados 
utilizando criterios, normativas y procedimientos que se hayan publicado y que se apliquen de manera 
coherente, que permitan alcanzar el criterio VI de la DEVA. 

 

 

2.- DESTINATARIOS. 

Consejos de Departamentos, Sres. Directores y Secretarios de Departamentos, Sr. Vicedecano con 
competencia en materia de TFG, Sr. Vicedecano con competencia en materia de Prácticas Externas, 
Coordinadores de las asignaturas y Profesorado con responsabilidad de docente en cada uno de los 
grupos existentes en el Grado en Historia. 
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3.- NORMATIVA. 

 

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por 
el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio. 

2. Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 
de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, y el 
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de 
doctorado. 

3. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior, modificado el Real Decreto 96/2014, de 14 de 
febrero. 

4. Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011, 
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación 
Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales.  

5. Decreto 324/2003, de 25 de noviembre por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad de 
Sevilla, modificado por Decreto 348/2004 de 25 de mayo y por Decreto 16/2008 de 29 de enero. 

6. Acuerdo 5.3/CG 30-9-08, por el que se aprueba el Sistema de garantía de calidad de títulos 
oficiales. 

7. Acuerdo Único/CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades 
Docentes de la Universidad de Sevilla y modificado por el Acuerdo 2 del Claustro Universitario en 
la sesión de 19 de mayo de 2010 y por el Apartado 2 de la Disposición derogatoria única del 
Reglamento general de investigación, aprobado por Acuerdo 1 del Claustro Universitario en la 
sesión de 19 de mayo de 2011. 

8. Memoria de Verificación del Título. 

9. Plan de Mejora Anual de Grado en Historia (Curso 2012/2013). 

10. Resolución de 19 de diciembre de 2014, de la Secretaría General de Universidades, Investigación y 
Tecnología, por la que se acuerda el inicio del plazo y el procedimiento para la elaboración de la 
propuesta de renovación de la acreditación de las titulaciones oficiales de grado y máster del 
Sistema Universitario Andaluz. 

11. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el 
procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico 
universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el 
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de 
cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, 
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado. 
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12. Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de 
los estudiantes universitarios. 

13. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedición del 
Suplemento Europeo a los títulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por 
el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales y se modifica el Real 
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones 
para la Educación Superior. 

 

 

4.- DEFINICIONES. 

 

Programa de una asignatura: es el instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan los 
objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de evaluación. Sin 
perjuicio de las actualizaciones necesarias debidas al progreso de los conocimientos, la necesidad de 
armonizar los contenidos de diversas asignaturas o las modificaciones del plan de estudios, el programa 
deberá, en lo posible, mantener su contenido durante la vigencia del plan de estudios. 

 

Proyectos docentes: son las propuestas concretas de cómo se llevará a cabo, en cada curso académico, 
el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de impartición por parte del  profesorado 
asignado.  

 

Resultado del aprendizaje: Aquello que se espera que un estudiante conozca, comprenda o sea capaz 
de hacer. 

 

Nivel (en un Marco de Cualificaciones): El referente definido en términos de descriptores genéricos 
para la clasificación de las diferentes cualificaciones de la educación superior, expresado en resultados 
del aprendizaje, a los que se puede adscribir, mediante la oportuna comparación, una cualificación 
concreta. 

 

Descriptor: Colección de resultados del aprendizaje que caracteriza un determinado nivel en un marco 
de cualificaciones. 
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5. MÓDULOS Y ASIGNATURAS INCLUIDOS EN EL PLAN ESTUDIO. 
 
Módulo Técnico-Metodológico (24 créditos) 
Metodología Arqueológica 
Paleografía  
Diplomática  
Técnicas y Metodología de Historia Moderna y Contemporánea 
 
Módulo Antropología/Filosofía/Lenguas Clásicas (12 créditos) 
Antropología Cultural 
Historia de la Filosofía Occidental 
 
Módulo Historia Universal (72 créditos) 
Historia del Mundo Clásico 
Historia del Próximo Oriente en la Antigüedad 
Historia Universal de la Edad Media I (400-1000)  
Historia Universal de la Edad Media II (1000-1500)  
Prehistoria I: Las Sociedades Cazadoras y Recolectoras  
Prehistoria II: Sociedades Tribales y Primeros Estados  
Historia de Europa Moderna I  
Historia de Europa Moderna II  
Historia del Mundo Contemporáneo 
Historia de América en la Edad Moderna 
Historia del Mundo Actual 
Historia de América Contemporánea 
 
Módulo Historia de España (30 créditos) 
Historia de España en la Edad Media 
Historia de la Península Ibérica durante La Antigüedad  
Prehistoria de la Península Ibérica  
Historia de España Contemporánea  
Historia de España Moderna 
  
Módulo Tendencias Historiográficas (12 créditos) 
Tendencias Historiográficas I (Prehistoria, Historia Antigua e Historia Medieval) 
Tendencias Historiográficas II (Historia Moderna y Contemporánea)  
 
Módulo Optativas (120 créditos) 
Arqueología Histórica I  
Campo y Ciudad en la Época Medieval  
De la Ciudad Griega al Mundo Romano 
Historia de la América Prehispánica 
Historia de la Civilización Medieval y de la Cultura Europea 
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La Cultura Occidental en la Edad Moderna 
Protohistoria de la Península Ibérica 
Sociedades y Culturas del Próximo Oriente Antiguo  
Archivística 
Arqueología Histórica II 
Codicología 
Gobierno e Instituciones Políticos en la España Moderna 
Historia de Al-Andalus 
Historia de Andalucía Contemporánea 
Historia de España Actual 
Historia de Estados Unidos 
Historia de la Cultura Contemporánea 
Historia Económica y Social del Mundo Hispánico en la Edad Moderna 
La Investigación de la Prehistoria 
Roma e Hispania 
 
Módulo Geografía (12 Créditos) 
Geografía del Mundo 
Geografía Física de la Península Ibérica 
  
Módulo Arte (12 Créditos) 
Arte Español 
Arte Universal 
 
Módulo Trabajo Fin de Grado (6 Créditos) 
 
 

6.- COMPETENCIAS DEL TÍTULO EN LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y 
LOS PROYECTOS DOCENTES Y ALCANCE DEL ESTANDAR. 
Objetivos y Competencias  
Objetivos:  

Especificar los objetivos generales del título y las competencias que adquirirá el estudiante tras 
completar el periodo formativo.  

OBJETIVOS GENERALES DE LA TITULACIÓN -Alcanzar una instrucción general de los 
conceptos, categorías, teorías y temas más relevantes de las diferentes ramas de la investigación 
histórica. -Aportar un conocimiento racional y crítico del pasado de la humanidad, con el propósito de 
que el estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a los demás.  

-Adquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los del 
presente y discernir la forma en que aquellos influyen en éstos y orientan el futuro.  
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-Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad 
de la humanidad en una perspectiva diacrónica (desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y 
de historia comparada. -Contribuir al reconocimiento crítico de la diversidad histórica y cultural. -
Proporcionar un conocimiento y manejo básico de las fuentes, métodos, técnicas e instrumentos de 
análisis del historiador.  

-Capacitar para el ejercicio profesional de la docencia, la investigación, así como para el trabajo 
en Bibliotecas, archivos, gestión del patrimonio cultural, cooperación internacional y para la creación y 
gestión de nuevas empresas culturales. -Identificar y dominar los rasgos específicos del propio 
patrimonio cultural. -Facilitar la capacitación práctica en cada una de esas potenciales salidas, así como 
en las más habituales de docencia e investigación. -Generar y desarrollar actitudes de tolerancia y 
respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones históricas y culturales distintas. -
Desarrollar una conciencia cívica.  

 
Competencias básicas (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, nº 260) Anexo I, artículo 3.2.  

Poseer y comprender conocimientos en las diversas áreas de conocimiento del Grado derivados 
no sólo de manuales y textos actualizados sino, también, de conocimientos procedentes de la 
vanguardia de los respectivos campos de estudios.  

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos de una forma profesional, incluyendo la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de área de estudio.  

Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes dentro de un área de conocimiento 
emitiendo juicios rigurosos que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica 
o ética.  

Capacidad para transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público diverso, 
tanto el especializado como el no especializado.  

Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía (aprendizaje a lo largo de la vida).  
Competencias definidas por la Comisión de Título  

 

6.1. COMPETENCIAS GENERALES A EMPLEAR DE LA MEMORIA DE 
VERIFICACIÓN. 

 
G 01.- Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su evolucio ́n espacio-temporal. 
G 02.- Tener los conocimientos ba ́sicos de los procesos de investigacio ́n histo ́rica. 
G 03.- Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolución histo ́rica de las sociedades. 
G 04.- Tener competencias ba ́sicas en la divulgacio ́n, difusio ́n científica y transmisio ́n del 
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conocimiento. 
G 05.- Tener competencias ba ́sicas en la gestio ́n y ana ́lisis de la documentacio ́n para el conocimiento 
histo ́rico y del patrimonio cultural. 
G 06.- Estar cualificado para desempen ̃ar tareas especi ́ficas de los cuerpos técnicos de las 
Administraciones Públicas nacionales e internacionales, especialmente las europeas. 
G 07.- Tener conocimientos ba ́sicos en la gestio ́n de recursos humanos y de cooperacio ́n al desarrollo.  

G 08.- Estar cualificado para la gestio ́n del patrimonio histo ́rico y cultural. 
G 09.- Ser ha ́bil en el desarrollo de actividades y programacio ́n en el mercado y la industria cultural y 
editorial.  

 

6.2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS A EMPLEAR DE LA MEMORIA DE 
VERIFICACIÓN. 

E 01.- Conocimiento de la evolución histo ́rica y de los para ́metros ba ́sicos de la formacio ́n y 
funcionamiento de las sociedades humanas. 
E 02.- Capacidad de buscar y gestionar recursos bibliográficos. 
E 03.- Ana ́lisis e interpretacio ́n de las diversas fuentes histo ́ricas.  

E 04.- Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos 
E 05.- Capacidad de integracio ́n y adecuacio ́n a equipos de trabajo. 
E 06.- Familiarizar al alumno con la metodología científica que hace posible el conocimiento histórico a 
partir de las evidencias materiales. 
E 07.- Dotar al alumno de las capacidades y habilidades para transcribir e interpretar documentos y 
objetos en distintos soportes producidos durante las diversas etapas históricas. 
E 08.- Dominio de la lectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados a lo largo de la 
historia. 
E 09.- Destreza en la ordenacio ́n y catalogación de la documentacio ́n sobre la base de las normas 
internacionales (ISAS). 
E 10.- Capacidad para organizar, planificar y gestionar información de cara ́cter general acerca de 
diversas sociedades y culturas. 
E 11.- Capacidad de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vistas que se derivan 
de tradiciones histo ́ricas y culturales distintas. 
E 12.- Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las 
sociedades humanas. 
E 13.- Conocer la evolucio ́n histo ́rica y los para ́metros ba ́sicos de la formacio ́n y funcionamiento de las 
sociedades humanas en Historia de España. 
E 14.- Aportar un conocimiento racional y crítico de la Historia de Espan ̃a con el propo ́sito de que el 
estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a los demás. 
E 15.- Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad 
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histo ́ricos en una perspectiva diacro ́nica (desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y de 
historia comparada en Historia de España. 
E 16.- Contribuir al reconocimiento crítico de la diversidad histo ́rica y cultural. 
E 17.- Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades hispanas en su evolucio ́n espacio- temporal. 
E 18.- Ana ́lisis e interpretacio ́n de las diversas fuentes histo ́ricas para la Historia de España. 
E 19.- Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia de 
Espan ̃a. 
E 20.- Capacidad para comprender la producción historiogra ́fica desde el momento en que ésta nace 
como desarrollo del pensamiento científico-racional. 
E 21.- Capacidad para comprender los diferentes conceptos de las disciplinas históricas en su aplicacio ́n 
actual. 
E 22.- Capacidad para analizar los elementos del contexto histo ́rico que permiten la aparición y 
evolucio ́n de las categorías conceptuales en la historiografía. 
E 23.- Capacidad para diferenciar en la producción historiogra ́fica entre los marcos teo ́ricos, los 
instrumentos metodolo ́gicos y las técnicas de investigacio ́n. 
E 24.- Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensión espacio – temporal. 
E 25.- Estar cualificado para desempeñar tareas especi ́ficas de los cuerpos técnicos de la 
Administraciones Públicas naciones e internacionales, especialmente en las europeas.  

E 26.- Conocimiento de la evolución histo ́rica y de los para ́metros ba ́sicos de la formacio ́n y 
funcionamiento de las sociedades humanas. 
E 27.- Ser capaces de reconocer la aplicacio ́n y la utilidad de los conocimientos geogra ́ficos en el 
estudio de la Historia.  

E 28.- Visio ́n diacro ́nica general de la Historia del Arte. 
E 29.- Conocer las características, funciones y li ́neas ba ́sicas de la Historia del Arte en sus diferentes 
manifestaciones. 
E 30.- Conocer los principales conceptos que configuran la disciplina de Historia del Arte. 
E 31.- Ser capaces de reconocer la aplicación y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el 
estudio de la Historia. 
E 32.- Conocimiento de las principales corrientes antropolo ́gicas en el a ́mbito de la cultura occidental. 
E 33.- Conocimiento de los temas del debate antropológico en el marco del desarrollo de las sociedades 
histo ́ricas. 
E 34.- Conocimiento de las principales corrientes filosóficas. 
E 35.- Capacidad para realizar un estudio monográfico que desarrolle alguno de los aspectos de las 
ensen ̃anzas de Grado, con las garantías mínimas para la elaboración de un trabajo de investigacio ́n 
histo ́rica.  
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6.3. COMPETENCIAS MODULARES A EMPLEAR DE LA MEMORIA DE 
VERIFICACIÓN. 

Las competencias se van aplicando en los diferentes módulos en torno a los que se articulan las 
enseñanzas del grado, que son:  
 
Módulo Técnico-Metodológico 
Créditos ECTS 24.  
Carácter de Formación Básica.  
Curso segundo (segundo cuatrimestre), tercer y cuarto (primer cuatrimestre).  
Sistemas de evaluación:  

Exámenes teórico-prácticos.  
Asistencia participativa en clase 
Ejecución de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de carácter optativo.  
 

Actividad Descripción de la actividad Metodologías de 
enseñanza y 
aprendizaje 

Competencias 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en 
las que se abordarán 
explicaciones sobre los 
contenidos del Módulo. 

Clases 
presenciales.  
Lección magistral.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
G09; E01; E03; 
E04; E06; E07; 
E08; E09  
 

Clases prácticas Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesora/a 
en las que se abordarán 
explicaciones sobre los 
contenidos del Módulo 

Clases 
presenciales. 
Estudio de casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G06; 
G08; G09; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E06; E07; 
E08; E09  
 

Estudio y trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado 
por el/la alumno/a, a partir 
del asesoramiento académico 
del profesorado, conducente a 
la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y 

Trabajo personal 
del alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E06; E07; 
E08; E09  
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en profundidad sobre los 
diferentes contenidos del 
Mo ́dulo.  
 

Estudio y trabajo 
en grupo 

Trabajo en equipo ejecutado 
por los alumnos, a partir del 
asesoramiento académico del 
profesorado, conducente a la 
adquisicio ́n de conocimientos 
especi ́ficos y en profundidad 
sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

Trabajo personal 
del alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E06; 
E07; E08; E09  
 

Tutorías Sesiones de tutorías 
especializadas en las que el 
profesorado llevará a cabo un 
seguimiento continuo de la 
labor de los estudiantes. La 
asistencia a estas tutorías será 
clave para la realización de los 
exámenes teórico-prácticos y 
para la consecución de los 
objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E06; E07; E08;  
E09  
 

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el 
alumnado participará en el 
desarrollo de exposiciones y 
debates sobre los contenidos 
del Mo ́dulo.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E06; E07; 
E08; E09  
 

Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por 
escrito, exa ́menes teo ́rico-
pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04; E06; E07; 
E08; E09  
 

Observaciones/aclaraciones 
Los contenidos establecidos por la Comisión de Título para este móduo fueron los siguientes:  
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 Conocimiento de los métodos/Métodos y técnicas de análisis de las evidencias arqueológicas. 
Estudio de las fuentes de los registros escritos para el conocimiento de la Historia. Análisis e 
interpretacio ́n de los documentos en su estructura interna y sus tipologi ́as, asi ́ como de sus ori ́genes e 
influencias. Conocimiento de las técnicas ba ́sicas para la conservacio ́n, ordenacio ́n y catalogación de los 
documentos. 
 
Descripcio ́n de las competencias  

Familiarizar al alumno con la metodología científica que hace posible el conocimiento histórico 
a partir de las evidencias materiales.  

Dotar al alumno de las capacidades y habilidades para transcribir e interpretar documentos y 
objetos en distintos soportes producidos durante las diversas etapas histo ́ricas.  

Dominio de la lectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados a lo largo de la 
historia.  

Destreza en la ordenacio ́n y catalogación de la documentacio ́n sobre la base de las normas 
internacionales (ISAS).  
Historia Universal 
Historia de Universal, créditos ECTS, 72, asignaturas obligatorias.  
Cursos primero, segundo y tercero (ambos cuatrimestres) y cuatro (primer cuatrimestre).  
 Los sistemas de evaluación que serán considerados son los siguientes: 
 -Examen teórico-prácticos.  
 -Asistencia participativa en clase.  
 -Ejecución trabajos y proyectos individuales y en grupo, de carácter optativo.  
 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante.  
 
Actividad Descripción de la actividad Metodologías 

de enseñanza 
y aprendizaje 

Competencias 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo. 

Clases 
presenciales.  
Lección 
magistral.  

G01; G03; G04; 
G07; G08; G09; 
E01; E04; E10; 
E11; E12  
 

Clases 
prácticas 

Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 

Clases 
presenciales. 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G06; 



 

RECOMENDACIONES PARA 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y DE 

EVALUACIÓN Y SU COHERENCIA 
CON EL PERFIL DE LA TITULACIÓN 

Y LAS COMPETENCIAS DEL 
TÍTULO. 

R02.GH-SGC 

 

DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA 
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA 

 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA 

Marzo 2015  

 
 

 
Fecha: 00 de marzo de 2015  Página 12 de 27 

 
 
 
 

presencia del/la profesora/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo 

Estudio de 
casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G07; G08; G09; 
E01; E03; E04; 
E05; E10; E11; 
E12  
 
 

Estudio y 
trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Trabajo 
personal del 
alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E10; E11; 
E12  
 

Estudio y 
trabajo en 
grupo 

Trabajo en equipo ejecutado por los 
alumnos, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

Trabajo 
personal del 
alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E10; 
E11; E12  
 
 

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-
prácticos y para la consecución de 
los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03;  
G04; G05; E01;  
E02; E03; E04; 
E10; E11; E12  

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el alumnado 
participara ́ en el desarrollo de 
exposiciones y debates sobre los 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E10; E11; 
E12  
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Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por escrito, 
exa ́menes teo ́rico-pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04; E10; E11; 
E12 
 
 

Observaciones/aclaraciones 
Estudio a nivel universal de la evolución política, social, econo ́mica, religiosa y cultural desde la 

Prehistoria al mundo actual, con especial relevancia en el ámbito mediterra ́neo y europeo, asi ́ como en 
la historia del continente americano. 
Descripcio ́n de las competencias: 

Capacidad para organizar, planificar y gestionar información de cara ́cter general acerca de 
diversas sociedades y culturas. 

Capacidad de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vistas que se derivan 
de tradiciones histo ́ricas y culturales distintas. 

Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las 
sociedades humanas. 
 
Historia de España 
 30 créditos ECTS, obligatoria. Curso segundo (primer cuatrimestre) y tercero (segundo 
cuatrimestre).  
 Sistemas de evaluación: 
 Exámenes teórico-prácticos.  
 Asistencia participativa en clase.  
 Ejecución de trabajos y proyectos individuales y en grupo de carácter optativo.  
 
Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que se debe adquirir el estudiante.  
 
Actividad Descripción de la actividad Metodologías 

de enseñanza 
y aprendizaje 

Competencias 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 

Clases 
presenciales.  
Lección 
magistral.  

G01; G03; G04; 
G07; G08; G09; 
E01; E04; E13; 
E14; E15; E16; 
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los contenidos del Módulo. E17; E18; E19  

Clases 
prácticas 

Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesora/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo 

Clases 
presenciales. 
Estudio de 
casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G06; 
G07; G08; G09; 
E01; E03; E04; 
E05; E13; E14; 
E15; E16; E17; 
E18; E19  

Estudio y 
trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Trabajo 
personal del 
alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E13; E14; 
E15; E16; E17; 
E18; E19  

Estudio y 
trabajo en 
grupo 

Trabajo en equipo ejecutado por los 
alumnos, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

Trabajo 
personal del 
alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E13; 
E14; E15; E16; 
E17; E18; E19  

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-
prácticos y para la consecución de 
los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E13; E14; E15; 
E16; E17; E18; 
E19  

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el alumnado 
participara ́ en el desarrollo de 
exposiciones y debates sobre los 
contenidos del Mo ́dulo.  

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E13; E14; 
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 E15; E16; E17; 
E18; E19  

Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por escrito, 
exa ́menes teo ́rico-pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04; E13; E14; 
E15; E16; E17; 
E18; E19  

Observaciones/aclaraciones 
Estudio de la Historia de Espan ̃a desde la Prehistoria hasta nuestros días, en sus contenidos 
económicos, demogra ́ficos, sociales, políticos, religiosos y culturales. 
 
Descripcio ́n de las competencias 

Conocer la evolucio ́n histo ́rica y los para ́metros ba ́sicos de la formacio ́n y funcionamiento de 
las sociedades humanas en Historia de España 

Aportar un conocimiento racional y crítico de la Historia de España con el propósito de que el 
estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a los demás. 

Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad 
histo ́ricos en una perspectiva diacro ́nica (desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y de 
historia comparada en Historia de España. 

Contribuir al reconocimiento crítico de la diversidad histo ́rica y cultural. 
Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades hispanas en su evolucio ́n espacio- 

temporal. 
Ana ́lisis e interpretacio ́n de las diversas fuentes histo ́ricas para la Historia de España. Capacidad 
para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la 

Historia de Espan ̃a. 
 
Tendencias Historiográficas 
 12 créditos oblgatorios, cursos segudo (segundo cuatrimestre) y tercero (primer cuatrimestre).  
 Sistemas de evaluación: 
 -Exámenes teórico-prácticos.  
 -Asistencia participativa en clase.  
 -Ejecución de trabajos y proyectos individuales  
 
Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante 
Actividad Descripción de la actividad Metodologías Competencias 
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de enseñanza 
y aprendizaje 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo. 

Clases 
presenciales.  
Lección 
magistral.  

G01; G03; G04; 
G07; G08; G09; 
E01; E04; E20; 
E21; E22; E23  

 

Clases 
prácticas 

Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesora/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo 

Clases 
presenciales. 
Estudio de 
casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G06; 
G07; G08; G09; 
E01; E03; E04; 
E05; E20; E21; 
E22; E23  

Estudio y 
trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Trabajo 
personal del 
alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02;  

E03; E04; E20;  

E21; E22; E23  

 

Estudio y 
trabajo en 
grupo 

Trabajo en equipo ejecutado por los 
alumnos, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

Trabajo 
personal del 
alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E20; 
E21; E22; E23  

 

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-
prácticos y para la consecución de 

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E20; E21; E22; 
E23  
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los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el alumnado 
participara ́ en el desarrollo de 
exposiciones y debates sobre los 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E20; E21; 
E22; E23  

Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por escrito, 
exa ́menes teo ́rico-pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04; E20; E21; 
E22; E23  

Observaciones/aclaraciones 
Estudio de la produccio ́n del pensamiento y la produccio ́n historiogra ́fica hasta el presente 

como una forma racional del conocimiento de la humanidad en el pasado. Comprensión de la 
evolucio ́n especi ́fica de la historiografía durante los últimos decenios y la influencia de otras disciplinas 
en las categorías conceptuales generales. 

 
Descripcio ́n de las competencias 

Capacidad para comprender la producción historiogra ́fica desde el momento en que ésta nace 
como desarrollo del pensamiento científico-racional. 

Capacidad para comprender los diferentes conceptos de las disciplinas histo ́ricas en su 
aplicacio ́n actual. 

Capacidad para analizar los elementos del contexto histórico que permiten la aparicio ́n y 
evolucio ́n de las categorías conceptuales en la historiografía. 

Capacidad para diferenciar en la produccio ́n historiogra ́fica entre los marcos teo ́ricos, los 
instrumentos metodolo ́gicos y las técnicas de investigacio ́n 
 
Geografía 
 12 créditos ECTS, formación básica. Curso primero (primer y segundo cuatrimestre).  
 Sistemas de evaluación: 
 -Exámenes teóricos-prácticos.  
 -Asistencia participativa en clase.  
 -Ejecución de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de carácter optativo.  
 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante.  
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Actividad Descripción de la actividad Metodologías 
de enseñanza 
y aprendizaje 

Competencias 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo. 

Clases 
presenciales.  
Lección 
magistral.  

G01; G04; G07; 
E03; E04; E24; 
E25; E26; E27  

Clases 
prácticas 

Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesora/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo 

Clases 
presenciales. 
Estudio de 
casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G01; G04; G07; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E24; 
E25; E26; E27  

Estudio y 
trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Trabajo 
personal del 
alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E24; E25; E26; 
E27  

 

 

Estudio y 
trabajo en 
grupo 

Trabajo en equipo ejecutado por los 
alumnos, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

Trabajo 
personal del 
alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E24; 
E25; E26; E27  

 

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E24; E25; E26; 
E27  
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prácticos y para la consecución de 
los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el alumnado 
participara ́ en el desarrollo de 
exposiciones y debates sobre los 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E24; E25; 
E26; E27  

Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por escrito, 
exa ́menes teo ́rico-pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04; E24; E25; 
E226 E27  

Observaciones/aclaraciones 
Delimitacio ́n y localizacio ́n de los grandes conjuntos geogra ́ficos en que se divide el mundo.  
Conceptos ba ́sicos de la geografía física y estudio de sus componentes fundamentales (relieve, 

clima, hidrografía y biogeografía) a una escala continental. 
Estudio de la poblacio ́n, de los sistemas de asentamientos, de las actividades econo ́micas y de 

las desigualdades regionales presentes en cada continente y de las grandes líneas de la geopolítica 
planetaria. 

Estudio del medio físico espan ̃ol a través de sus componentes ba ́sicos: grandes conjuntos del 
relieve, factores y elementos clima ́ticos, los climas de Espan ̃a, la red hidrogra ́fica y los grandes 
conjuntos biogeográficos. 

Ana ́lisis de las li ́neas maestras de la población, del sistema de asentamientos, de las actividades 
económicas y del medio ambiente en España, con especial énfasis en la evolucio ́n histo ́rica de los 
distintos aspectos. 

Espan ̃a en el contexto territorial y geopolítico de la Unio ́n Europea. 
 

Descripcio ́n de las competencias 
Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensio ́n espacio – temporal. Estar 

cualificado para desempeñar tareas específicas de los cuerpos técnicos de las Administraciones Públicas 
naciones e internacionales, especialmente en las europeas. 

Conocimiento de la evolucio ́n histo ́rica y de los para ́metros ba ́sicos de la formacio ́n y 
funcionamiento de las sociedades humanas. 

Ser capaces de reconocer la aplicación y la utilidad de los conocimientos geográficos en el 
estudio de la Historia.  
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Arte  
 Créditos ECTS 12, Formación básica, curso segundo (primer y segundo cuatrimestre),  
 Sistemas de evaluación que serán considerados son los siguientes: 
 -Exámenes teórico-prácticos.  
 -Asistencia participativa en clase.  
 -Ejecución de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de carácter optativo.  
 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir, el estudiante 
Actividad Descripción de la actividad Metodologías 

de enseñanza 
y aprendizaje 

Competencias 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo. 

Clases 
presenciales.  
Lección 
magistral.  

G01; G03; G04; 
G08; E01; E03; 
E04; E28; E29;  

 

Clases 
prácticas 

Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesora/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo 

Clases 
presenciales. 
Estudio de 
casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G01; G03; G04; 
G05; G08; E01;  

 

Estudio y 
trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Trabajo 
personal del 
alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03;  

E30; E31  

 

 

Estudio y 
trabajo en 
grupo 

Trabajo en equipo ejecutado por los 
alumnos, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 

Trabajo 
personal del 
alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E28; 
E29; E30; E31  
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conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

proyectos.   

 

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-
prácticos y para la consecución de 
los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E28; E29; E30; 
E31  

 

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el alumnado 
participara ́ en el desarrollo de 
exposiciones y debates sobre los 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E28; E29; 
E30; E31  

 

Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por escrito, 
exa ́menes teo ́rico-pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04; E28; E29; 
E30; E31  

 

Observaciones/aclaraciones  

Conocimientos de la Historia del Arte General Universal y Español como proceso complejo, abierto y 
discontinuo a partir de la compartimentación del tiempo histo ́rico.  

 

Descripcio ́n de las competencias  

Visio ́n diacro ́nica general de la Historia del Arte.  

Conocer las características, funciones y li ́neas ba ́sicas de la Historia del Arte en sus diferentes 
manifestaciones.  

Conocer los principales conceptos que configuran la disciplina de Historia del Arte. 
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Ser capaces de reconocer la aplicación y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el 
estudio de la Historia.  

 
Antropología/Filosofía 

12 créditos ECTS, formación básica, curso primero (primer y segundo cuatrimestre).  
Sistemas de evaluación: 
-Exámenes teórico-prácticos 
-Asistencia participativa en clase.  
-Ejecución de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de carácter optativo.  

 
Actividades formativas con su contenido enECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir, el estudiante 
Actividad Descripción de la actividad Metodologías 

de enseñanza 
y aprendizaje 

Competencias 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo. 

Clases 
presenciales.  
Lección 
magistral.  

G01; G03; G04; 
G05; G08; E01; 
E03; E04; E32; 
E33; E34  

 

Clases 
prácticas 

Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesora/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo 

Clases 
presenciales. 
Estudio de 
casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G01; G03; G04; 
G05; G08; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E32; E33; 
E34  

 

Estudio y 
trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Trabajo 
personal del 
alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E32; E33; 
E34  
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Estudio y 
trabajo en 
grupo 

Trabajo en equipo ejecutado por los 
alumnos, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

Trabajo 
personal del 
alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05; E32; 
E33; E34  

 

 

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-
prácticos y para la consecución de 
los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E32; E33; E34;   

 

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el alumnado 
participara ́ en el desarrollo de 
exposiciones y debates sobre los 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05; E32; E33; 
E34  

 

Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por escrito, 
exa ́menes teo ́rico-pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04; E32; E33; 
E34  

 

 
Observaciones/aclaraciones  

Antropología  

Filosofía  

Categori ́as conceptuales de la antropología. 
Breve desarrollo de la antropología como disciplina científica.  
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Historia de la filosofía y de las principales aportaciones del pensamiento filosófico.  

Descripcio ́n de las competencias  

Conocimiento de las principales corrientes antropológicas en el a ́mbito de la cultura occidental. 
Conocimiento de los temas del debate antropológico en el marco del desarrollo de las sociedades 
histo ́ricas. 
Conocimiento de las principales corrientes filoso ́ficas.  

 

Trabajo de Fin de Grado 

 6 créditos ECTS, Trabajo Fin de Carrera, cuarto curso.  
 Sistemas de evaluación: 
 El sistema de evalucio ́n valorara ́ la calidad de un trabajo de investigacio ́n comprendido dentro 
de una de las a ́reas de conocimiento que componen este Grado. 
 
Actividades formativas con su contenido enECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir, el estudiante 
Estudio y 
trabajo 
autónomo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Trabajo 
personal del 
alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
G09; E01; E02; 
E03; E04; E35  

 

 

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-
prácticos y para la consecución de 
los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
G09; E01; E02; 
E03; E04; E05; 
E35  

 

 
Observaciones/aclaraciones 
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Los contenidos correspondientes estarán vinculados a las materias propias del Título de Grado de 
Historia y de acuerdo con el Area de Conocimiento a la que se adscriba dicho trabajo. 
Descripcio ́n de las competencias 
Capacidad para realizar un estudio monográfico que desarrolle alguno de los aspectos de las ensen ̃anzas 
de Grado, con las garantías mínimas para la elaboración de un trabajo de investigacio ́n histo ́rica. 
G10. Fomentar el espi ́ritu emprendedor. 
G11. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad 
universal, igualdad, no discriminacio ́n y los valores democra ́ticos y de la cultura de la paz. 
 
Optativas 
 60 créditos ECTS, optativas, cursos tercero y cuarto (primer y segundo cuatrimestres).  
 Sistemas de evaluación: 
 -Exámenes teórico-prácticos.  
 -Asistencia participativa en clase.  
 -Ejecución de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de carácter optativo.  
 
Actividades formativas con su contenido enECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir, el estudiante 
Actividad Descripción de la actividad Metodologías 

de enseñanza 
y aprendizaje 

Competencias 

Clases Teóricas Sesiones académicas teóricas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesor/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo. 

Clases 
presenciales.  
Lección 
magistral.  

G01; G03; G04; 
G07; G08; G09; 
E01; E04;  

 

 

Clases 
prácticas 

Sesiones académicas prácticas 
desarrolladas en clase con la 
presencia del/la profesora/a en las 
que se abordarán explicaciones sobre 
los contenidos del Módulo 

Clases 
presenciales. 
Estudio de 
casos.  
Aprendizaje 
basado en 
problemas 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G06; 
G07; G08; G09; 
E01; E03; E04; 
E05  

 

Estudio y 
trabajo 

Trabajo personal ejecutado por el/la 
alumno/a, a partir del asesoramiento 

Trabajo 
personal del 

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 



 

RECOMENDACIONES PARA 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y DE 

EVALUACIÓN Y SU COHERENCIA 
CON EL PERFIL DE LA TITULACIÓN 

Y LAS COMPETENCIAS DEL 
TÍTULO. 

R02.GH-SGC 

 

DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA 
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA 

 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA 

Marzo 2015  

 
 

 
Fecha: 00 de marzo de 2015  Página 26 de 27 

 
 
 
 

autónomo académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

alumno. 
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  
 

E04;  

 

 

Estudio y 
trabajo en 
grupo 

Trabajo en equipo ejecutado por los 
alumnos, a partir del asesoramiento 
académico del profesorado, 
conducente a la adquisicio ́n de 
conocimientos específicos y en 
profundidad sobre los diferentes 
contenidos del Mo ́dulo.  

Trabajo 
personal del 
alumno.  
Aprendizaje 
orientado a 
proyectos.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; G08; 
E01; E02; E03; 
E04; E05  

 

 

Tutorías Sesiones de tutorías especializadas en 
las que el profesorado llevará a cabo 
un seguimiento continuo de la labor 
de los estudiantes. La asistencia a 
estas tutorías será clave para la 
realización de los exámenes teórico-
prácticos y para la consecución de 
los objetivos del aprendizaje 
formulados en el Módulo.  

Resolución de 
problemas.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01;  

E02; E03; E04;  

 

Exposición y 
debate  

Con cara ́cter optativo, el alumnado 
participara ́ en el desarrollo de 
exposiciones y debates sobre los 
contenidos del Mo ́dulo.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G02; G03; 
G04; G05; E01; 
E02; E03; E04; 
E05  

 

Exámenes Con cara ́cter obligatorio, el 
alumnado realizara ́, por escrito, 
exa ́menes teo ́rico-pra ́cticos.  
 

Clases 
presenciales.  

G01; G03; G04; 
G05; E01; E03; 
E04  

 

Observaciones/aclaraciones  

Al ser veinte asignaturas procedentes de diversas a ́reas de conocimiento, no existe un contenido 
homogéneo en este mo ́dulo. Remitimos a cada uno de los programas elaborados por las Áreas de 
Conocimiento.  
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7.- RESPONSABILIDADES. 

En el caso de los Programas de las asignaturas tal y como se recoge en los artículos 13 y 14 del 
Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla los Consejos de 
Departamento aprobarán para cada asignatura un único programa, que será común para todos los 
grupos en los que se imparta. Los programas de las asignaturas podrán ser modificados por acuerdo del 
Consejo de Departamento. Las modificaciones no podrán afectar al plan de estudios y surtirán efecto 
en el curso académico siguiente al de su fecha de aprobación.  

La iniciativa de modificación corresponde al Director o a la Comisión de Docencia del Departamento 
y, también, a la comisión específica de seguimiento del plan de estudios mencionada en el artículo 28.2 
del EUS.  

En el caso de los Proyectos docentes, en el artículo 42 del citado reglamento se recoge que, los 
Consejos de Departamento aprobarán, para cada curso académico, los proyectos docentes propuestos 
por los profesores de cada asignatura, salvo que dichos proyectos incumplan algún precepto del 
reglamento de actividades docentes o su normativa de desarrollo, en cuyo caso dicho incumplimiento 
deberá señalarse explícitamente y ser subsanado por los profesores proponentes en un plazo máximo 
de una semana. 

Salvo circunstancias excepcionales, los proyectos docentes no podrán ser modificados durante el curso; 
en cualquier caso, las modificaciones que afecten al sistema de evaluación requerirán el visto bueno de 
los Delegados de los estudiantes de los grupos afectados 

 

8.- APROBACIÓN. 
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 Revisado  Aprobado 

 
Comisión de Garantía de 
Calidad del Grado en Historia. 

  
Vicedecano de Calidad e 
Innovación Docente 
 
Administrador del Centro 

  
Comisión de Garantía de Calidad del 
Centro 

 

 

 

 

Este documento utiliza lenguaje no sexista. Las referencias a personas o colectivos o citados en los textos en género 
masculino, por economía del lenguaje, debe entenderse como un  género gramatical no marcado.  
Cuando proceda, será igualmente válida la mención en género femenino. 


