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0.- INTRODUCCION.

La renovaciéon de la acreditaciéon de un titulo universitario supone la comprobacién de que la
implantacién del plan de estudios se ha desarrollado de acuerdo a la memoria verificada y de que los
estudiantes han completado su formacién satisfactoriamente adquiriendo las competencias establecidas.

Por parte de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (ACC) en su programa de renovacién de la acreditacion de los Titulos, se sefiala que
estara basada en varios criterios, de los que se destaca como fundamental el IVl. RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO.

En la Facultad de Geografia e Historia, para impulsar la implantacion del Sistema de Garantia de
Calidad y permitir un adecuado seguimiento y acreditaciéon para las diferentes Titulaciones que se
imparten en el Centro, se establece la siguiente recomendacion para los Departamentos con docencia
asignada en el Grado en Historia sobre las actividades de formacién y de evaluacién y su coherencia
con el perfil de formacién de la titulacion y las competencias del Titulo.

Con objeto de mejorar en el cumplimiento de la aplicacion de la memoria de verificacion, asi como para
garantizar el adecuado seguimiento de las competencias contempladas en dicha memoria, la Comision
de Garantia de Calidad recomienda que el profesorado continie implementando mecanismos para el
seguimiento de dichas competencias.

1.- OBJETIVO.

Establecer una serie de recomendaciones que ayuden a los Departamentos a cumplir el estandar
ENQA 2005. 1.3 Evaluacion de los estudiantes, donde se indica que, los estudiantes deben ser evaluados
utilizando criterios, normativas y procedimientos que se hayan publicado y que se apliquen de manera
coherente, que permitan alcanzar el criterio VI de la DEVA.

2.- DESTINATARIOS.

Consejos de Departamentos, Sres. Directores y Secretarios de Departamentos, Sr. Vicedecano con
competencia en materia de TFG, Sr. Vicedecano con competencia en materia de Practicas Externas,
Coordinadores de las asignaturas y Profesorado con responsabilidad de docente en cada uno de los
grupos existentes en el Grado en Historia.
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3.- NORMATIVA.

1. Real Decteto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por
el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio.

2. Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, y el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseflanzas oficiales de
doctorado.

3. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Supetior, modificado el Real Decteto 96/2014, de 14 de
febrero.

4. Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubte, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales.

5. Decteto 324/2003, de 25 de noviembre por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, modificado por Decreto 348/2004 de 25 de mayo y por Decreto 16/2008 de 29 de enero.

6. Acuerdo 5.3/CG 30-9-08, por el que se aprueba el Sistema de garantia de calidad de titulos
oficiales.

7. Acuerdo Unico/CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla y modificado por el Acuerdo 2 del Claustro Universitario en
la sesion de 19 de mayo de 2010 y por el Apartado 2 de la Disposicién derogatoria unica del
Reglamento general de investigacioén, aprobado por Acuerdo 1 del Claustro Universitario en la
sesion de 19 de mayo de 2011.

8. Memoria de Verificacion del Titulo.
9. Plan de Mejora Anual de Grado en Historia (Curso 2012/2013).

10. Resolucion de 19 de diciembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se acuerda el inicio del plazo y el procedimiento para la elaboracién de la
propuesta de renovacion de la acreditaciéon de las titulaciones oficiales de grado y master del
Sistema Universitario Andaluz.

11. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
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12. Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

13. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del
Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Dectreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y se modifica el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educaciéon Superior.

4.- DEFINICIONES.

Programa de una asignatura: es el instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan los
objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de evaluacion. Sin
perjuicio de las actualizaciones necesarias debidas al progreso de los conocimientos, la necesidad de
armonizar los contenidos de diversas asignaturas o las modificaciones del plan de estudios, el programa
debera, en lo posible, mantener su contenido durante la vigencia del plan de estudios.

Proyectos docentes: son las propuestas concretas de como se llevara a cabo, en cada curso académico,
el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticiébn por parte del profesorado
asignado.

Resultado del aprendizaje: Aquello que se espera que un estudiante conozca, comprenda o sea capaz
de hacer.

Nivel (en un Marco de Cualificaciones): El referente definido en términos de descriptores genéricos
para la clasificacion de las diferentes cualificaciones de la educaciéon superior, expresado en resultados
del aprendizaje, a los que se puede adscribir, mediante la oportuna comparacién, una cualificacién
concreta.

Descriptor: Coleccion de resultados del aprendizaje que caracteriza un determinado nivel en un marco
de cualificaciones.
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5. MODULOS Y ASIGNATURAS INCLUIDOS EN EL PLAN ESTUDIO.

Moédulo Técnico-Metodolégico (24 créditos)

Metodologia Arqueoldgica

Paleografia

Diplomatica

Técnicas y Metodologia de Historia Moderna y Contemporanea

Moédulo Antropologia/Filosofia/Lenguas Clasicas (12 créditos)
Antropologia Cultural
Historia de la Filosofia Occidental

Moédulo Historia Universal (72 créditos)

Historia del Mundo Clasico

Historia del Préoximo Oriente en la Antigiedad
Historia Universal de la Edad Media I (400-1000)
Historia Universal de la Edad Media II (1000-1500)
Prehistoria I: Las Sociedades Cazadoras y Recolectoras
Prehistoria II: Sociedades Tribales y Primeros Estados
Historia de Europa Moderna 1

Historia de Europa Moderna 11

Historia del Mundo Contemporaneo

Historia de América en la Edad Moderna

Historia del Mundo Actual

Historia de América Contemporanea

Moédulo Historia de Espafa (30 créditos)

Historia de Espana en la Edad Media

Historia de la Peninsula Ibérica durante La Antigtiedad
Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Historia de Espana Contemporanea

Historia de Espana Moderna

Moédulo Tendencias Historiograficas (12 créditos)
Tendencias Historiograficas I (Prehistoria, Historia Antigua e Historia Medieval)
Tendencias Historiograficas II (Historia Moderna y Contemporanea)

Moédulo Optativas (120 créditos)

Arqueologia Historica 1

Campo y Ciudad en la Epoca Medieval

De la Ciudad Griega al Mundo Romano

Historia de la América Prehispanica

Historia de la Civilizacién Medieval y de la Cultura Europea
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La Cultura Occidental en la Edad Moderna

Protohistoria de la Peninsula Ibérica

Sociedades y Culturas del Proximo Oriente Antiguo
Archivistica

Arqueologia Historica 11

Codicologia

Gobierno e Instituciones Politicos en la Espafia Moderna
Historia de Al-Andalus

Historia de Andalucia Contemporanea

Historia de Espana Actual

Historia de Estados Unidos

Historia de la Cultura Contemporanea

Historia Econémica y Social del Mundo Hispanico en la Edad Moderna
La Investigacion de la Prehistoria

Roma e Hispania

Moédulo Geografia (12 Créditos)
Geografia del Mundo
Geografia Fisica de la Peninsula Ibérica

Moédulo Arte (12 Créditos)

Arte Espafiol
Arte Universal

Moédulo Trabajo Fin de Grado (6 Créditos)

6.- COMPETENCIAS DEL TITULO EN LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y
LOS PROYECTOS DOCENTES Y ALCANCE DEL ESTANDAR.
Objetivos y Competencias

Objetivos:

Especificar los objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo.

OBJETIVOS GENERALES DE LA TITULACION -Alcanzar una instruccién general de los
conceptos, categorias, teorfas y temas mas relevantes de las diferentes ramas de la investigacion
histérica. -Aportar un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad, con el propédsito de
que el estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a los demas.

-Adquirir la capacidad de relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los del
presente y discernir la forma en que aquellos influyen en éstos y orientan el futuro.
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-Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad
de la humanidad en una perspectiva diacrénica (desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y
de historia comparada. -Contribuir al reconocimiento critico de la diversidad histérica y cultural. -
Proporcionar un conocimiento y manejo basico de las fuentes, métodos, técnicas e instrumentos de
analisis del historiador.

-Capacitar para el ejercicio profesional de la docencia, la investigacion, asi como para el trabajo
en Bibliotecas, archivos, gestion del patrimonio cultural, cooperaciéon internacional y para la creacion y
gestion de nuevas empresas culturales. -Identificar y dominar los rasgos especificos del propio
patrimonio cultural. -Facilitar la capacitaciéon practica en cada una de esas potenciales salidas, asi como
en las mas habituales de docencia e investigacion. -Generar y desarrollar actitudes de tolerancia y
respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones historicas y culturales distintas. -

Desarrollar una conciencia civica.

Competencias basicas (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, n® 260) Anexo I, articulo 3.2.

Poseer y comprender conocimientos en las diversas areas de conocimiento del Grado derivados
no so6lo de manuales y textos actualizados sino, también, de conocimientos procedentes de la
vanguardia de los respectivos campos de estudios.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos de una forma profesional, incluyendo la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de area de estudio.

Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes dentro de un area de conocimiento
emitiendo juicios rigurosos que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico diverso,
tanto el especializado como el no especializado.

Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia (aprendizaje a lo largo de la vida).

Competencias definidas por la Comisién de Titulo

6.1. COMPETENCIAS GENERALES A EMPLEAR DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION.

G 01.- Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su evolucion espacio-temporal.
G 02- Tener los conocimientos basicos de los procesos de investigacién historica.
G 03.- Saber transmitir los conocimientos y contenidos de la evolucion historica de las sociedades.
G 04.- Tener competencias basicas en la divulgaci(;n, difusion cientifica y transmision del
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conocimiento.

G 05.- Tener competencias basicas en la gesti(;n y analisis de la documentacion para el conocimiento
histotico y del patrimonio cultural.
G 06.- Estar cualificado para desempenar tareas especiﬁcas de los cuerpos tecnicos de las
Administraciones ~ Publicas  nacionales e internacionales, especialmente  las  europeas.
G 07.- Tener conocimientos basicos en la gestién de recursos humanos y de cooperacio’n al desarrollo.

G 08.- Estar cualificado para la gestién del  patrimonio historico y  cultural.
G 09.- Ser habil en el desarrollo de actividades y programacion en el mercado y la industria cultural y
editorial.

6.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A EMPLEAR DE LA MEMORIA DE
VERIFICACION.

E 01.- Conocimiento de la evolucion historica y de los parzimetros basicos de la formacion y
funcionamiento de las sociedades humanas.
E 02.- Capacidad de buscar y gestionar recursos bib]iogrz{ﬁcos.
E 03.- Analisis ¢ interpretacién de las diversas fuentes historicas.

E 04.- Capacidad para expresarse adecuadamente en diversos contextos
E  05-  Capacidad de integracién y  adecuacion  a equipos de  trabajo.
E 06.- Familiarizar al alumno con la metodologia cientifica que hace posible el conocimiento historico a
partir de las evidencias materiales.

E 07.- Dotar al alumno de las capacidades y habilidades para transcribir e interpretar documentos y
objetos en  distintos soportes producidos durante las diversas  etapas historicas.
E 08.- Dominio de la lectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados a lo largo de la
historia.

E 09.- Destreza en la ordenacion y catalogacién de la documentacion sobre la base de las normas

internacionales (ISAS).
E 10.- Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de
diversas sociedades y culturas.
E 11.- Capacidad de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vistas que se derivan
de tradiciones historicas y culturales distintas.
E 12.- Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las
sociedades humanas.
E 13.- Conocer la evolucion historica y los parz{metros basicos de la formacion y funcionamiento de las
sociedades humanas en Historia de Espana.

E 14.- Aportar un conocimiento racional y critico de la Historia de Espana con el proposito de que el
estudiante  pueda comprender el presente y  hacerlo inteligible a los  demas.
E 15.- Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad

| Fecha: 00 de marzo de 2015 | | Pagina7de27 |




RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TiTULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA

R02.GH-SGC

Marzo 2015

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

histoticos en una perspectiva diacronica (desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y de
historia comparada en Historia de Espana.
E 16.- Contribuir al reconocimiento critico de la  diversidad historica y  cultural.
E 17.- Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades hispanas en su evolucion espacio- temporal.
E 18- Analisis e interpretacién de las diversas fuentes historicas para la Historia de Espana.
E 19.- Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la Historia de
Espaﬁa.

E 20.- Capacidad para comprender la produccién historiograiﬁca desde el momento en que ésta nace
como desarrollo del pensamiento cientifico-racional.
E 21.- Capacidad para comprender los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su aphcacién
actual.

E 22.- Capacidad para analizar los elementos del contexto histotico que permiten la aparlclon y
evolucion de las categorlas conceptuales en la hlstorlograﬁa
E 23.- Capacidad para diferenciar en la producc1on hlstorlograﬁca entre los marcos teoricos, los
instrumentos metodologlcos y las tecnicas de 1nvest1gac10n
E 24.- Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimension espacio — temporal.
E 25- Estar cualificado para desempenar tareas especiﬁcas de los cuerpos técnicos de la
Administraciones Publicas naciones e internacionales, especialmente en las europeas.

E 26.- Conocimiento de la evolucion historica y de los parzimetros basicos de la formacion y
funcionamiento de las sociedades humanas.
E 27.- Ser capaces de reconocer la aplicacién y la utilidad de los conocimientos geogréﬁcos en el
estudio de la Historia.

E 28.- Vision diacronica general de la Historia del Arte.
E 29.- Conocer las caracteristicas, funciones y lineas basicas de la Historia del Arte en sus diferentes
manifestaciones.

E 30.- Conocer los principales conceptos que configuran la disciplina de Historia del Arte.
E 31.- Ser capaces de reconocer la aplicacién y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el
estudio de la Historia.
E 32.- Conocimiento de las principales corrientes antropolégicas en el ambito de la cultura occidental.
E 33.- Conocimiento de los temas del debate antropolégico en el marco del desarrollo de las sociedades
historicas.

E 34.- Conocimiento de las principales corrientes filosoficas.
E 35.- Capacidad para realizar un estudio monograﬁco que desarrolle alguno de los aspectos de las
ensenanzas de Grado, con las garantlas minimas para la elaboracion de un trabajo de 1nvest1gac10n
historica.
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6.3.

COMPETENCIAS MODULARES A EMPLEAR DE LA MEMORIA
VERIFICACION.

DE

Las competencias se van aplicando en los diferentes médulos en torno a los que se articulan las

ensenanzas del grado, que son:

Moédulo Técnico-Metodolégico

Créditos ECTS 24.

Caracter de Formacion Basica.

Curso segundo (segundo cuatrimestre), tercer y cuarto (primer cuatrimestre).

Sistemas de evaluacién:

Examenes tedrico-practicos.

Asistencia participativa en clase

Ejecucién de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de caracter optativo.

Actividad Descripcion de la actividad | Metodologias de | Competencias
enseflanzay
aprendizaje

Clases Teoricas Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G02; GO3;
desarrolladas en clase con la presenciales. G04; G05; GO8;
presencia del/la profesor/a en | Leccion magistral. | G09; E01; E03;
las que se abordaran E04; E06; E07;
explicaciones sobre los E08; E09
contenidos del Médulo.

Clases practicas Sesiones académicas practicas | Clases GO01; G02; GO3;
desarrolladas en clase con la presenciales. G04; G05; GO6;
presencia del/la profesora/a | Estudio de casos. | G08; G09; E01;
en las que se abordaran Aprendizaje E02; E03; E04;
explicaciones sobre los basado en E05; E06; E07;
contenidos del Modulo problemas E08; E09

Estudio y trabajo Trabajo personal ejecutado Trabajo personal GO01; G02; GO3;

auténomo por el/la alumno/a, a pattir del alumno. G04; GO5; GO8;
del asesoramiento acadéemico Aprendizaje EO01; E02; E03;
del profesorado, conducente a | orientado a E04; E06; EO7;
la adquisicion de proyectos. E08; E09
conocimientos especiﬁcos y
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diferentes contenidos del
Modulo.

Estudio y trabajo Trabajo en equipo ejecutado Trabajo personal GO01; G02; GO3;

en grupo por los alumnos, a partir del del alumno. G04; G05; GO8;
asesoramiento academico del Aprendizaje EO01; E02; E03;
profesorado, conducente a la | orientado a E04; E05; EO0G;
adquisicioh de conocimientos | proyectos. E07; E08; E09
especiﬁcos y en profundidad
sobre los diferentes
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorias Resolucién de GO01; G02; GO3;
especializadas en las que el problemas. GO04; GO5; EO1;
profesorado llevara a cabo un E02; E03; E04;
seguimiento continuo de la E06; E07; E08;
labor de los estudiantes. La E09
asistencia a estas tutorfas sera
clave para la realizacion de los
examenes tedrico-practicos y
para la consecucion de los
objetivos del aprendizaje
formulados en el Médulo.

Exposicion y Con caracter optativo, el Clases GO01; G02; G03;

debate alumnado participara{ en el presenciales. G04; GO5; EO1;
desarrollo de exposiciones y E02; E03; E04;
debates sobre los contenidos EO05; E06; EO7;
del Modulo. E08; E09

Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; G04,
alumnado realizara{, por presenciales. GO05; EO1; E03;
escrito, examenes teorico- E04; EO6; EO7;
practicos. E08; E09

Observaciones/aclaraciones

Los contenidos establecidos por la Comisién de Titulo para este méduo fueron los siguientes:
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RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TiTULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA

R02.GH-SGC

Marzo 2015

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Conocimiento de los métodos/Métodos y técnicas de analisis de las evidencias arqueoldgicas.
Estudio de las fuentes de los registros escritos para el conocimiento de la Historia. Analisis e
interpretacién de los documentos en su estructura interna y sus tipologias, asi como de sus origenes e
influencias. Conocimiento de las técnicas basicas para la conservacion, ordenacion y catalogaci(;n de los

documentos.

Descripci(;n de las competencias

Familiarizar al alumno con la metodologia cientifica que hace posible el conocimiento historico
a partir de las evidencias materiales.

Dotar al alumno de las capacidades y habilidades para transcribir e interpretar documentos y
objetos en distintos soportes producidos durante las diversas etapas historicas.

Dominio de la lectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados a lo largo de la
historia.

Destreza en la ordenacion y catalogacic;n de la documentacion sobre la base de las normas
internacionales (ISAS).
Historia Universal
Historia de Universal, créditos ECTS, 72, asignaturas obligatorias.
Cursos primero, segundo y tercero (ambos cuatrimestres) y cuatro (primer cuatrimestre).

Los sistemas de evaluacion que seran considerados son los siguientes:

-Examen teorico-practicos.

-Asistencia participativa en clase.

-Ejecucion trabajos y proyectos individuales y en grupo, de caracter optativo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Descripcion de la actividad Metodologias | Competencias
de ensefianza
y aprendizaje
Clases Teoricas | Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G03; G04;
desarrolladas en clase con la presenciales. G07; G08; G09;
presencia del/la profesor/a en las Leccién E01; E04; E10;
que se abordaran explicaciones sobre | magistral. E11; E12
los contenidos del Médulo.
Clases Sesiones académicas practicas Clases GO01; G02; GO3;
practicas desarrolladas en clase con la presenciales. G04; GO5; GO6;

| Fecha: 00 de marzo de 2015 |
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RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA R02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TITULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
presencia del/la profesora/a en las Estudio de GO07; GO8; G09;
que se abordaran explicaciones sobre | casos. EO01; E03; E04;
los contenidos del Médulo Aprendizaje EO05; E10; E11;
basado en E12
problemas

Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;

trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; G05; GO8;

autonomo academico del profesorado, alumno. EO01; E02; EO3;
conducente a la adquisicién de Aprendizaje EO04; E10; E11;
conocimientos especiﬁcos y en otientado a E12
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Estudio y Trabajo en equipo ejecutado por los | Trabajo GO01; G02; GO3;

trabajo en alumnos, a partir del asesoramiento personal del G04; G05; GO8;

grupo académico del profesorado, alumno. EO01; E02; E03;
conducente a la adquisicién de Aprendizaje E04; EO05; E10;
conocimientos especiﬁcos y en orientado a E11; E12
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. GO04; GO5; E01;
un seguimiento continuo de la labor E02; E03; E04;
de los estudiantes. La asistencia a E10; E11; E12
estas tutorias sera clave para la
realizacién de los examenes tedtico-
practicos y para la consecucion de
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Médulo.

Exposicion y Con caracter optativo, el alumnado Clases GO01; G02; G03;

debate participarai en el desarrollo de presenciales. G04; GO5; EO1;
exposiciones y debates sobre los E02; E03; E04;
contenidos del Modulo. E05; E10; E11;

E12

Fecha: 00 de marzo de 2015

Pagina 12 de 27




RECOMENDACIONES PP’«RA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCl’A R02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COM’PETENC|AS DEL
TITULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA
Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; G04,
alumnado realizara, por esctito, presenciales. GO05; E01; E03;
examenes teotico-practicos. E04; E10; E11;

E12

Observaciones/aclaraciones

Estudio a nivel universal de la evolucion poﬁdca, social, econémica, religiosa y cultural desde la
Prehistoria al mundo actual, con especial relevancia en el ambito mediterranco y europeo, asi como en
la historia del continente americano.
Descripci(;n de las competencias:

Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de
diversas sociedades y culturas.

Capacidad de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vistas que se derivan
de tradiciones historicas y culturales distintas.

Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las
sociedades humanas.

Historia de Espafia

30 créditos ECTS, obligatoria. Curso segundo (primer cuatrimestre) y tercero (segundo
cuatrimestre).

Sistemas de evaluacion:

Examenes tedrico-practicos.

Asistencia participativa en clase.

Ejecucién de trabajos y proyectos individuales y en grupo de caracter optativo.

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que se debe adquirir el estudiante.

Actividad Descripcion de la actividad Metodologias | Competencias
de ensefianza
y aprendizaje
Clases Teoricas | Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G03; G0O4,
desarrolladas en clase con la presenciales. GO07; GO8; G09;
presencia del/la profesor/a en las Leccion EOT; E04; E13;
) L ) E14; E15; E16;
que se abordaran explicaciones sobre | magistral.

Fecha: 00 de marzo de 2015 |
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RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
; R02.GH-
EVALUACION Y SU COHERENCIA 02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TITULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
los contenidos del Modulo. E17; E18; E19
Clases Sesiones académicas practicas Clases GO01; G02; GO3;
practicas desarrolladas en clase con la presenciales. G04; GO5; GOo;
presencia del/la profesora/a en las Estudio de G07; GO8; GO9;
, . EO01; E03; E04;
que se abordaran explicaciones sobre | casos. E05. E13. E14.
los contenidos del Mddulo Aprendizaje Bl 5f E1 6f E17T
basado en E18; E19’ ’
problemas
Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
auténomo académico del profesorado, alumno. EO01; E02; EO3;
L . E04; E13; E14;
conducente a la adquisicion de Aprendizaje E15: E16: B17-
conocimientos especificos y en orientado a E18; E19’ ’
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.
Estudio y Trabajo en equipo ejecutado por los | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo en alumnos, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
grupo académico del profesorado, alumno. E01; E02; E03;
L . E04; EO5; E13;
conducente a la adquisicion de Aprendizaje E14: E15: E16:
conocimientos especificos y en orientado a E17; E18; E19’
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.
Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. G04; GO5; EOT;
un seguimiento continuo de la labor E?Z; E(1)3 ; E(1)4;
de los estudiantes. La asistencia a Elg’ El;h Elg’
estas tutorias sera clave para la E19’ ’ ’
realizacion de los examenes teérico-
practicos y para la consecucion de
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Mdédulo.
Exposicion y Con caracter optativo, el alumnado Clases GO01; G02; G03;
debate participarai en el desarrollo de presenciales. G04; GO5; EO1;
exposiciones y debates sobre los B02; E03; EO4;
EO05; E13; E14;

contenidos del Modulo.

Fecha: 00 de marzo de 2015 |
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RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA R02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TiTULO.

DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA

Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
E15; E16; E17;
E18; E19
Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; G04;
alumnado realizara, por esctito, presenciales. GO5; EOT; EO3;
’ tecti i E04; E13; E14;
examenes teorico-practicos. E15, E16, E17,
E18; E19

Observaciones/aclaraciones
Estudio de la Historia de Espana desde la Prehistoria hasta nuestros dias, en sus contenidos

economicos, demograficos, sociales, politicos, religiosos y culturales.

Descripci(;n de las competencias

Conocer la evolucion historica y los parametros basicos de la formacion y funcionamiento de
las sociedades humanas en Historia de Espana

Aportar un conocimiento racional y critico de la Historia de Espana con el propésito de que el
estudiante pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a los demas.

Adquirir un conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad
histoticos en una perspectiva diacronica (desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y de
historia comparada en Historia de Espana.

Contribuir al reconocimiento critico de la diversidad historica y cultural.

Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades hispanas en su evolucion espacio-
temporal.

Analisis e interpretacién de las diversas fuentes historicas para la Historia de Espana. Capacidad

para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la

Historia de Espaﬁa.

Tendencias Historiograficas
12 créditos oblgatorios, cursos segudo (segundo cuatrimestre) y tercero (primer cuatrimestre).
Sistemas de evaluacion:
-Examenes teorico-practicos.
-Asistencia participativa en clase.
-Ejecucion de trabajos y proyectos individuales

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

‘ Actividad ‘ Descripcion de la actividad Metodologias | Competencias ‘

| Fecha: 00 de marzo de 2015 | | Pagina 15 de 27




RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA R02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TITULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
de ensefianza
y aprendizaje

Clases Teoricas | Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G03; G0O4,
desarrolladas en clase con la presenciales. G07; GO8; GO9;
presencia del/la profesor/a en las Leccién EO1; EO4; E20;

, . . E21; E22; E23
que se abordaran explicaciones sobre | magistral.
los contenidos del Modulo.

Clases Sesiones académicas practicas Clases GO01; G02; GO3;

practicas desarrolladas en clase con la presenciales. G04; GO5; GOo;
presencia del/la profesora/a en las Estudio de G07; GO8; GO9;
que se abordaran explicaciones sobre | casos. EO1; 03; EO4;

) , L. EO05; E20; E21;
los contenidos del Médulo Aprendizaje E22: F23
basado en ’
problemas

Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;

trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;

auténomo académico del profesorado, alumno. EOL; E02;
conducente a la adquisicién de Aprendizaje E03; E04; E20;
conocimientos especiﬁcos y en otientado a Eol. E22- E23
profundidad sobre los diferentes proyectos. ’ ’
contenidos del Modulo.

Estudio y Trabajo en equipo ejecutado por los | Trabajo GO01; G02; GO3;

trabajo en alumnos, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;

grupo académico del profesorado, alumno. E01; E02; E03;
d la adauisicicn d Aprendizaie E04; EO5; E20;
conducente 2 la adquisicion de P J E21: B22; B23
conocimientos especificos y en otientado a
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. G04; GO5; EOT;
un seguimiento continuo de la labor E02; E03; E04;

. ) . E20; E21; E22;
de los estudiantes. La asistencia a £23
estas tutorias sera clave para la
realizacion de los examenes teérico-
practicos y para la consecucion de

Fecha: 00 de marzo de 2015 |
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RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA R02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TITULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Médulo.
Exposicion y Con caracter optativo, el alumnado Clases GO01; G02; G03;
debate participarai en el desarrollo de presenciales. G04; GO5; EO1;
exposiciones y debates sobre los Egg’ Egg’ Eg?’
contenidos del Modulo. EZZf E23’ ’
Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; G0O4;
alumnado realizara, por esctito, presenciales. GO5; EO1; EO3;
’ tecti o E04; E20; E21;
examenes teorico-practicos. F22: E23

Observaciones/aclaraciones

Estudio de la produccién del pensamiento y la produccién historiogra,ﬁca hasta el presente
como una forma racional del conocimiento de la humanidad en el pasado. Comprensién de la
evolucion especiﬁca de la historiografia durante los ultimos decenios y la influencia de otras disciplinas

en las categorias conceptuales generales.

Descripci(;n de las competencias

Capacidad para comprender la produccién historiogra{ﬁca desde el momento en que ésta nace
como desarrollo del pensamiento cientifico-racional.

Capacidad para comprender los diferentes conceptos de las disciplinas historicas en su
aplicacién actual.

Capacidad para analizar los elementos del contexto historico que permiten la aparicién y
evolucion de las categorias conceptuales en la historiograﬁa.

Capacidad para diferenciar en la produccic;n historiogréﬁca entre los marcos teoticos, los

instrumentos metodologicos y las tecnicas de investigacion

Geografia
12 créditos ECTS, formacién basica. Curso primero (primer y segundo cuatrimestre).
Sistemas de evaluacion:
-Examenes teoricos-practicos.
-Asistencia participativa en clase.
-Ejecucion de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de caracter optativo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Fecha: 00 de marzo de 2015 | | Pagina 17 de 27




RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA R02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TITULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA
Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Actividad Descripcion de la actividad Metodologias | Competencias
de ensefianza
y aprendizaje

Clases Teoricas | Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G04; GO7;
desarrolladas en clase con la presenciales. E03; EO4; E24;
presencia del/la profesor/a en las Leccion E25; E26; B27
que se abordaran explicaciones sobre | magistral.
los contenidos del Moédulo.

Clases Sesiones académicas practicas Clases GO01; G04; GO7;

practicas desarrolladas en clase con la presenciales. E01; E02; E03;
presencia del/la profesora/a en las Estudio de E04; E05; E24;

) o E25; E26; E27
que se abordaran explicaciones sobre | casos.
los contenidos del Médulo Aprendizaje
basado en
problemas
Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; E01;
autonomo académico del profesorado, alumno. E02; E03; E04;
L . E24; E25; E26;
conducente a la adquisicion de Aprendizaje E27
conocimientos especiﬁcos y en otientado a
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.
Estudio y Trabajo en equipo ejecutado por los | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo en alumnos, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
grupo académico del profesorado, alumno. EO01; E02; EO3;
q la adauisicicn d Aprendizaie EO04; E05; E24;
conducente a la adquisicion de P J F25; £26; [27
conocimientos especificos y en otientado a
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. G04; GO5; EOT;
un seguimiento continuo de la labor E02; E03; E04;

. . . E24; E25; E20;
de los estudiantes. La asistencia a b7
estas tutorias sera clave para la
realizacion de los examenes teorico-

Fecha: 00 de marzo de 2015 |
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RECOMENDACIONES PARA
ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA R02.GH-SGC
CON EL PERFIL DE LA TITULACION
Y LAS COMPETENCIAS DEL
TITULO.
DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA
Marzo 2015
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
practicos y para la consecucion de
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Médulo.
Exposicion y Con caracter optativo, el alumnado | Clases G01; G02; GO3;
debate participarai en el desarrollo de presenciales. G04; GO5; EO1;
exposiciones y debates sobre los E02; E03; EO4;
. , EO05; E24; E25;
contenidos del Modulo. E26; E27
Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; G04;
alumnado realizara, por esctito, presenciales. GO05; EO1; EO3;
’ teori chcti E04; E24; E25;
examenes teotrico-practicos. £206 107

Observaciones/aclaraciones

Delimitacion y localizacion de los grandes conjuntos geogra’ﬁcos en que se divide el mundo.

Conceptos basicos de la geografia fisica y estudio de sus componentes fundamentales (relieve,
clima, hidrografia y biogeograﬁa) a una escala continental.

Estudio de la poblacién, de los sistemas de asentamientos, de las actividades economicas y de
las desigualdades regionales presentes en cada continente y de las grandes lineas de la geopoﬁtica
planetaria.

Estudio del medio fisico espanol a traves de sus componentes basicos: grandes conjuntos del
relieve, factores y elementos climaticos, los climas de Espana, la red hidrogrz{ﬁca y los grandes
conjuntos biogeogra{ﬁcos.

Analisis de las lineas maestras de la poblacién, del sistema de asentamientos, de las actividades
cconomicas y del medio ambiente en Espana, con especial ¢nfasis en la evolucion historica de los
distintos aspectos.

Espana en el contexto territorial y geopolitico de la Union Europea.

Descripcién de las competencias

Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimension espacio — temporal. Estar
cualificado para desempenar tareas especiﬁcas de los cuerpos tecnicos de las Administraciones Publicas
naciones e internacionales, especialmente en las europeas.

Conocimiento de la evolucion historica y de los parémettos basicos de la formacion y
funcionamiento de las sociedades humanas.

Ser capaces de reconocer la aplicacién y la utilidad de los conocimientos geogréﬁcos en el
estudio de la Historia.
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RECOMENDACIONES PARA

Y LAS COMPETENCIAS DEL
TiTULO.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE
EVALUACION Y SU COHERENCIA
CON EL PERFIL DE LA TITULACION

DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA
ASIGNADA EN EL GRADO EN HISTORIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Marzo 2015

Arte

Créditos ECTS 12, Formacién basica, curso segundo (primer y segundo cuatrimestre),

Sistemas de evaluacién que seran considerados son los siguientes:

-Examenes teorico-practicos.

-Asistencia participativa en clase.

-Ejecucion de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de caracter optativo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su

relacién con las competencias que debe adquirir, el estudiante

Actividad Descripcion de la actividad Metodologias | Competencias
de ensefanza
y aprendizaje
Clases Teoricas | Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G03; G0O4,
desarrolladas en clase con la presenciales. G08; E01; EO03;
presencia del/la profesor/a en las Leccion E04; E28; E29;
que se abordaran explicaciones sobre | magistral.
los contenidos del Médulo.
Clases Sesiones académicas practicas Clases GO01; G03; G0O4,
practicas desarrolladas en clase con la presenciales. G05; G08; E01;
presencia del/la profesora/a en las Estudio de
que se abordaran explicaciones sobre | casos.
los contenidos del Médulo Aprendizaje
basado en
problemas
Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
autonomo académico del profesorado, alumno. EOT; E02; EO3;
conducente a la adquisicién de Aprendizaje E30; E31
conocimientos especiﬁcos y en orientado a
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.
Estudio y Trabajo en equipo ejecutado por los | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo en alumnos, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
grupo académico del profesorado, alumno. EO01; E02; EO3;
L . E04; EO5; E28;
conducente a la adquisicion de Aprendizaje £29; E30; 31

orientado a
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conocimientos especiﬁcos y en proyectos.
profundidad sobre los diferentes
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. G04; GO5; EOT;
un seguimiento continuo de la labor E02; E03; EO4;

) . . E28; E29; E30;
de los estudiantes. LLa asistencia a 631
estas tutorias sera clave para la
realizacién de los examenes tedtico-
practicos y para la consecucion de
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Mdédulo.

Exposicion y Con caracter optativo, el alumnado Clases GO01; G02; G03;

debate participara en el desarrollo de presenciales. G04; GO5; E01;
exposiciones y debates sobre los B02; E03; EO4;

] , EO05; E28; E29;
contenidos del Modulo. E30; E31

Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; G0O4;
alumnado realizara, por esctito, presenciales. GO5; EO1; EO3;

, . o E04; E28; E29;
examenes teorico-practicos. E30; E31

Observaciones/aclaraciones

Conocimientos de la Historia del Arte General Universal y Espanol como proceso complejo, abierto y

discontinuo a partir de la comparnmentaclon del tiempo historico.

Descripcion de las competencias

Vision diacronica general de la Historia del Arte.

Conocer las caracteristicas, funciones y lineas basicas de la Historia del Arte en sus diferentes
manifestaciones.

Conocer los principales conceptos que configuran la disciplina de Historia del Arte.
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Ser capaces de reconocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el
estudio de la Historia.

Antropologia/Filosofia

12 créditos ECTS, formacién basica, curso primero (primer y segundo cuatrimestre).

Sistemas de evaluacion:

-Examenes tedrico-practicos

-Asistencia participativa en clase.

-Ejecucion de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de caracter optativo.

Actividades formativas con su contenido enECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacién con las competencias que debe adquirir, el estudiante

Actividad Descripcion de la actividad Metodologias | Competencias
de ensefianza
y aprendizaje
Clases Teoricas | Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G03; G0O4,
desarrolladas en clase con la presenciales. GO05; GO8; EOT;
presencia del/la profesor/a en las Leccién E03; EO4; E32;
, . ; E33; E34
que se abordaran explicaciones sobre | magistral.
los contenidos del Médulo.
Clases Sesiones académicas practicas Clases GO01; G03; G0O4,
practicas desarrolladas en clase con la presenciales. G05; G08; E01;
presencia del/la profesora/a en las Estudio de E02; EO3; EO4;
3 G EO05; E32; E33;
que se abordaran explicaciones sobre | casos. B34
los contenidos del Médulo Aprendizaje
basado en
problemas
Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
autonomo académico del profesorado, alumno. E01; E02; EO3;
L . E04; E32; E33;
conducente a la adquisicion de Aprendizaje E34

conocimientos especificos y en
profundidad sobre los diferentes

contenidos del Modulo.

orientado a

proyectos.
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Estudio y Trabajo en equipo ejecutado por los | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo en alumnos, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
grupo académico del profesorado, alumno. E01; E02; EO3;
L e E04; EO5; E32;
conducente a la adquisicion de Aprendizaje E33: B34
conocimientos especiﬁcos y en otientado a ’
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. G04; GO5; EOT;
un seguimiento continuo de la labor E02; E03; E04;

) ) . E32; E33; E34;
de los estudiantes. La asistencia a
estas tutorias sera clave para la
realizacién de los eximenes tedrico-
practicos y para la consecucion de
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Médulo.

Exposicion y Con caracter optativo, el alumnado Clases GO01; G02; G03;

debate participarai en el desarrollo de presenciales. G04; GO5; EO1;
exposiciones y debates sobre los E02; E03; EO%;

] , EO05; E32; E33;
contenidos del Modulo. E34

Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; GO4;
alumnado realizara, por esctito, presenciales. GO5; EOT; EO3;

, - o E04; E32; E33;
examenes teotrico-practicos. E34

Observaciones/aclaraciones

Antropologia

Filosofia

Categorias conceptuales de la antropologia.
Breve desarrollo de la antropologia como disciplina cientifica.
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Historia de la filosofia y de las principales aportaciones del pensamiento filosofico.

Descripcion de las competencias

Conocimiento de las principales corrientes antropologicas en el ambito de la cultura occidental.
Conocimiento de los temas del debate antropologico en el marco del desarrollo de las sociedades

historicas.

Conocimiento de las principales corrientes filosoficas.

Trabajo de Fin de Grado

6 créditos ECTS, Trabajo Fin de Carrera, cuarto curso.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evalucion valorara la calidad de un trabajo de investigacion comprendido dentro

de una de las areas de conocimiento que componen este Grado.

Actividades formativas con su contenido enECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacién con las competencias que debe adquirir, el estudiante

Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
auténomo académico del profesorado, alumno. G09; EO1; E02;
L . EO03; E04; E35
conducente a la adquisicion de Aprendizaje
conocimientos especiﬁcos y en orientado a
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. G04; GO5; GO8;
un seguimiento continuo de la labor G09; E01; E02;

: . . EO03; E04; E05;
de los estudiantes. LLa asistencia a B35

estas tutorias sera clave para la
realizacion de los examenes teorico-
practicos y para la consecucion de
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Médulo.

Observaciones/aclaraciones
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Los contenidos correspondientes estaran vinculados a las materias propias del Titulo de Grado de

Historia y de acuerdo con el Area de Conocimiento a la que se adscriba dicho trabajo.

Descripcion de las competencias

Capacidad para realizar un estudio monografico que desarrolle alguno de los aspectos de las ensenanzas

de Grado, con las garantias minimas para la elaboracion de un trabajo de investigacion historica.

G10. Fomentar el espiritu emprendedor.

G11. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad

universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

Optativas

00 créditos ECTS, optativas, cursos tercero y cuarto (primer y segundo cuatrimestres).

Sistemas de evaluacion:

-Examenes teorico-practicos.

-Asistencia participativa en clase.

-Ejecucion de trabajos y proyectos individuales y en grupo, de caracter optativo.

Actividades formativas con su contenido enECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacién con las competencias que debe adquirir, el estudiante

Actividad Descripcion de la actividad Metodologias | Competencias
de ensefanza
y aprendizaje
Clases Teoricas | Sesiones académicas tedricas Clases GO01; G03; G0O4,
desarrolladas en clase con la presenciales. GO07; GO8; G09;
presencia del/la profesor/a en las Leccion EO1; EO4;
que se abordaran explicaciones sobre | magistral.
los contenidos del Médulo.
Clases Sesiones académicas practicas Clases GO01; G02; GO3;
practicas desarrolladas en clase con la presenciales. G04; GO5; GO6;
presencia del/la profesora/a en las Estudio de GO07; GO8; GO9;
que se abordaran explicaciones sobre | casos. Egé’ BO3; EO4;
los contenidos del Médulo Aprendizaje
basado en
problemas
Estudio y Trabajo personal ejecutado por el/la | Trabajo GO01; G02; GO3;
trabajo alumno/a, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;
EO01; E02; E03;
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autonomo academico del profesorado, alumno. E04;
conducente a la adquisicion de Aprendizaje
conocimientos especiﬁcos y en otientado a
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Estudio y Trabajo en equipo ejecutado por los | Trabajo GO01; G02; GO3;

trabajo en alumnos, a partir del asesoramiento | personal del G04; GO5; GO8;

grupo académico del profesorado, alumno. EO1; EO2; EO3;
L . EO04; E05
conducente a la adquisicion de Aprendizaje
conocimientos especiﬁcos y en otientado a
profundidad sobre los diferentes proyectos.
contenidos del Modulo.

Tutorias Sesiones de tutorfas especializadas en | Resolucion de GO01; G02; GO3;
las que el profesorado llevard a cabo | problemas. G04; GO5; EOT;
un seguimiento continuo de la labor F02: F03; F04;
de los estudiantes. LLa asistencia a
estas tutorias sera clave para la
realizacién de los eximenes tedrico-
practicos y para la consecucion de
los objetivos del aprendizaje
formulados en el Médulo.

Exposicion y Con caracter optativo, el alumnado Clases G01; G02; G03;

debate participara en el desarrollo de presenciales. G04; GO5; EOT;

. E02; E03; E04;
exposiciones y debates sobre los 505
contenidos del Modulo.

Examenes Con caracter obligatorio, el Clases GO01; G03; G0O4;

alumnado realizara, por esctito, presenciales. ggj’ E01; EO3;

examenes teorico-practicos.

Observaciones/aclaraciones

Al ser veinte aslgnaturas procedentes de diversas areas de conocimiento, no existe un contenido

homogeneo en este modulo. Remitimos a cada uno de los programas elaborados por las Areas de

Conocimiento.
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7.- RESPONSABILIDADES.

En el caso de los Programas de las asignaturas tal y como se recoge en los articulos 13 y 14 del
Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla los Consejos de
Departamento aprobaran para cada asignatura un unico programa, que sera comun para todos los
grupos en los que se imparta. Los programas de las asignaturas podran ser modificados por acuerdo del
Consejo de Departamento. Las modificaciones no podran afectar al plan de estudios y surtiran efecto
en el curso académico siguiente al de su fecha de aprobacion.

La iniciativa de modificaciéon corresponde al Director o a la Comisiéon de Docencia del Departamento

y, también, a la comisioén especifica de seguimiento del plan de estudios mencionada en el articulo 28.2
del EUS.

En el caso de los Proyectos docentes, en el articulo 42 del citado reglamento se recoge que, los
Consejos de Departamento aprobaran, para cada curso académico, los proyectos docentes propuestos
por los profesores de cada asignatura, salvo que dichos proyectos incumplan algin precepto del
reglamento de actividades docentes o su normativa de desarrollo, en cuyo caso dicho incumplimiento
debera senalarse explicitamente y ser subsanado por los profesores proponentes en un plazo maximo
de una semana.

Salvo circunstancias excepcionales, los proyectos docentes no podran ser modificados durante el curso;
en cualquier caso, las modificaciones que afecten al sistema de evaluacion requeriran el visto bueno de
los Delegados de los estudiantes de los grupos afectados

8.- APROBACION.

Elaborado Revisado Aprobado

Comision  de  Garantia de Vicedecano  de  Calidad e Comision de Garantia de Calidad del
Calidad del Grado en Historia. Innovacion Docente Centro

Adpinistrador del Centro

Este documento utiliza lenguaje no sexista. Las referencias a personas o colectivos o citados en los textos en género
masculino, por economia del lenguaje, debe entenderse como un género gramatical no marcado.
Cuando proceda, sera igualmente valida la mencion en género femenino.
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