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PRESENTACIÓN

El programa que aquí presento tiene muchos puntos de

coincidencia con el que ha desarrollado el decano saliente, el

profesor Javier Navarro Luna, lleno de retos y compromisos

con el propósito de agilizar, facilitar y mejorar las tareas

educativas, y de acercar nuestro trabajo académico, docente e

investigador, a otros ámbitos distintos a los universitarios. En

su equipo he trabajado los últimos años, primero como

secretaria y después como vicedecana, lo que me ha dado la

oportunidad de conocer de primera mano la gestión de la

Facultad que quiero continuar desarrollando desde la posición

de decana.

Así pues, buena parte de este proyecto está inspirado en la

experiencia y trabajo que viene desarrollando el actual equipo

decanal desde hace algunos años, y por lo tanto tiene cierto

espíritu continuista, pero también de evolución, teniendo en

cuenta las transformaciones que se están produciendo en

nuestra sociedad y también en la enseñanza universitaria. Por

lo tanto, el equipo que me acompañará en este proyecto estará

constituido por parte de los integrantes del anterior, al que se

añadirán nuevas incorporaciones, lo que permitirá una eficaz

combinación de experiencia y continuidad con la innovación y

el progreso.
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Presento pues mi candidatura al cargo de decana con la

intención de buscar el beneficio de nuestro Centro, con el

compromiso de una gestión responsable, transparente e

integradora, ya que entiendo que una facultad unida y

cohesionada puede afrontar mejor los diferentes retos a los

que se va a ver sometida los próximos años. Soy consciente

de la gran responsabilidad que esto conlleva, pero con mi

trabajo, esfuerzo y dedicación espero conseguir una mayor

presencia y relevancia de nuestra Facultad en la Universidad,

contribuyendo también a dignificar el papel de las

Humanidades en ella. Afronto este reto con gran ilusión, a

partir del compromiso de innovación, transparencia, eficacia y

participación, defendiendo los intereses generales de la

Facultad y que busca culminar los objetivos de excelencia,

modernización e internacionalización ya iniciados.
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Licenciada en Geografía e Historia (1985-1990). Doctora en

Historia (1995). Máster en Archivística (1997). Becaria de FPI

(1991-1995). Profesora Asociada (1996-2002) Profesora Titular de

Universidad (2002-2020). Catedrática de Universidad (2020-

actualidad).

Mis líneas de investigación se desarrollan sobre Andalucía en la

Baja Edad Media (Siglos XIII-XV), especialmente sobre Historia

Agraria, Normativa Concejil y Régimen Señorial. También he

realizado varios trabajos relacionados con la Historia política de la

Corona de Castilla en la Baja Edad Media. He participado como

investigadora en varios proyectos nacionales e internacionales y

he realizado estancias de investigación y docencia en

universidades españolas, europeas y americanas. A resulta de

todo esto he publicado varios libros y numerosos artículos y

trabajos en congresos nacionales e internacionales.

Mi experiencia en la gestión es variada. Así, además de pertenecer

a múltiples órganos colegiados y comisiones tanto de la Facultad

(a través de mi pertenencia a la Junta de Facultad desde 1987)

como de la Universidad (miembro del Claustro universitario y del

Consejo de Gobierno), participo directamente en la gestión de

revistas científicas. Asimismo, he sido Secretaria de la Facultad

entre 2018 y 2021, y desde esta última fecha y hasta la actualidad

ejerzo como Vicedecana de Estudiantes, Movilidad y Prácticas

Externas.

LA CANDIDATA
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POLÍTICA INSTITUCIONAL

La política institucional que pretendemos desarrollar

estará centrada en los siguientes aspectos:

¾ Potenciar la imagen y prestigio de la Facultad

dentro de la Universidad y en la sociedad.

¾ Aumento de la posición internacional de la

Facultad con el mantenimiento y ampliación de

Convenios con universidades extranjeras de

prestigio.

¾ Defensa de los intereses de la Facultad ante los

órganos competentes.

¾ Mejora de la calidad y competitividad de nuestras

titulaciones de Grado y Postgrado.

¾ Comunicación fluida con todos los miembros de la

Facultad a fin de fomentar su participación en las

diferentes actividades del Centro.

¾ Implicación en el proceso de reforma del edificio

con el fin de agilizar la creación del Campus de

Humanidades.
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PROGRAMA

Como ya he indicado, el programa electoral que presento

tiene la intención de continuar desarrollando el proyecto

del equipo decanal saliente, con el fin último de conseguir

una docencia de calidad, favorecer la labor investigadora,

promover las actividades culturales, incrementar la

excelencia internacional de nuestro centro, y convertir a

nuestra Facultad en Centro de referencia de la

Universidad de Sevilla.

Son muchos los retos que con esta frase se expresan y

también son un manifiesto claro de mi compromiso con la

Facultad, de buscar su mejora constante y el

compromiso de una gestión responsable, transparente e

integradora.

Así pues, a continuación quisiera definir las principales

acciones que pretendo realizar
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LINEAS MAESTRAS

1. Profesorado

• Apoyar la mejora de la estabilidad y la renovación del PDI. Es

un hecho manifiesto el envejecimiento de la plantilla y la falta

de estabilidad del profesorado más joven, lo que redunda muy

negativamente tanto en la docencia como en la investigación.

• Impulsar los cursos de perfeccionamiento y los proyectos de

innovación docente.

• Animar al profesorado a participar en las convocatorias de

movilidad y favorecer los intercambios de profesorado con

otras universidades nacionales e internacionales.

• Incitar al personal docente a una mayor implicación en las

actividades organizadas para alumnos (Salón del Estudiante,

Salón de posgrado, Actos de Graduación, etc.).

• Incentivar la realización de actividades que sean de interés

cultural y científico para los miembros de la Facultad.

• Dar una mayor visibilidad a la actividad investigadora de

calidad que desarrolla el profesorado del Centro. Tenemos

investigadores de reconocido prestigio a nivel nacional e

internacional cuya labor a veces pasa desapercibida por el

alumnado de la Facultad por lo que desde el Decanato se

intensificará la difusión de lo que desde el Centro se aporta a

la sociedad.
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LINEAS MAESTRAS

2.- Personal de Administración y Servicios

• Favorecer la motivación e impulsar el

reconocimiento del trabajo que el Personal de

Administración y Servicios realiza.

• Potenciar la cualificación personal, instando y

favoreciendo los planes de formación y

especialización que puedan surgir, apoyando

siempre la formación continua del P.A.S. del

Centro.

• Optimizar los recursos del P.A.S. para la gestión

académica y económica.

• Instar a los órganos competentes a aumentar la

estabilización y promoción interna del P.A.S.

• Animar su participación en los programas de

movilidad.
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LINEAS MAESTRAS

3.- Estudiantes

• Motivar a los Estudiantes, tanto en su labor académica

facilitándoles la máxima información y todos nuestros recursos

en equipamientos, como en la participación en los diversos

órganos de representación de la Facultad, lo que sin duda

redundará en una mejora de los Títulos y en su propia

formación.

• Continuar con la promoción de las prácticas externas

realizadas en empresas e instituciones, incentivándolas y

asegurando su calidad e incrementando la oferta.

• Potenciar la movilidad nacional e internacional a través del

programa Erasmus+, SICUE y demás programas de movilidad.

Se cuidará de que las universidades de destino de nuestros

estudiantes ofrezcan calidad, seriedad y rigor, al menos de

acuerdo con nuestros propios estándares.

• Apoyar la organización de actividades culturales.

• Incitar a los estudiantes a participar en actividades

organizadas por la Universidad (Salón del estudiante…)

• Organizar acciones de orientación académica y profesional

• Promover y fortalecer los vínculos de la Facultad con sus

antiguos estudiantes.
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Estas breves líneas sólo pretenden mostrar mi

compromiso con la Facultad. Son muchos los años que

llevo en ella y quiero asumir este reto a partir de la

experiencia que he adquirido durante todo este tiempo.

Soy muy consciente de la responsabilidad que supone el

gobierno de nuestro Centro y de su complejidad. Por ello,

agradezco enormemente el trabajo de los anteriores

decanos y sus equipos, especialmente al que termina en

este momento, por todo lo que han hecho por él. Sin duda

han puesto el listón muy alto, y aspiro a continuar por su

senda, mejorando la Facultad de Geografía e Historia.

Estoy perfilando un equipo decanal que, compartiendo las

líneas maestras de este programa, sume al proyecto su

preparación personal, experiencia y entusiasmo.

Me gustaría contar con tu apoyo y ayuda para llevar a

buen puerto este proyecto. Cualquier comentario, duda o

sugerencia siempre será bienvenida, mi correo electrónico

es: mantonia@us.es

Muchas gracias por haber leído mis propuestas.

EPÍLOGO

mailto:mantonia@us.es
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